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Esszerd terv — javulo feltételek

Levonni egy esztends ta-
pasztalatait, s ezeket felhasz-
nélva felvdzolni a nemrég el-
kezdbdott Gjabb év, egytttal a
vele indulé hosszabb idészak
legfontosabb tennivaléit, iiltek
Ossze februdr elején a kozép-
foki postaszervek vezetd be-
osztdsi dolgozéi, part- és
szakszervezeti aktivai a Pos-
tdsok Szakszervezetének szék-
héziban. Az emlitett hosszabb
idészak alatt pedig egyrészt a
jelenlegi o6téves terviink hatra-
levd részét, masrészt a soron
kovetkezé6 VI. otéves tervet,
s6t még az utdna kovetkezd
id6szakot kell tekinteniink.

Egy éve azt mondtuk, hogy
1977, donté fontossdgi a fo-

lyé kozéptavi terv végrehaj-
tasa szempontjabél. Ezt a ki-
jelentést most 1978-ra nyu-
godtan megismételhetjiik, sét
— ha figyelembe vessziik a
postaforgalom és a tavkozlés
fejlesztésében most megteendd
kezdé és haladé lépéseket —
érvényét évtizedekre meghosz-
szabbithatjuk, Nem k&zombos
tehat, miképpen latunk hoz-
z4 feladataink végrehajtasa-
hoz, vagy hogyan folytatjuk a
mar megkezdett munkat, za-
joljanak béar tervezbasztalon
vagy kabelakndban, tanulma-
nyon val6 tdprengés forméaja-
ban avagy a kézbesitGkor-
aton.

Ismerjiik feladatainkat

Vegyilik -azonban sorjdba a
tapasztalatokat, hogy legyen
mib6l kovetkeztetéseket le-
vonni. A szdmszer(i adatokat
tartalmazé {rdsos beszamold
ismertetését ezittal mellézhet-
jik, legfontosabb tételei sze-
repeltek méar legutoébbi széa-
munk elsé oldalén, a kizpon-

ti vezetdség iilésérdl sz6l6 be-
szamol6ban. Inkdbb Horn De-
256 miniszterhelyettes szébeli
kiegészit6jét és az azt kovetd
vitat vezérld gondolatokat osz-
szegeznénk.,

HORN DEZSO: Feladataink csak

Korszer@it berendezéseken, jé szo-

cidlis kériilmények kozott dolgo-

26 Képzett szakemberekkel telje-
sithetok,

Els6ként azt kell kiemel-
niink, hogy a posta tuljutott
a felmérések idoszakadan, tisz-
tazodtak a kérdések, eljott a
mfszaki dontések és azok vég-
rehajtasanak idészaka. Ezt az
allitast leginkabb a tavbeszé-
16-szolgéalat javitdsara hozott
intézkedések tamasztjak ala.
Ezek nyoméan példdul aprilis
végéig befejezbdik kozpontja-
inkban a forgalom atterelése
a tulzsifolt gépsorokrél a ke-
véshé kihasznalt keretek ira-
nyaba, elérhetébbé téve az al-
kozpontok févonalait, meg-
sziintetve sok - meddé hivést.
Tovabbi javulds az uj telefon-
konyv megjelenésétél varhato,
a tomérdek tudakozddas kikii-
szobolése révén.

Ugyancsak jelentds mennyi-
ség( méasodpere, illetve kapa-
citas ‘szabadithaté fel a két-
oldaltt bontas bevezetésével.
Ennélfogva az Osszekottetésre
igénybe vett aramkoroket nem
tudja a hivo tartésan lefoglal-
ni, ha a beszélgetés végén nem
jol teszi vissza a kézibesz€lGt.
A kiadott intézkedések nyo-
mén az atalakitisok a 7D
tipusti kdzpontokban méar el-
késziiltek, az AR kozpontok-
ban marcius 21 ig a 7 A—2-
#sekben peoig az év végéig

a forgalom 60 szdzaléka.

befejezdnek. A  kétoldalt
bontds nemcsak a postanak
elényds, javitja a szolgaltatast
is, ami a szdmlapanaszok ala-
kulasén mérheté le, A tavhi-
vés bevezetése sziikségessé tet-
te a szamlapanaszok meg-
nyugtaté intézésének lehetdvé

tételét. Mind & ~fGvarosban, -

mind vidéken mikddnek mar
irasos bizonyitékot szolgiltaté
szamlalovizsgald berendezé-
sek, s a posta ajanlatot kért

32 vonal egyideji megfigyelé-
sére alkalmas berendezésre is.
Boviti a szolgaltatisok ko-
rét, noveli a kézpontok hasz-
ndlhatésdgiat és meghosszab-
bitja élettartamukat a jelenle-
gi 7 A—2-es regiszterek elekt-
ronikusakra valé cseréje.

A legtdobb fejtdorést azonban
az elavult budapesti fold alat-
ti hdlézat rendbehozésa okoz-
za, s ide irdnyul a megtett és
ezutdn megteendd intézkedé-
sek szdmottevé része. A vi-
déki kabelszerel6 brigadok se-
gitségével sikeriilt a hibdk fel-
halmozédasat meggétolni,
most azonban — az erételjes
zavarelhdritds mellett — meg-
kiilonboztetett gondot kell for-
ditani a hibdk megel6zésére.
Ez pedig nem egyéb, mint a
kébelek vizhatlanni tétele,
egyrészt vazelin toltésd kdbe-
lek alkalmazisiaval, ahol le-
het, légnyomassal, mésrészt —
elsGsorban a leggyakoribb hi-
bahelyeken, az aknakban ké-
szitett kotéseknél — mianyag
bevonattal. Hogy a blivés kor-
bdl kitorhessiink, hogy a tech-
nikai fejlédésben nagyobb 1é-
pést. _tehessiink, . lélegzethez
kell jutnunk, mert hosszabb
id6t mar nem bir foltozdsok-
kal a jelenlegi hal6zat na-
gvobb veszély nélkiil elvisel-
ni.

Tekintsiink a jovobe!

A felsorolt eredmények, ta-
pasztalatok mar 6nmaguk is
tartalmaznak egész évre 52616

= teendlket. Azonban messzebb-

re kell néznilink, mai tlizemvi-
teli munkdnk mellett fel kell
késziilniink holnapi feladata-
inkra is. A

Az orszdgban felszerelt mil-
li6 beszéléhely fele alkozpon-
ti mellékdllomds. Ez az adat
onmagéaban is meghatédrozza az
alkdzpontok jelentfségét, hat
még ha figyelembe vessziik,
hogy a 6 ezer alkézpont 60
ezer foévonaldn bonyolédik le
A
megterhelésnek mir eddig
végrehajtott és folyamatban
levé kiegyenlitésén feliil is
b6viteni kell tehat févonali
kapacitidsunkat és kicserélni a
kioregedett alktzpontok ezreit.
Fzt a feladatot a magyvar hir-
adastechnikai ipar A4ltal is
mar gvartott kvazielektroni-
kus alkbzoontokkal, az iize-
mek, véillalatok koltségére kell
majd végrehajtanunk.

A budapesti hdlozat jelenle-
gi dllapota teljes rekontsruk-
tiot tesz sziikségessé, megbiz-
hat6, {lizembiztos rendszerek
alkalmazasaval. Az elképzelé-
sek Kkialakitdsdban nagy se-
gitséget nytijt a Posta Kisérle-
ti Intézet kutatémunkdija. (A
nagyvarosi tavbeszéls-haldza-
tok feilesztési kérdéseivel fog-
lalkoz6 kétnapos konferencis-

juk ervedményeit legutébbi
szdmunkban ismertettiik,
Szerk.)

Nagy feladatot r6 a miisza-
ki és gazdasdgi szakemberekre
ebben az évben a VI. étéves
terv kidolgozdsa. Olyan tervet
kell osszedllitani, amely figye-

lembe veszi a maéar emlitett
rendszertechnikai kutatasok
eldrejelzéseit, de nem 1épi til
sem a posta, sem a hiradas-
technikai ipar lehetfségeit, te-
hat 8sszehangolt munka ered-
ményeként jon létre.

Eddig kizarélag a tdvbeszé-
16-szolgdlatrdl esett sz6, éppen
ezért meg kell jegyezni, hogy
valamennyi szolgdltatdst meg-
felelo mértékben fejleszteni
kell, viszont tudomaisul kell
venni, hogy idészakonként kii-
16nds figyelmet Kell forditani
egy-egy viszonylag elmaradt,
de a népgazdasig és a tarsa-
dalom szempontjabdél kiiléns-
sen jelentds 4&gazatra, Az
ut6ébbi id6ében épp a tavbeszé-
16-szolgélat jutott ebbe a hely-
zetbe. Jo61 érzékelteti ezt a
kdzvélemény alakuldsa is. A
tomegével célt téveszté hiva-
sok vagy a bedzdsok miatt
szazszamra elnémulé alloma-
sok érthetben ingerlik az
elofizetoket, a telefondlni
szandékozokat; nem csoda, ha
a hibdkat széva teszik. Az 1ij
Belvaros kozpont kezdeti hi-
béait sikeriilt megsziintetni, a
tavbeszélG-szolgalat  tekinté-
lyét azonban csak éveken at
tarté j6 munkaval és a kozén-
ség megfeleld tajékoztatasaval
lehet helyreallitani,

A kozvélemény alakithatd;
ezt jol példazza a hirlapok le-
vélszekrény Utjan valé kézbe-
sftésének kezdeti. visszhangja,
majd annak péalforduléasa.
Tartés eredményt - -azonban
csakis a jo szolgdltatdés és az
igénybevevdkkel . kiépitett jb
kapcsolat hozhat, mert ma-
napsig a posta . mfikéddse a
kozonség . részvétele.. nélkiil
nem képzelheté el.

Ki hogyan latja?

Akaddlyok, nehézségek,
amelyeket le kell kiizdeni, ter-
mészetesen vannak, s ennek a
hozzasz6l6k, elsdsorban az
igazgatésagok vezetd beoszta-
su dolgozbi feleldsségiik’ tuda-
taban hangot is adtak.

A legtébb gondot a munka-
erbhidny okozza, Nem vélet-
len, hogy mind a Budapesti-
mind pedig a Budapest vidé-

ki, Postaigazgat6sagnal a
munkaerd megtartasat tekin-
tik  elsdrendd feladatnak.

,Azonban nemcsak a f&véros
munkalehetdségei veszélyezte-
tik a postaszervek létszamat.
A Debreceni Postaigazgatésag
dolgozéit is mésfelé vonjdk a
jobb  kereseti lehetSségek és
munkakdriilmények, s a Ra-
di6- és Televiziémuiszaki
Igazgatésdg is arra panaszko-
dik, hogy nagyon ki van téve
a hiradastechnikai ipar csa-
bitasdnak. A Soproni Posta-
igazgatésdg — jo eredménnyel

— a jarasi postahivatalok
rendszerével kisérletezik, a
halézatépités munkaeréhia-

nyat azonban még a munkés-
szallitassal] sem sikeriilt meg-
oldania. A.- Budapesti Tavbe-
szé16 IgazgatGsag a szakkader-
utdnpétlas biztositdsdra kii-
16nb6z6 iskoldkkal teremtett
kapesolatot, és tanfolyamokat
rendez.

Az alig-allg meggétolhaté
munkaeré-vandorlids noveli a
szakképzetlen dolgozék ara-
nyat, s ez veszélyezteti a szol-
galtatdas mindségét. Az iranyi-
tészam-rendszer bizonyos
szakismereteket foldslegesek-
ké tett, de a technikai fejld-
dés. nemcsak. a tav
hanem a postaforgalomban is
tjabb szakismeretek iranti
igényt tamaszt.

A posta lehetdségei és az
irdantuk - megnyilvdnulé igé-
nyek kozott egyébként - is
igen nagy az eltérés. Budapest
vonzéskorzetének lakosséga
példdul févarosi szintd kiszol-
galasra tart szamot. Hasonl6
helyzetet teremt a Soproni
Postaigazgatésag feriiletén
végbemend erdteljes ipari fej-
16dés is. Ugyanakkor vonta-
tottan megy a beruhazisok
elokészitése és lebonyolitasa.
Ennek nem is annyira az ala-
csony szinvonali munkaszer-
vezés az oka, hanem legin-

S

Koszontjuk a posta nédolgozéit
a nemizetkozi nénap alkalmibél

kabb kivitelezd hidnya, Ezt
kiilonosen a Radié- és Televi-
ziémiszaki Igazgatésag érzi a
varosoktél tavol esd telephe-
lyein folyé kisebb épitkezé-
seknél, rekonstrukciékndl. A
helyzetet igen gyakran az 4l-
lomasok dolgozéi, brigadjai
mentik meg munkaszeretetbdl
fakadé onkéntes véllalasokkal,
Feltétleniil ismerni kell a
bajokat, nehézségeket, hogy
szembe lehessen “Veliik nézni.
' Szb is esett a legkiilénbozdbb
intézkedésekrdl, kisérletekrdl,
javaslatokrél, amelyek a mun-
ka szervezettségének fokozasa-
ra, a posta vonzéva tételére,
ugyanakkor a munkafegyelem
megszilarditdsdra iranyulnak.
Abban mindenesetre bizha-
tunk, hogy a postdhoz hi dol-
goz6k minden t6liik telhetst
megtesznek ahhoz, hogy a ter-
vek teljesiiljenek, a feladatok
végbemenjenek. Ez csendiilt ki
az értekezleten részt vevd és
felsz6lalé brigadvezetok sza-
vaibél. - Valamennyien szép
eredményekrd]l adtak szdmot,
s a tavalyi munkaverseny len-
diiletének tovéabbvitelére buz-
ditottak,

A szakszervezel allaspontja

A postas dolgozék munka-
verseny-mozgalmat, a Lang
gépgyari felhivdshoz valé esat-
lakozast a szakszervezet is ta-
mogatja — amint azt Kiss Er-
né titkar felszdlalasédban Ki-
fejtette — felhivta azonban a
brigddok figyelmét a verseny
helyes értelmezésére, neveze-
tesen arra, hogy minden egy-
séonek a munkajab6l fakadé
feladatok teljesitéséért kell
kiizdenie, nem pedig egymas
szamszerd eredményeinek tdl-
szarnyaldsaért,

A posta vezetSinek fontos
feladatuk, hogy biztositsdk a
dolgozok lelkes j6 munkaja-
nak feltételeit. Az 1978. évi
terv minden szolgilati égban
fejlesztést irdnyoz elS, ugyan-

KISS ERNO: A kiemelt bérnek a

vele ardnyos teljesftménnyel kell

parosulnia,

akkor ezt részben forréshidny,
részben pedig kapacitashiany
fékezi.

Segitségre szorul a posta a
bérgazdalkodasban is, mivel a
preferencia ellenére sem ja-
vult a postiasok béraranya mas
agazatokkal szemben.

Bar a szakszervezet helyes-
nek tartja a hérom évre ki-
dolgozott bérpolitikdt, meg kell
jegyezni, hogy a kongresszus
hatérozatanak idevonatkozé
részét a tervek mem valésitjak
meg. A posta OnerébS6l nem
tudja megoldani példaul a
miszakp6tlék és a vasarnapi
potlék kérdését, Tamogatja a
szakszervezet a tavkozlési dol-
gozék bérének kiilonleges fej-
lesztését, de ennek meg kell
szabni az ésszer(i hatarait.
Mindenesetre aranyba kell 4l-
litani a teljesitményekkel,

A Postisok Szakszervezeté-
nek titkdra még felhivta a fi-
gyelmet néhany fontos kérdés-
re, mint a postavonatok késé-
sének megsziintetése, a vasar-
napi hirlapkéebesités megolda-
sa, majd azt kérte a posta ve-
zet6itél, forditsanak kiilénos
gondot a szocidlis ellatottsag
javitdsira, tovdbbd az iizemi
demokrdcia tovdibbfejlesztésé-
re. Nem utolsésorban, azért,
mivel a szakszervezeti tana-
csok (bizottsidgok) és a bizal-
mitestiiletek egyiittes tanfes-
kozésdn fogadjik el végsdso-
ron a terveket,

SN

A postasok hatranyos koriil-
mények kozott is mindig be-
csiilettel helytalltak, s ezért
mindnyéjukat kdszonet illeti
meg. Igaz, hogy a nehézségek
egyik naprél’ a mébsikra nem
sziintethet6k meg, de az utéb-
bi A években észrevehetben
megindult egy fejlodésj folya-
mat, amely egyrészt a szolgal-
tatasok mindségének, masrészt
a postas dolgozok élet- és
munkakériilményeinek  gyor-
sabb item( javulasa el6tt nyi-
tott dtat. Ezt a gondolatot fej-
tette ki hozzész6ldsaban Boni-
fert Adim, az MSZMP Koz~
ponti Bizottsdganak képviselg-
je és Urbdn Lajos kozlekedés-
és postaligyi allamtitkdr, va-
lamint a vita Osszefoglaldsé-
ban Horn Dezsé miniszterhe-
lyettes.

BONIFERT ADAM: Egyeztessilk
érdinkat! Greenwichnek a népgaz-
duﬁgt_n tekintjik.

A posta oGtéves terve valds
célokat tartalmaz, az eddig el-
telt két évre elSirdnyzott fel-
adatok teljesiiltek, a munka és
a gazddlkodds tervszer(i. nem
vdltak sziikségessé modositd-
sok. A foly6é évben is az ed-
digi nyomon kell ha'adni. Ki
kell hasznilni a munkaver-
senyben rejlé lehetSségeket,
igénybe kell venni a tarsada-
lom segitségét, egyiitt ke!l mi-
kédni a tarsszervekkel, az
iparral és a lakossiggal. A
megfontolt, becsiileles munka
eredménye nem maradhat el,

Gazdasagi, part- és szak-

- szervezeti vezetdk, valamint a

munkéban kitint szocialista
brigddok vezetéi tandeskoziak
a posta legfontosabb tenniva-
16ir6l. Az elhangzottak -azon-
ban valamennyi postdsnak
széltak. A megbeszélés részt-
vevéire hérul most mar az a
feladat, hogy a kdzépfoku pos-
taszerveknél februiar végéig
megtartandé aktivaértekezlete-
ken, majd a mindennapi be-
szélgetések sordn ugyanebben
a szellemben tdjékoztassdk a
dolgozdkat. ;
Benda Istvdn
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lsmerds eredmenyek, gomiok

Tapasztalatcsere csehszlovik szaktarsainkkal

A Csehszlovdk Postés Dol-

gozdk Szakszervezetének
meghivasdra 1977, december
5—10, kozott magyar tanul-
manyi delegéci6é tartézkodott
Pragdban, A delegéci6 szivé-
lyes, barati fogadtatdsban
részesiilt, s ez a kint toltott
egész ido alatt érezhetd volt.

A killdottség két alkalom-
mal folytatott megbeszélést
a Postasok Szakszervezete
Kozpontjdban, ahol Madria
Dvordkova elndk és tobb
szakszervezeti vezetd is je-
len volt, A tapasztalatcsere
keretén belill a kiildottség
jart a kdzép-csehorszigi pos-
taigazgatésag teriiletén, meg-
mﬂﬁt&e‘ a Préagaban épiild
tavk kombinétot és a

csehszlovak  szakszervezeti
tandcs (ROH) Spindleruv
Milyn-i {idii16it.

A CSKP 15. kongrésszusa
irdnyelvekben jeldlte meg a
posta el6tt &116 feladatokat.
Ennek alapjén a VI, 6téves
tervben fokozott  figyelmet

. forditanak a vezeték mélkiili

és vezetékes tavkozlés to-

. vdbbfejlesztésére, a szolgdl-

tatdsok szinvonalinak eme-

' lésére.

A Magyar Postdhoz hason-
16an a postds dolgozdk k-
rében néluk is igen nagy a
fluktudceié. Helyenként eléri
a 30 szazalékot. Nagy mun-
kaerbgondokkal kiizd Prdga

' i8. Ezért a vidéki jgazgatésa-

gokrol atesoportositottak
munkaerét a févarosba, Az
érintett dolgozékat kiilén

dotaljak és szamukra lakdst
biztositanak. A dolgozék ko-
rében ez fesziiliséget okoz,
de ezt az intézkedést meg
kellett tenniiik, hogy Préaga
postai ellatasdt biztositsdk.

1975-t61 népgazdasigi szin-
ten megkezdodott a bérek és
normdk racionalizdldsa, El-
56 lépésben elkészitették az
orszdgos szakmai bértabla-
zatot, A Postaiigyi Miniszté-
rium és a Postdas Dolgozok
Szakszervezete 2 bértébldza-
tot (munkés és alkalmazot-
ti) dalgozott ki. Az atallast
egy kozponti bizottsag iré-
nyitja, amelynek élén a mi-
niszter &ll. A bérpolitikai
irdnyelvek megvalésitdsdhoz
38 milli6 korona &llami do-
téciot kaptak,

Az Gj bérrendszer célja
az, hogy az alkalmazotti és
munkdsréteg jovedelme az
eddiginél gyorsabb iltemben
fejlédjon, a vezetd beoszta-
s dolgozoknal pedig korla-
tozasokra tdrekednek. A mi-
nigetérium hatirozza meg a
prémiumfeltételeket és az
abban részesiilé vezetfk ko-
rét. Ezenkiviil a dolgozék
80 szézalékdnak jutalmazdsa
teljesitményiik  figye'embe-
vételével torténik. A VI, 6t~
éves tervre évente 2.6 szdza-
1ékos bérfejlesztést iranyoz-

tak eld.
- A jelenlegi képzettségi
szinttel nincsenek megelé-

gedve, mivel a postds dol-
gozék kozdtt sok a szakkép-
zetlen. Ezért a 45 éven alu-
liakat Kkételezik arra. hogy a
beosztdsukhoz sziikséaes tan-
folyamot vagy iskoldt elvé-
gezzék.

A delegacié ;negteldntette
a Postaligyi Minisztérium
legnagyobb beruhdzdsat, a
pragai tavkozlési kombind-
tot. Az épitkezést fiatal
postds mémndkék irdnyitjdk.
Az atadast meghatarozott
iitemben 1980—81-ben lép-
csozetesen tervezik. Az épii-
letben taviréhivatal, 18 ez-
res, majd késébb bdvitett te-
lefonktzpont, mikrohullamu
allomas, nemzetkodzi tavbe-
sz616kbzpont és tobb kiszol-
galé tizem kap helyet. A
tervezés sorin nagy figyel-
met forditottak a szocidlis
és kulturdlis helyiségek ki-
alakitdsdra.

A kozép-csehorszdgi igaz-
gatésAg teriiletén, a csaknem
masfél millié lakosi megyé-
ben 12 jarasi igazgat6sas,
486 postahivatal és 200 moz-
g6 nostahivatal (aut6soostz)
mikodik, A dolgozdk T4 szé-
zaléca nd. Igen sokan o0sz-
tott szolgalatban dolgoznak.

A kiildditség latogatast
tett a kbzép-csehorszégi ko-
lini oktatasi kozpontban. A
modern, j61 felszerelt intéz-
ményben 260 gyereket, és 60
felnditet oktatnak. A 300 fé-
réhelyes kollégium mellett
egy sportesarnok is a hall-
gaték rendelkezésére &ll

A Pragdba valé visszaté-
rés utdn a Postds Dolgozék

2 POSTAS DOLGOZO

Szakszervezetének vezetSivel
a megbeszélések kozvetlen és
barati légkoérben folytatéd-
tak. A felvetett kérdésekre
nyiltan és Oszintén valaszol-
tak. A minisztérium és a
szakszervezet kozti kapesolat
j6. A szakszervezet elnoke a
minisztériumi kollégiumnak
tagja, Fontosabb kérdések
targyaldsandl a minisztériu-
mi iiléseken az elndkségi ta-
gok is részt vesznek,

Az elndkség havonta, a
kbzponti vezetéség pedig ne-
gyedévenként iilésezik. A
szakszervezet szervezeti fel-
épitettsége koveti a posta
tagozodéasat. Egy-egy alap-
szervhez 60—200 6 tartozik.

Az alapszervek havonként
taggydlést tartanak, Ettdl
csak azoknél az alapszervek-
nél térnek el, amelyeknél a
bizalmiak j6l1 dolgoznak. Ott
g::xyue a taggy(lések szama

. A kérdések alapjén véla-
szukban kitértek a bizalmiak
munkajira is, 1976-ban a
bizalmiak jog- és hatdskore
megvdltozott, Feladataik ko-
zé tartozik a politikai neve-
1és, az lizemi demokracia ér-
vényesiilésének segitése, a
munkaverseny-mozgalom
eredményesebrbé tétele, a
szakszervezeti nevelé és ér-
dexvédelmi tevékenység fej-
lesztésének elGsegitése, A bi-
zalmiak szdma 10440, To-
vibbképzésiikre 5 éves ter-
vet dolgoztak ki,

A NOSZF 60. évforduléja
tiszteletére 72 vaéllalati, 370
lizemi, 1409 kollektiv és 5900
egyéni vdllaldst kezdemé-
nyeztek, A szocialista brigad-
mozgalomba 4481 brigad ne-
vezett be, a dolgozék 40 sza-
zaléka brigadtag, A munka-
verseny-mozgalomban a dol-
gozék 85 szdzaléka vesz
részt, Ez az aktivitis nagy-
mértékben eldsegiti a terv-
teljesitést.

A dolgozdk élet- és mun-
kakoriilményeinek javitdsdra
rovid- és kozéptdvi komp-
lex tervekben hatdrozzdk
meg a tennivalékat, A terv-
ben szereplé feladatok vég-
rehajtdsat. évenként szemlék
keretében  ellendrzik. Az
ddiiltetés szinvonala igen jo.
A Dbelf6ldi igényeket sajat
vagy ROH-keretb6l mind ki
tudjik elégiteni.

Gondot okoz a postds dol-
gozbk gyermekeinek boless-
del és 6vodai elhelyezése.
Postas gyermekintézmények
nincsenek, féréhelyekhez
csak gy jutnak, ha mas
vallalatok beruhdzésaihoz

anyagi tamogatést nyujta-
nak.
Az lizemi  étkeztetésre

nagy figyelmet forditanak.
Pragdban kozponti konyhat
létesitenek, ahol fagyasztott
ételeket 4dllitanak eld, gy az
éjszakaj mlszakban dolgozdk
részére is biztositjak az ét-
kezést,

A delegicié tdjékoztatési
kapott a postads fiatalok élet-
és munkakoriilményeirbl, A
dolgozék 30 szdzaléka 30
éven aluli fiatal. Nagyon ak-
tivak a postai tervek kiala-
kitdsdban, a feladatok vég-
rehajtdsdban és a tdrsadalmi
életben, Tomegesen vesznek
részt a versenymozgalom-
ban. Nagy szereplik van a
munkahelyi életben az ifji-
sdgi mozgalmaknak, amelyek
jobb és hatékonyabb mun-
kéra, az ésszer(ibb gazdilko-
dasra Osztoénoznek. A fiata-
lok politikai képzése ifjlsa-
gi és szakszervezeti szeminéa-
riumok keretében tdrténik.
A szabad id6 hasznog eltdl-
tésére rendszeresen szervez-
nek sport-, kulturdlis és
egyéb vetélkedSket. Az ifji-
sagi szbvetség és a szakszer-
vezet kozdtt szoros egyiitt-
mfikddés alakult ki, A kdz-
ponti vezetSség mellett ifit-
ségi bizottsdg mikodik, a bi-
zottsdg vezetdje tagja a koz-
ponti vezetdségnek,

A baréati 1égkdrben folyta-
tott targyaldsok lehetdséget
adtak arra, hogy a delegécié
résztvevsi  megismerkedie-
nek a csehszlovdk postés
dolgozék élet- és munkakd-
rillményeivel a gondok, ne-
hézségek mellett eredmé-
nyeikkel és az elkSvetkezen-
dd évekre sz6l6 terveikkel.
A kiild6ttség hasznos tapasz-
talatokkal tért haza a ven-
dégszeretd préagai postésok-

toL
Kovides Zoltinné

Szinte adllandé téméank valamilyen formiban a bizalmiak
megnivekedeit jog- és hataskdrének gyakorldsa, illetve az
jizemi demokriciirél nemrég hozott hatirozatok, allisfoglala-

sok értelmezése, végrehajtisa,

van sz6, a dolgozik orsziagszerte tanuljik, miképpen élhetnek
ujszerii jogaikkal; a postisok helyzete — szélszorisidgukn:
fogva — azonban eltér a zirt ilizemek kozosségi életétol.

Nem postai kiilonlegességral
al

Mindenesetre bele kell tudnunk illeszkedni tirsadalmunk fej-
16désének meneiébe. Ezért néhdny, minket kiilonésen ér-
deklé kérdéssel megkerestiik Vas Jinos SZOT-titkirt, meg-
kérve oOt, tijékoztasson tapaszialatairél és segitsen minket
tanacsaival az fizemi demokricia fejlesziésében.

A Magyar Szak-
szervezetek XXIIL
kongresszusa a bi-
zalmiak szerepének
ndvelésérodl hozott
hatdrozatot. Kor-
mdnyrendelet mdédo-
sitotta a Munka Tor-
vénykdnyvét, a
SZOT Elnéksége rog-
zitette jog- és hatds-
koriiket, Mi tette ezt
sziikségessé és me-
lyek a kibéviilt jog-
és hatdskor gyakor-
lisénak legfontosabb
tapasztalatai?

— A bizalmiak szerepének
ndvelését a tagsig kifejezett
igénye tette sziikségessé.
Ugyanis a bizalmiak régeb-
bi véleményezési jogkore
nem volt alkalmas arra,
hogy hatékonyan elldssdk a
dolgozék egyéni érdekeinek
képviseletét és az érdekek
érvényesitését. Pestiesen
szblva: ,két ldbra 4alltunk”,
és egyarant megfeleld jogail
vannak a szakszervezeli
mozgalomnak orszagos szin-
ten és az alapszervezetekben
kodzvetleniil a tagsdg szint-
ién is.

A legfontosabb tapaszta-
latnak azt tartom, hogy a
jogkdr bovitése lehetdvé tet-
te a bizalmiak érdekképvise-
leti képességének tovéabbfej-
16dését, Nagyobb felkésziilt-
séggel, komolyabb &ttekin-
téssel és a szakszervezeti
tagok lényegesen szélesebb
véleményére tdmaszkodva
iilnek le egyeztetni, targyal-
ni. Mar meggyéz6bben ér-
velnek a napirendre keriilé
téma kapesidn. Megniveke-
dett a politikai batorsaguk
arra, hogy partnereik legve-
nek a gazdasigi vezetSk-
nek. Masfél év elteltével azt
lehet megéllapitani, hogy a
bizalmiak jelentds része til-
jutott azon, hogy csupdn a
tagdijak beszedésével. a se-
gélyezéssel, az (idiilGiegyek
téméajaval foglalkozzon,

Méar érezhets, hogy a
szakszervezeti ismereteik
gyvarapitdsdra maguk is to-
rekszenek. A feleldsségérzet
novekedett, felkésziilnek a
targyaldsra, egyeztetésre és
nem mondanak minden kf-
vansigra igent, mert érzik,

hogy mi az, ami képviselet-
re érdemes és alkalmas, és
mi az, ami nem.

A bizalmiak meny-
nyiben tudnak meg-
felelni a megndve-
kedett kovetelmé-
nyeknek?

— A bizalmiak nagy tébb-
sége komoly torekvéssel akar
megfelelni, és meg is felel a
kovetelményeknek. Rendsze«
resebbé valt az 6nképzés, a
tanfolyamokon valé részvé-
tel, a szakszervezeti iroda-
lom olvasasa, Egyre felké-
sziiltebben mennek a gazda-
sdgi vezetSvel a targyaldsra,
megalapozottabb a fellépé-
siik, ha valamilyen ' ligyben
intézkedést kérnek, Hatéro-
zottan fejlédott az érdekek
érzékelésében, az érdekek
Osszefliggésének a felismeré-
sében a képességiik, Ugyan-
akkor az is tény, hogy még
szamos esetben meglepod-
nek, késziiletleniil éri o&ket
ez a nagyobb jogkorrel vald
élés. Nem kapnak minden-
ben elég,informéciét és fel-
készitést a szakszervezeti bi-
zottsagtél. Nem minden bi-
zalminak van ahhoz kell6
képessége és batorsiga, hogy
hatarozott A4llasponttal 1lép-
jen fel a partner gazdasagi
vezetbk el6tt, Vannak olyan
bizalmiak, akik a gazdasagi
vezetd presztizse el6tt meg-
hajlanak akkor is, ha érzé-
kelik  intézkedéseinek hia-
nyossagait, vagyis nem ké-
pesek még vitaba lendiilni.
Vannak olyanok 1is, akik
nem szédmitottak erre a ko-
moly szerepre, mert megvéa-
lasztdsuk idején errdl még
nem volt szb.

Az éves munkdarsl sz616,
most esedékes beszdmolas
nagy vizsgatéte] is lesz ab-
ban, hogy a tagsag hogyan
itéli meg a bizalmiak szere-
pének egészét, Mert nemcsak
a jogok gyakorldsdr6] és al-
kalmazasarél van sz, hanem
sokka] tdbbr6l, az érdekvé-
delmi szerep szélesebb ho-
rizonton valé folytatdsarél, a
bizalmi tandcskozdsokon va-
16 részvételrsl. ami az igaz-
gatésig szintién jelent bele-
szblast ég felelGsséget, Arrdl
is szdmot kell adni, hogy a
bizalmi mennyire képes az

Tobb torodest a

Midlt évi augusztusi sz-
munkban maér jeleztiik, hogy
szakszervezetiink titkdrsédga
napirendre tlzi a nyugdija-
sok helyzetének, életkoriil-
ményeinek vizsgédlatat.

A titkdrsdg janudri {ilésén
gy dontstt hogy az elndk-
ség 4ltal 1972-ben hozott ha-
tarozat, amely szerint az
alapszervezetek , nyugdij3-
saikat tovabbra is tekintsék
kozosségiik teljes érték(i tag-
jdnak, vonjik be Oket szer-
vezetitk életébe” ma is ér-
vényes, iddszer(i. Ezért vi-
szont még tdébbet és kivet-
‘kezetesebben kell tenni, dol-
gozni.

A nyugdijasok szervezeti
életének erdsitése végett Ggy
hatdrozott, hogy minden
alapszervnél, ahol a nyugdi-
jasok szama legalabb 15, ott
nyugdijascsoportot hozzanak
létre, A csoport tagjai va-
lasszanak maguk koziil bi-
zalmit! Ahol tébb nyugdi-
jascsoport lesz, fOtizalmi
fogia Ossze tevékenységiliket!

A szervezeti élet erdsitését
szolgalja, hogy a nyugdijas
bizalmit vagy fobizalmit a
szakszervezeti bizottségi
iilésre, targyaldsi joggal meg
kell hivni, Ugy véljik, a
szakszervezeti vezets testii-
letek a jovSben a nyugdija-
sok képvisel6itdl tébb és
frissebb informaciéhoz jut-

nyugdijasokkal

nak, A nyugdfjasok segitése,
a velik wvalé torSdés Igy
varhatéan hatékonyabbéd va-
lik,

A titkdrsig dontésekor az
igazgatésdgi  szakszervezeti
tandcsoknak is feladatokat
adott. Meghatarozta. hogy a
jovében még jobban tamo-
gassdk a magukra maradt
dregek segitésére iranyuld
torekvéseket., Ahol lehetsé-
ges, alakitsanak nyugdijas-
klubokat, megteremtve a
kellemes id6tdltés lehetdsé-
gét.

A jovSben azonban nem
elegendd csak a nyugdija-
sokka]l tBbbet foglalkozni.
hanem a nyugdij el6tt &l-
16kkal is jobban kell t&-
r&dni. Ezért az alapszervek-
nek segiteniiik, ellendriznilik
kell a nyugdij-elfkészitd bi-
zottsdgok munkajat.

A nyugdfiasok munkavil-
laldsakor vigydzni kell arra.
hogy — az aktiv dolgozdk-
hoz hasonléan — megfeleld
koriiimények kozdtt végez-
hessék  munkéiukat. Ez¢
rendszeresen ellendrizni kell.

A hatérozatot minden
alapszerv megkapja. Remél-
jiik, hogy segiteni és erdsi-
teni fogia a nyugdijasok k-
rében végzendl szakszerve-

zeti munkat,
Egyeki Zsolt

Beszélgetés bizalmiakrél,
tizemi demokrdcidrél

Vas Jdnos SZOT-titkdrral

érdekvédelem kapcsin ala-
kitani a csoport gondolko-
dasmo6djat, a magatartasat,
hozzaallasit és arrdl is, hogy
mennyire képes az elbttiink
allé szocialista célokért a
tarsadalmi tevékenységet ki-
bontakoztatni, A kovetel-
mény és a felelGsség meg-
nétt, a tagsdg joga megitél-
ni, hogy mindezt el tudja-e
latni a bizalmi vagy sem. A
tagsag segitsége és kidllasa
a bizalmi mellett sziikséges,
ha ugy latja, hogy bizonyos
dolgokon javitani kell A
tagsag itélete elmarasztalé is
lehet, ha a bizalmi az alap-
vetd feladataival nem tud
megbirkézni. Akkor viszont
kooptalassal, nyflt szavazds-
sal Uj, jobb képességekkel
rendelkezd személyt kell bi-
zalminak megvélasztani,

A Dbizalmiak ki-
bontakozott jog- és
hatdskore jelentds
el6bbrelépés a szo-
cialista, a szakszer-
vezeti és ilzemi de-
mokrdcia fejlédésé-
nelk dtjin, Milyen
gondokkal, kérdések-
kel taldlkozik, mit
tandcsol ezek elkeril-
lésére, megolddsdra?

— A fejlédés sok pozitivu-
mot tartalmaz, mégis, még
sokat kell tenniink azért,
hogy a bizalmiak szerepe
teljesen kibontakozzon, és
minden bizalmi olyan szin-
vonalon lassa el szakszerve-
zeti tisztségét, amely megfe-
lel mind a tagsag torekvé-
seinek, mind a szakszerve-
zetre harulé tarsadalmi fel-
adatok megoldasanak.

El6fordul, hogy osszekeve-
rik az lizemi demokraciat
és a szakszervezeti demok-
raciat, mert egy és ugyan-
az a szerv: a vallalati szak-
szervezeti tandcs (a
igazgatosagi  szakszervezeti
tandcs vagy kozvetlenill az
elndkség ald tartozé6 szak-
szervezeti bizottsag) és a bi-
zalmiak egyiittes tandcskozi-
sa gyakorolja legmagasabb
szinten mind a kettét. Az
lizemi demokracia fogalom-
korébe az tartozik, amit a
SZOT és a Minisztertanics
hatarozata ebbe a hataskor-
be utal. A szakszervezeti de-
mokrdcia ennél szélesebb,
mindaz beletartozik, amit az
alapszabdly magdba foglal.
Lényeges probléma az is,
hogy a bizalmiak — noha
jobban képviselik a esopor-
tok gondjait — még nem
mindig gondolkodnak {izem-
egységi, illetve vallalati mé-
retekben. Javitani kell tehat
abban, hogy a bizalmiak
testiileti {ilése, vagy a bizal-
miak és a vszt. (iszt., szb)
egyiittes iilése vdllalati mé-
retekben gondolkozzon, okos
vdllalati doéntésekkel, dllas-
foglaldsokkal igazolja, képes
ezt a szerepet betdlteni, egy-
séges testilletté vdlni, A bi-
zalmiak korében még gondot
okoz, hogy amikor a vélla-
lati szint(i dontések részesei,
akkor a csoportban is azt a
dontést képviseljék. magya-
rdzzédk, fenntartds nélkiil —
még akkor Is ha elitte a
csoport és az 6 wvéleménye
més volt —, mert szerepkés-
rilkkbe az Is beletartozik
hogy a felsd szinti, t&bbsé-
gi szavazéssal hozott déntést
magukra és a csoportra néz-
ve is kotelezGnek tartsak,

vélemé-
nyekkel és milyen
nézetekkel  taldlko-
zunk a partnervi-
szonnyal kapcsolat-
ban?

- A partnerviszonyt so-
kan dgy fogjak fel, hogy
egyiittmikddés a gazdasagi
vezetovel, Ennek kétségtele-
niil egyik lényege ez, A ma-
sik viszont az, hogy a gaz-
dasagi vezet6vel valé tdrgya-
las, egyeztetés, megbeszélés
soran a szakszervezeti bizal-
minak ki kell fejtenie kép-
viseleti szerepét. Vagyis on-
allé allaspontja, véieménye,
érve, helyzetismerete és ko-
vetkeztetései legyenek, ame-
lyekkel az érdekeket a vita,
a megbeszélés sordn érvé-
nyesiteni tudja, Igy jutnak
majd kdzds nevezbre a gaz-
daséagi vezetovel. A partneri
viszony tehat nem fejbdlinté
jévahagyas, nem vita nélkiili
egyetértés, hanem éppen
mas-més megitélések felol-
désa kozbs dontéssel, vagy
éppen a véleményezési jog-
gal a gazdaségi vezets egy-
személyes dontésének befo-
lyasolasa, A kovetkezetesség,
a téargyilagossag, az elvek-
hez, torvények szelleméhez
val6é ragaszkodds, valamint a
helyzethez, az anyagi lehe-
toségekhez valé hozzdigazi-
tds, a rugalmassig egyarant
sziikséges a partneri vi-
szonyban a bizalmi képvise-
leti képességéhez.

A bizalmiak meg-
novekedett jog- és
hatdskére a szak-
szervezet belsd életé-
ben is wvdltozdsokat
hozott., Mi a véle-
ménye, idbvel kéve-
ti-e ezt esetleg a
szervezeti  rendszer
viltozdsa is?

- A Dbizalmiak jelenlegi
szerepe megélénkitette a
szakszervezeti csoport életét
és az egész alapszervezeti
munkat, A szakszervezeti
mozgalom a bizalmiaknak
ndvekvl szerepet szan, ami-
b6l az kovetkezik, hogy a
jelenlegi tapasztalatok alap=-
jén a kovetkezd kongresz-
szus minden bizonnyal bizo-
nyos szervezeti valtozasy fog
eszkbzblnl, A lényeg az,
hogy a bizalminak még don-
tébb befolydsa és még meg-
hatdroz6bb szerepe legyen
az alapszervezeti munkdban,
hatdsdt tekintve pedig az
egész szakszervezeti mozga-
lomban. Addig azonban sok
tennivalénk van. Az egylk
az, hogy a szakszervezeti bi~
zottsdgok hivjdk ossze rend-
szeresen a bizalmiakat és

4k meg szdmukra azt a

es tdjékoztatast, el-
igazit6 magyardzatot, érv-
anyagot, amely munké-
jukhoz szilkséges. Tehdt véil-
toztatni kell a szakszerveze-
ti bizottsdgok munkastilu-
s4n és mind a dontések elbtt,
mind a végrehajtis megszer-
vezésénél biztositaniuk kell
a lehetd legjobb feltételeket
a bizalmiak szdmdéra. Jussa-
nak el hozzdjuk a hatéroza-
tok, torvények, a kollektiv
szerzO6dés, illetleg idSben
jussanak el azok a helyi
anyagok, amelyek ismerete
lehetové teszi a ddntéseloké-
szités demokratizmusét,
vagyis azt, hogy a bizalmi a
csoport tagsagaval azokat
megvitassa. A véleménycse-
re, az érvelés, a megoldéds
keresésének utja, médja és
hogyanja legyen az, ami @
szakszervezeti tagsdgot gsze-
mély szerint is olyan hely~
zetbe hozza, hogy részese le-
hessen a doéntéseknek, hogy
véleménye befolydst gyako-
roljon a szakszervezeti szer-
vek és a vdllalati vezetés
munkdjdra.

Milyen

- Tudésitds az elnokség iilésérdl

Januér végi (ilésén a Posta-
sok Szakszervezetének Elnok-
sége két fontos napirendi
pontrél tandcskozott,

Elséként az 1978. évi szocia-
lista munkaverseny szervezé-
sének f6bb feladatairél, a
szakszervezetnek a posta
munkajat segitd szerepérdl
készitett elGterjesztést vitatta
meg. Az elndkség 4llasfogla-
lasat Besenyei Miklés f6tit-
kar Ggy foglalta @ossze, hogy
az idei munkaverseny alapja
a sajét tervek teljesitése. Ep-
pen azért a tervet célszerd
minél kisebb egységekre le-
bontani, hogy az (izemek, osz-
talyok, brigddok, esetleg egyé-

nileg a dolgozék pontosan
meghatarozott feladatokra
tudjanak véllaldsokat tenni.
A misodik napirendi pont
az 1978. évi bérfejlesztésrdl
82616 elbteriesztés megvitatdsa
volt, Az élénk vitdban egy-
arant sz6 esett az alsé bérha-
tirok kérdésérSl, u kiilénbdz6
pétiékokrél, elsGsorban a mf-
szakpbtlékrél (vasérnapi péte
1ékrél), a munkaerb-struktira
véltozasinak a bérekre gya-
korolt hatdsarél, valamint az
egyes postaszervek szabad
rendelkezésére &ll6 fejlesztési
lehetéség ardnvairél. Az 1978.
évi bérfejlesziésrsl az érdek-
16d6k lapunk harmadik ol-
dalan olvashatnak cikket.




Székely Béla

1906=1978

-

Janudr 5-én, 71 éves ko-
riban konyorielen betegség
‘szélitotta el koziiliink Szé-
kely Béla nyugalmazott pos-
taigazgatot. A hamvasztasi
bhcsiztatison a szegedi bel-
viarosi temetében szazak ki-
-sérték utolsé dtjara.

Kordn 4arva maradt, és
igen nehéz gyermekévek
utdn keriilt Hoédmezdvasar-
hely 1 postahivatalba. A
tiszti wvizsga megszerzése
utén Szentesre, majd a Sze-
gedi Postaigazgatésigra he-
lyeziék. Pdlyajat az 1943—
44. évi borzalmas munka-
szolgdlat szakitotta meg,
csalddjihoz is csak 1945-ben
térhetett vissza.

Ekkor kezdoddit el szama-
ra az igazi munka. Dolgozott
mint partlitkir, fiaradozott
a szocialista Kkultira szege-
di bazisinak megteremtésén,
kezdeményezdje volt az
igazgatosig teriiletén a szak-
szervezeti alapszervek 1ét-
rehozdsinak, iranyitotta a
postds sportéletet, élietdje
volt az akkor Szegeden mii-
kodoé postis énekkarnak, ze-
nekarnak és szinjatszé cso-
portnak. Az 6 nevéhez fizo-
dik az akkori NB I-es férfi
és noi kosdrlabdacsapat jo
szereplése, s neki voliak ko-
szonhetok a tekézdk, sakko-
zok, silyemeldk és a labda-
rigok szép eredményei is. A
labdardgasnak valésdggal
szerelmese volf, tavaly nya-
ron még jitszoft a Szegedi
Postds Sporttelep avaté mér-
kézésén.

Minden munkdijiban pon-
tos és emberséges volt.
1948 és 1950 kozott mint
megbizoti igazgaté vezeite a
Szegedi Postaigazgatésigot,
majd Budapesten a Posta
Szocidlis Hivatal vezetéhe-
lyetteseként dolgozott. 1966-
iban a Szegedi Postaigazgaté-
sagtél vonult nyugdijba, de
ezutdn sem maradt tétlen,
kommunista volt.

Mélységes emberszereteté-
vel béségesen raszolgdlt a
viszontiszereteire, megbecsii-
1ésre. Emlékéf megdrizziik,

Mit virunk a kollektiv szerzédés megvitatdsdtol

Az 1978-as évet jubileumi-
nak tekinthetjiik, a kollek-
tiv szerzddés intézményének
10. éviorduléjanal fogva.

Az elsd kollektiv szerzd-
dést 1968-ban kotoitiik. Az
eltelt 10 év alatt sokat val-
tozott, médosult, csiszolé-
dott a posta kollektiv szer-
z0dése. Szabélyai alkalmaz-
kodtak a vallalati és dolgo-
z6i igényekhez, évenként
finomodtak., pontosabbakka
valtak. Az eltelt idoszak ta-
pasztalatai alapjan elmond-
hatjuk, hogy a kollektiv
szerzodés megkotésének.
mébdositasdnak vitdi az lize-
‘mi demokréicia érvényesiilé-
sének egyik legfejlettebb
teriiletévé valtak. A dolgo-
z0k egyre szélesebb kirben
igénylik a munkaviszonyu-
kat, életszinvonalukat meg-
hataroz6 ,vallalati alkot-
many” kialakitisdban wvalé
részvételt és figyelemmel ki-
sérik javaslataik sorsat.

A munkatigyi miniszter
14/1970. (XI, 20) sz. rende-
lete elbirja., hogy a vallalat
vezetbje minden évben ko-
teles irasban részletesen be-
szamolni a kollektiv szerzd-
dés elozd évi végrehajtasa-
nak tapasztalatairél és azt
megvitatasra a dolgozék elé
terieszteni.

Ezek a beszdmolé  vitdk
nilunk is évek o6ta kiala-
kult. jé61 bevalt forméban
megtdrténnek. Annak el-
lenére. hogy a kollektiv
szerzG6dés  elbirdsai legna-

gyobbrészt a dolgozdk szé-
les kord, alapos és szakszer(
vitdin kialakult &llandé sza-
balyok, mégis sziikséges az
évenkénti értékelés, megvi-
tatas.
Ezek a vitdk azonban
csak akkor érik el céljukat,
ha mind a szakmai, mind a
mozgalmi szervek képvise-
16i felkésziilten. az Aaltaluk
képviselt dolgozdx érdekeit,
véleményét, javaslatait is-
merve és azokat tolmdcsolva
vesznek részt benniik. Sziik-
ség van a dolgozdék igényei-
nek., a moédositasi javasla-
toknak a tolmacsolasan fe-
lil a torvénysérts gyakor-
lat felvetésére is, hogy or-
vosolhaté, illetve a tovéb-
biakban megeldozhetd legyen.
A kollektiv szerzddés 1977.
évi végrehajtdsarél beérke-
zett beszimolékban egyet-
len ilyen felvetéssel sem ta-
lalkoztunk. holott tudomé-
sunk van tébb helytelen,
torvénysértd gyakorlatrél.
Egy munkaslevél kivizs-
galasa sordn jutott tudomia-
sunkra példaul, hogv csak-
nem 3 éven keresztiil jog-
szabdalyellenesen hatarozta
meg az O6rok. portdsok havi
munkaidGkeretét egvik ko~
zéofok1l postaszerviink. An-
nak ellenére. hogy egy
1974-es KPM—MiiM rendel-
kezés 191 6riban hatirozta
meg az 6rdk. vportasok havi
munkaidSkeretét, flizgels-
kitkben méz 1977-ben is 210
6rat irtak el6. Ezzel jelentds

sérelem érte a dolgozdkat,
és komoly gondot is okozott
a postaszervnek, az elma-
radt bérek utélagos kifizeté-

se.

Az 1977. janudr 1-én, élet-
be lépett torzsgardaszabaly-
zat alkalmazdsdval kapeso-
latban is szamos aemkiva-
natos eljarast tapasztaltunk.
Eléfordult, hogy 1977. maju-
sdban nyugdijba ment dol-
gozokat, annak ellenére,
hogy minden alapfeltétellel
rendelkeztek, nem részesi-
tettek torzsgardajutalomban.
Sajndlatos médon az illeté-
kes szakszervezeti tisztségvi-
selok sem 4lltak helyzetiik
magaslatdn e kérdések el-
dontésénél. Kozvetlen be-
avatkozdasunkra volt sziikség
a szabdlyzat értelmében jo-
gosan jaré  torzsgardajuta-
lom kifizetésére.

A kollektiv szerzédés T.sz.
melléklete tartalmazza a
lakasépités tamogatasanak
szabdlyait. A szabdlyok egy-
értelmiien tartalmazzik a
koleson folydsitasianak felté-
teleit. Ennek ellenére tobb
alkalommal is eléfordult,
hogy a szabdlyozassal telje-
sen ellentétes esetekben kér-
tek kolesont. holott annak
lehetdsége eleve ki volt zar-
va. (Ezeket a kérelmeket az
illetékes szakszervezeti szer-
vek is aldirtdk.) °

Félre nem érthetd maédon
szabdlyozza kollektiv szer-
z6désiink a képzettségi dfj
esedékességét is, amikor

elsiria, hogy azt az oklevél
(bizonyitvany) megszerzé=-
sét kovetd  hé 1. napjitol
kell folyésitani. Ennek elle-
nére tobbszir is eldfordult,
hogy a dolgozs fél év. vagy
esetenként még ennél is
hosszabb id6 elteltével ré-
szesiiit csak 6t megilleté fo-
kozati dijban.

Mit varunk tehdt a kol-
lektiv szerz6dss és a fiigge-
lékek vitaitél:

Viarjuk azt. hogy a dolgo-
z6k — a kozosségek jogos
érdekeit képviselve —, olyan
észrevételeket, javaslatokat
tesznek, melyek egy-egy na-
gvobb kollektiva  egységes
Alladspontjat tiikrézik. Fel-
vetnek minden olyan  tor-
vénysérts eliarast, amelyeket
orvosolni kell, illetve meg
kell el6zni. s ezt hatdroza-
tukban is rogzitik.

Véarjuk azt. hogy a lehe-
tosézeket figvelembe vevs,
valés, targyilagos. telje-
sithetd igények kielégitésére
érkeznek javaslatok.

Varjuk azt végiil, hogy az
érkezett javaslatok alapjan
a kollektiv szerzfdés és a
fiiggelékek olyan modositd
sokkal egésziilnek ki, ame-
lyek a dolgozdék munka- és
életkoriilményeinek  javita-
sit. a posta és.a postit
igénybe vevs felek kapcso-
latdnak  javuldsiat = fogjdk
eredményezni.

Fejes Istvanné

MIRE NYUJT LEHETOSEGET
AZ 1978. EVI BERFEJLESZTES?

Az éves Dbérfejlesztést
mindig fesziilt varakozis és
tiirelmetlenség kiséri mind a
postaszervek, mind a dolgo-
z0k részérfl. Ez nem csoda,
hiszen senkinek esem ko-
zombds, hogy mire szamit-
hat. Ezért hangzik el 1ép-
ten-nyomon a kérdések 0zo-
me: Tobb lesz-e mint ta-
valy? Tudjatok-e mar meny-
nyi lesz? Mikortdl lesz? sth.

Ezek a kérdések azok szi-
mara sem kozombosek, akik-
nek ez a feladatuk, akdar
gazdasdgi, akar szakszerve-
zeti beosztisuknal fogva.
Nyilvan nem, hiszen felels-
ségérzetiikbol fakadéan min-
dent megtesznek a bérfej-
lesztés lehetOségének javitd-
sara. Sajnos, a lehetoségek
azonban nemcsak, illetéleg
elsdsorban nem t6liik fiigg-
nek. A nyilvanossidg, mond-
jam Ugy: a postis kozvéle-
mény — szerintem — még
ma sem eléggé tajékozott,
mennyi id6- és energiara-
forditassal jar nem 1—2sza-
zalék tobbletbérfejlesztésnek,
hanem néhany millibnak az
elismertetése. Lehet, s6t bi-
zonyos, hogy ez szakszerve-
zeti munkank hidnyossiga

is.

Maisik jogos igény és fel-
vetés az éves Dbérfejlesztés
idépontja. Ebben a vonatko-
zasaban mar toébbféle gya-
korlatot - folytattunk. Volt,
amikor januar 1-t61, 1977-
ben 4prilis 1-t61, az is €l6-
fordult, hogy julius 1-t6l ré-
szesiiltek a dolgozék bér-
emelésben. Kozelités mabdja
és felfogas dolga, ki melyi-
ket tartja jémak, no meg bi-
zonyos esetekben bérpoliti-
kai megfontoldasok is kozre-
jatszanak.

Tapasztalataink szerint
azonban figyelembe  kell
venni a dolgozdék vélemé-
nyét és hangulatit ebben a
kérdésben is. Marpedig ke-
vés kivételtdl eltekintve a
januar 1-ével torténd bérfej-
lesztést igénylik. Amennyi-
ben ez {igy van, legaldbb
azokban az esetekben te-
gyilk meg, amelyekben az
elhatdrozds nem kiilsé szer-
vekt6l, hanem csak a pos-
tatél filigg. Igazuk van a
postisoknak, hogy 6k mar
az év elejétdl fegyelmezet-
ten és becsiiletesen dolgoz-
nak. Sorolhatndnk még mas
indokokat is, ezek koziil
elég egyet emliteni, példaul
bizonyos cikkek &réanak eme-
1ését, amely ugyancsak éle-
tiink kisérojévé valt.

Amint az méir kordbbrdl
is ismert, a posta bérszab4-
lyozédsa évenként lényegében

45 szdzalékos bérfejlesztést
tesz lehetévé. Ez eredmé-
nyes gazdilkoddssal és a
dolgozék jé6 munkéjaval is
alig fél szizalékkal ndvelhe-~

16.

Igaz a milt évben a bér-
szinvonal ennél  nagyobb
mértékben nétt, ezt azonban
a kiilonboz6 cimeken adott
kozponti tamogatassal tud-
tuk elérni. Ennek ellenére
1977-ben a ‘KPM-en beliil a
tobbi 'alsgazathoz  (MAV,
Voldn stb.) viszonyitva a
postai &4tlagbérek és &atlag-
keresetek névekedése lema-
radt, s6t tovdbb romlott,
mivel csaknem a legalacso-
nyabb.

Mindezeket figyelembe vé-
ve a posta és szakszerveze-
tink vezetdi tovabbi erdfe-
szitéseket tettek az éves bér-
fejlesztés nagyobb mértékid
nodvelhetosége végett. Igy si-
keriilt elérni, hogy 1978. ja-
nuar 1-t61 médosult a posta
bérszabalyozédsa, mivel 1 szé-
zalék Dbérpreferenciat ka-
punk a munkaerdstruktira
valtozdsara, tovabbi kb. 0,5
szdzaléknak megfelelé 11
millié Ft-ot pedig a feltétel-
hez kotott bérpreferencidbol.
Lathat6, ewzekkel is a posta-
sok nehéz  koriilményein
igyekeznek enyhiteni.

1978-ban tehat &sszesen 6
szhzalék bérfejlesztésre van
lehetGség. A  Dbérfejlesztés
felhaszmdldsat & a posta-
szervek Kkozotti felosztasat
mind a miniszterhelyettesi
értekezlet, mind a Postasok
Szakszervezetének ElnGksége
mar januarban megtargyalta
és jovahagyta, illetoleg elfo-
gadta. Allast foglalt abban
is, hogy azt mielobb k&zdlni
kell a postaszervekkel. Az
elmult években ugyanis jo-
gosan tették szé6va a szak-
szervezeti  szervek, hogy
nines elegendd idejiik a bi-
zalmiakkal a jog- és hatés-
koriiknek megfeleléen meg-
targyalni a személyre sz616
felosztast. :

Meg kell jegyezni, még
nem volt egyetlen év sem,
hogy az elnokség ilyen ko-
ran, vagyis az év e€ls6 hé-
napjaban tirgyalta volna a
bérfejlesztést. A postaszer-
veknek pedig februir és
mdrcius rendelkezésiikre &all
a végrehajtasra. Az igazga-
tésagoknak arra is gondot
kell forditaniuk, hogy a vég-
rehajté postaszerveknek —
hivataloknak és ilizemeknek
— elegendd Idejitk marad-
jon a Dbérek felosztdsara,
odaftélésére.

Ezek utdn jogosan vérnak
arra valaszt az olvasék,

hogy mire forditjuk az éves
bérfejlesztést.

A postaszerveknek min-
denekel6tt biztositaniuk kel-
lett a béaziskiegészitést, mi-
vel a mult évben Aaprilis 1-
t61 voltak a bérfejlesztések.
Ez tehat az 1977-ben kép-
zett egy negyedévi adédssag.
Ennek Osszege nem jelen-
téktelen, mivel az éves bér-
fejlesztés 1,5 szazalékat te-
ki.

A kollektiv  szerzddésbal
ad6dé  kotelezettségekre a
bérfejlesztés 1 szazalékat
kellett biztosftani. Ennek na-
gyobb hényadiat a fokozati
dijak, mig lényegesen kisebb
hanyadat a képzettségidijak
képezik. Az el6bbibdl része-
siilok szdma meghaladja a
10 ezer f6t, mig az utébbi-
nil varhatéan 4 ezren lesz-
nek érdekelve.

A kozpontilag elhatirolt
bérpolitikai intézkedések az
éves bérfejlesztés 1 szazalé-
kat teszik ki. Amig az el6z0
két cimen valamennyi pos-
taszerv részesiil kisebb-na-
gyobb Osszeggel, addig eb-
bol csak azok, amelyeknek
a teriiletén valamelyik réteg
bérének kiemelt bérfejlesz-
tését hagyjdk jova. Példaul
a 6 vidéki és a Budapesti
Postaigazgatésdg kozott 8
millié forintot osztottak szét,
s ezt elsGésorban a nagyhi-
vatalok i

rolt hivatalok) létszamhia-
nyos forgalmi munkakérei-
ben foglalkoztatott dolgozék
béraranyainak javitaséara
kell forditand,

A hilézatépité és szereld
munkasok részére tobb mint
11,5 millié forintot juttattak,
ami 10 szizalékos bérfej-
lesztésnek felel meg. Ebbdl
4 szizalék az, amit kétele-
z6en alapbéremelésr2 kell fel-
hasznélni, mig a tobbit &sz-
tonzére. Ezeket az Osszege-
ket az egyes igazgatésigok
differencidltan kaptdk asze-
rint, hogy jelenleg milyenek
az alapbéreik.

Az éves bérfejlesztés sza-
bad rendelkezésii része 1,8
szizalék, ami bizony, eléggé
kevés, s flleg az igazgatd-
sdgokndl egy fore vetitve és
forintban kifejezve is cse-
kély. ’

A szakszervezell szervek
itt lesznek nehéz helyzetben,
mert ezt igazsigosan e€losz-
tani még kelld koriiltekin-
tés esetén sem lesz konnyd.
A végrehajtasi utasitds rog-
ziti, hogy az igazgatésigi
torzsekben a Dbérfejlesztés
mértéke nem  haladhatja

meg az egész teriiletre jutd
szabad rendelkezési keret
atlagat. (Természetesen ezta
kollektiv szerzddésbsl adédé
kotelezettség nélkiil kell
érteni.)

Mindezek egyiitt az 1978.
évi 6 szizalékos bérfejlesz-
tésbdl 5,3 szézalékot kotnek
le. Az eddig ismertetett fel-
hasznalasok természetesen
novelik és beszamitanak a
gazddlkodd postaszervek bér-
szinvonalaba.

Az eddig elmondottakon
felill wvannak olyan jogos
igények is, amelyeket min-
denképpen ki kell elégiteni.
Ilyen példiaul a vidékrél Bu-
dapestre kirendelt kébelsze-
reld6 munkédsok munkahelyi
potléka és teljesitményhez
kotott prémiuma, wvalamint
néhiny mas tétel. Ezek
egyutt a Dbérfejlesztés 0,3
szazalékat terhelik.

1978. julius 1-t61 a postan
is be kell vezetni a mdszak-
potlékot. A muszakp6t-
lék koltségkihatasanak egy
részét a  postdnak azon-
ban sajit er6b6l kellene
biztositania. Ugyanakkor ez-
zel egyidében jogon a dol-
gozdk igénye, hogy a vasir-
napi pétlékot is oldjuk meg.
A posta éves Dbérfejlesztése
azonban ezeket nem teszile-
hetévé, mivel csak 10 millié
forintot tudunk e célra tar-
talékolni. Igy tovabbi kez-
deményezések sziikségesek
mind a gazdasigi vezetdk,
mind a szakszervezet részé-
r6l, hogy a posta helyzetét
anyagiakban is elismerjék.

Az évi 6 szhzalékos bér-
fejlesztésb6l méas jogos igé-
nyeket sem tudunk kielégi-
teni. Tobbek kozott az alséd
bérhatirok ez évre tervezett
elérését, vagy a forgalmi
végrehajté szolgilat hosz-
szabb szolgdlati idével ren-
delkezd és szakképzett dol-
goz6indl, tovdbb4s a beren-
dezés-karbantartoknél ta-
pasztalhaté bérelmaradés
csokkentését. Ezekre csak
1979-ben keriilhet sor.

Az 1978. évi bérfejlesztést
januar 1-t61 kell alkalmaz-
ni; €z megegyezik a SZOT
allasfoglalasival is. Egyben
biztositani kell, hogy az ér-
dekelt dolgozdk a béremelés
Osszegét az &prilis 5-i bérki-
fizetéskor megkapjak. Meg
kell még jegyezni, hogy az
egyes postaszervek éves bér-
fejlesztése egyiitt eléri a 4
szdzalékot, mint ahogy ami-
niszterhelyettesi értekezlet
és a Postdsok Szakszerveze-
tének Elndksége elhatdrozta.

Kovics Jozsef

Id6szerii kizgazdasdgi
és szocialpolitikai kérdések

F g r e -
- A lakdsépitési kdlcsonok
elosztasa

Egyre tSbben érdeklédnek,
hogy mikorra varhaté a dol-
goz6k 4ltal igényelt kamat-
mentes lakéasépitési koleso-
nok személyre sz6l6 odaité-
1ése. Taiékoztatasul kozoljik.
hogy a kbézépfokl postaszer
vekkel mar koézolte a Posta-
vezérigazgatésag az 1978. év-
re jovahagyott kereteket.

A kbézépfokt postaszervek-
nek és az érdekelt szakszer-
vezeti tandcsoknak, illetSleg
szakszervezeti bizottsdgoknak
a kolesdndk odaitélését Ggy
kell testiileti {ilésen megtar-
gyalniuk, hogy arrél minden
érdekelt dolgozét dprilis 1-ig
értesiteni tudjanak. Eddig az
id6pontig tehat walamennyi
igénylével kozlik, milyen
osszegli kolesdnben részesiil
ebben az évben.

Szakszervezetiink Titkdrsa-
ga még januiarbam téargyalta
az ez évre eldirdnyzott lakés-
tdmogatasi Osszegeknek a
postaszervek kozotti eloszta-
sat. Orvendetesnek tartjuk,
hogy eléreldathatélag a sziik-
séges eldfeltételekkel rendel-
kezb valamennyi kérelmezé
igényét ki tudidk elégiteni.

Az elbirt idénontig 459 dol-
goz5 nylitotta be kamatmen-
tes lakdsépitési kolesdnre
igényét. A postaszervek ko-
zott a fejlesztési alan terhé-
re tobb mint 40 millié forin-
tot osztottak fel. Az R-alap
terhére kiosztott keret meg-
kozeliti a félmillié forintot.

Nagymértékii timogatis
lakdsépitoknek

Sokan tudjik, tapasztala-
taink szerint azonban nem
elegen, hogy a posta orszdgo-
san elismerésre mélté médon
tamogatja dolgozéit a lakas-
épitésben, & a kamatmentes
kdlestndk nyudjtasdban is.

1977-ben a posta fejleszté-
si alapjabél 557 dolgozé ré-
szesiilt hoszi lejarati kamat-
mentes kdlcsénben. Az 1 fére
juté tamogatéds Gsszege is no-
vekedett, s dtlaghan megha-
ladja a 80 ezer forintot.

Miér 1977-ben sikeriilt meg-
valésitanunk  szakszerveze-
tinknek azt a céljat, hogy
valamennyi olyan dolgozé
kérelmét teljesitette a posta
— ha nem is a maximilis
Osszeggel —, akik az eléfel-
tételekkel rendelkeznek. N&-
vekszik a nem pénzbeni t4-
mogatis mértéke is, pl. C-fu-
var, bontott anyag biztosits-
sa stb,

A térftésmentes t4mogatss-

ban részesiilék szdma és a t4-
mogatds Osszege is noveke-
dett az elmilt évben. Ossze=
sen 77 dolgozé részesiilt eb-
ben, mig a torlesztések dtme-
neti sziineteltetésére 6 dolgo-
z6 kapott engedélyt. Az igaz-
gatésdagoknal 1étrehozott
+~TM” alapb6l 18 dolgozénak
fizettek ki kamatmentes kol
csont.

Nem érdektelen tudni azt
sem, hogy 1969-t6l 1977-ig a
fejlesztési alapbdl és a ré-
szesedési alapb6l Osszesen
csaknem 5000 postds dolgozé
részesiilt kamatmentes ko&l=
csbnben, vagy téritésmentes
tamogatasban. Az e «cimeken
felhaszndlt Osszeg csaknem
335 millié Ft.

Ovodai, bolcsadei
féréhelyek vasarldsa

Nem gyakori és koréntsem
4ltaldnos, de egyesek felvetik
és félre is értik az 6vodai és
bélesddei féréhelyek vasarla-
sanak, illet6leg méas vallalat
lizemelésében levé gyer-
mekintézményekben valé el-
helyezéshez nyujtott vallalati
hozzdjarulasnak a kérdését.
Ezzel kapcsolatosan jé tudni
szakszervezetiink 4llasfogla-
lasat és céljat.

Budapesten az a célunk,
hogy lehetleg minden pos-
téds sziil6 gyermekét elhelyez~
zék a Posta Szocialis Hivatal
altal lizemeltetett 6vodakban.
Vidéken — néhdny nagyvé-
ros kivételével — ez a térek-
vés sajat 6vodiakkal nem va-
16sithaté meg, ezért a Posta
V. 6téves szocidlpolitikai ter-
vében az igazgatésigok részé-
re 10 millié forintot irdny-
zott el é6vodai férShelyek
vésérlasiara. Sem Budapesten,
sem vidéken t8bb szempont-
b6l nem érthetiink egyet
bolesbdei férShelyek vasarla-
séval, vagy idegen véllalatok
tizemeltetésében levs boless-
dékben valé elhely€zés ese-
tén vallalati hozzaiasrulassal
a postaszervek részérsl. En-
nek oka egyrészt anyagi ter-
mészetli, ugvanis a bolesddel
féréhelyek létesitése 1ényege-
sen tdbbe keriil. mint az évo-
dai féréhelyeké. Misrészt, s
ez a lényegesebb indok. hogy
a bolesédés korli gyermekek
esetében a postds dolgozénak,
illet6leg anydnak lehetbsége
van a gyermekgondozési se-
gély igénybevételére. Ugy
ftéljitk meg, hogy ezek figye-
lembevételével még a szérva-
nyos és esetenkénti vitik is
elkeriilhet6k, mind a postés
dolgoz6, mind a szakszerve-
zeti szervek részérsl,

Kozgazdasigi osztdly
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Biiszkék vagyunk rajuk

Kedves {innepség szinhelye
volt 1978. februar 10-én a
Postds Mfvelddési Kozpont,
ahol a szocialista munkaver-
senyben élenjaré szocialista
brigddok vezetdi gytiltek 6sz-
sze.

A Szovjet Szakszervezetek
Kozponti Tandcsa a Nagy
Oktéberi Szocialista Forrada-
lom 60. éviorduldja tisztele-
tére kibontakozott szocialista
munkaversenyben kimagaslé
munkasikereket elért szocia-
Ista brigadok vezetdinek a
Szocialista Munkaverseny
Gyobztese kitiintetést adoma-
nyozta: Asboth Mihdlynak, a
BUVI—HALEP munkaveze-
téjének; Borszéki Tamdsnak,
Budapest 114 postahivatal
kézbesitGjének; Borszuk
Endrének, a székesfehérviri
rddiéallomas technoldégusa-~
nak; Dénes  Tibornénak,

. Nagybétony postahivatal hir-
lapkézbesitGjének; Duhaj

megyei Tavkozlési Uzem mii-
szerészének; Schopp Marid-
nak, a Posta Kozponti Tév-
ir6 Hivatal miszerészének;
Szabé Istvdnnak, a Posta
Kozponti Kabellizem szerel6-
jének; Toéth Kdlmannénak,
Budapest 62 postahivatal le-
vélbeosztéjanak; Vajda La-
josnak, a Pécs Varosi Tav-
kozlési Uzem miiszerészének;
Zsakay Zoltdnnénak, Debre-
cen 1 postahivatal eléadéja-
nak.

A kitiintetéseket Kiss Er-
n6, a Kozponti Vezetdség
titkdra adta at. Jelen volt és
iidvozolte a  kitiintetteket
Horn Dezsg miniszterhelyet-
tes, postavezérigazgaté is.

Ugyanezt a Kkitiintetést a
szovjet nagykovetségen vette
at: Kanizsar Mihdlyné, Ka-
zincbarcika postahivatal kéz-
besit6je és Megyeri Laszlé, a

Soproni Postaigazgatésag
Szakszervezeti Tandcsanak
titkara.

Kiss Erné titkdr dtnyiujtja a Kkitiintetést Németh Kdlmdn
brigddvezetének

Istvdnnak, a Posta Kozponti
Jarmdtelep gépkocsi-szerelé-
iének; Gobra  Joézsefnének,
Szigetvar postahivatal tavbe-
s2816-kezelgjének; Gybrfi
‘Gyuldnak, Nyiregyhdza 1
postahivatal kézbesitGjének;
Képes Ldszlénénak, a HTI
tavbeszélo-kezelGjének; Kiss
Lajosnak, a Jozsef Tavbeszé-
16 Uzem szerelGjének; Né-
meth Kdlmdannak, SAarvar
postahivatal kézbesitéjének;
Pék Jozsefnek, a Csongrad

PEK JOZSEF, a ,Szabad-
s&g” szocialista brigad veze-
t6je. Tizennégy tagu brigad-
ja Szeged tavbeszél6-kozpont-
jaban dolgozik.

— 1960-ban alakultunk —
mondja. — Mar héromszor
elnyertiik az arany fokozat
kitiintetést. Az elmult évben
vallaltuk, hogy a mellékkoz-
pontok vizsgalé- és riaszid-
berendezését tarsadalmi
munkiban feliilvizsgaljuk.

Elokészitettiik a postaforgal-
mi  szakkdzépiskola DU
kozpontjanak  felszerelését;
mér az idén mikodni fog.

A ,Ki tud tobbet a Szov-
jetuniérél” vetélkeddn bri-
gédunk 4. helyezést ért el
Részt vettiink az ,,Alkotd if-
jusag” pélyazaton.

Kétszdz o6ra tarsadalmi
munkéaban segitettiik egyik
brigidtdrsunkat csaladi haza-
nak felépitésében. Rendszere-
sen sportolunk, sportvetélke-
d6kén vesziink részt.

ZSAKAl ZOLTANNE a
~Marx Kiéroly” szocialista
brigdd vezetéje. Nyolcan
vannak, Debrecen 1 postahi-
vatal A4ltaldnos osztdlydnak
dolgozbi.

— Magam méar 1957 6ta
brigddtag vagyok. Brigddunk
elérte mar az eziist fokozatd
kitiintetést. Mindenki to-
vabbképzi magét, marxista—
leninista k&zépiskoldn, a pos-
taforgalmi szakkdzépiskola-
ban stb.

Villaltuk, hogy az Gj deb-
receni 1étesitmény atadasaval
egyiitt jar6 nehézségeket
megoldjuk. Segitiink a szo-
bédk berendezésében, igy pél-
daul fiiggdnydket varrtunk.
Besegitettiink a  hivatali
munka szinte minden teriile-
tén, taldn ennek is tudhatd
be, hogy a felvételi szolgélat-
ban minden rendben volt.
Sziviigyiinknek tekintettiik a
kézbesitsk kerékpéarjainak
rendben tartésat.

Brigddunk csatlakozott a
Ling gyari felhivishoz. F6
célunk — a postai feladatok-
hoz kapesolédva — az éves
terv teljesitése.

TOTH KALMANNE Buda-
pest 62 postahivatal ,,Dobd
Katica” szocialista brigddija-
nak vezetdje. — A fiékbér-
16kkel foglalkozunk — mond-
ja.

— A Nagy Oktéberi Szo-
cialista Forradalom 60. év-
forduléjdnak tiszteletére 400
6ra tarsadalmi munkat vél-
laltunk, 1200 6rat teljesitet-
tiink. Brigddunk minden tag-
ja részt vett a Kkardcsonvi
csticsforgalom lebonyolitédsa-
ban. Nehéz volt, de sikeriilt.

Igen nagy megtiszteltetés
az egész brigddnak a kapott
kitiintetésem. Ké&szonom.

Garamvilgyi Andris

-AR-konferencia Szegeden

A III. AR-konferencia ren-
dezésének jogdt a Szegedi
Postaigazgatosdag kapta meg,
8 a megbeszélést a Tisza
Sz4116 hangversenytermében
még december 15-én és 16-4n
tartotta meg. Az AR-konfe-
rencidk célja eddig az volt,
hogy az orszdg postds tav-
kozlési szakembereinek
tijabb ismereteket adjon az
1ij rendszerrSl. Ismertessék
az eléadék és a felszolalok
mindazokat az Gj ismerete-
ket, melyeket az el6z6 konfe-
rencia 6ta megszereztek. Kioz-
readjanak olyan vitaalapul
szolgdlé megéillapitasokat, ja-
vaslatokat, amelyek — az LM
Ericsson cég szellemi forra-
saibbél szarmazé lehetdsége-
ken feliil — szélesebbre tar-
jdk az AR rendszer alkal-
mazhatésagat.

Az elbaddssorozat Roézsa
Istvannak, a Szegedi Posta-
igazgatésag vezetGjének id-
vozld szavaival kezd6dott,
majd bevezetd elbadésaban
Orova Jézsef, a Posta-vezér-
igazgatésag Tavkozlési szak-
osztalydnak vezetSje roviden
ismertette a tdvbeszélé auto-
matizaltsaganak jelenlegi
helyzetét, a Posta elott 4&llo
feladatokat., az anyagi lehe-
toségeket, és meghatdrozta a
konferencia céljat.

Elmondotta, hogy a Magyar
Posta a kovetkezd tiz évben
az AR-technikiara alapozza
hélézatinak épitését, fejlesz-
tését — elsGsorban a nagyva-
rosi hélézatban, gyGijtégo-
cokban. Az iparral egyilittmi-
koédve foglalkozni kell a
rendszer 1j generacidinak
bevezetésével, Az egylittmai-
kddésiink soran vizsgidltuk az
elektronikus telexkézpont és
a kvézielektronikus kozpon-
tok kivalasztdsanak megol-
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déasait. Az Allami Tervbizott-
sdg hozzajarult ahhoz, hogy
még az 6tddik otéves tervben
vasaroljunk egy 6—7000 vo-
nalas elektronikus telexkoz-
pontot és azt helyezzik

tizembe.

A tavbeszélG-alkdzpontok
terén is megnovekedett az
igény a rendszer Uj genera-
ci6i irdant. A BHG eljutott a
fejlesztésnek arra a szintjére,
hogy rendelkezik kvazielekt-
ronikus alkdzpontokkal (QA
—96, QA—512). A hazai ipar
tovabbi feladata az, hogy
megteremtse ezekhez a rend-
szerekhez a gyartas feltéte-
leit.

A hatodik &téves tervidd-
szakban meg kell kezdeni a
kvazielektronikus, vagy
elektronikus f6kdzpontok
iranzit és rurdl koézpontok
telepitését. de azt megelézden
el kell inditani a szakembe-
rek fels6foki képzését. E
kérdésben a gydri Kozlekedé-
si és Tavkozlési Mszaki F6-
iskoldra kivdnunk tdmasz-
kodni. Az Uj aramellité be-
rendezések j6l mikodnek,
vizsgdjuk sok j6 tapasztala-
tot hozott. Sz6lni kell arrél is
— mondta Orova Jézsef a to-
vébbiakban —, hogy a BHG
vallalta 18 konténerkozpont
gyartdsit. s ezeket 1979—80-
ban szallitja.

Ezutdn Kopasz Fléridn
igazgatéhelyettes a szegedi
crossbar kozpont épfitésének
torténetét ismertette, elemez-
ve a tervezés és kivitelezés
fazisait. Kitért a beruhdzéis
soran felmeriilt anyagi és
technikai kerékkstékre, me-
lyek az eredeti programban
el6irt hatéridébdl valé elté-
réseket indokoljdk. A terve-
zés és kivitelezés sordn sok-
réti munkakapcsolat alakultl

ki a Postai TervezSd Intézet-

tel. a DELEP-pel, a BHG-val,
a Posta Kisérleti Intézettel és
a Budapesti Kébeliizemmel.

A tovdbbi el6addsok a
mar lizemeld AR rendszer ta-
pasztalatait tartdk a szakem-
berekbdl allé6 hallgatésag elé.
Nines médunk a csaknem tiz
eldadas ismertetésére, szem-
1éltetd adataindl fogva egyet
megemlitenék: A hédmezo-
vasarhelyi ARF—102-es koz-
pont a hazai elsé crossbar
rendszerii koézpontok egyike.
Csoma Gyula, a {6kbzpont
vezetGje elmondta, hogy a
Nikola Tesla gvar 4ltal készi-
tett kozpont jél bevalt, s
megbizhatéan mikédik. Az
iizembe helyezés 6ta szembe-
t(ind a hibdk szaménak csok-
kenése. Az 1973-ban elhari-
tott 67 hibaval szemben
1975-ben 17, 1977-ben pedig
csupdn 6 hibat kellett kija-
vitani. Jelentds mértékben
csokkent a fenntartdsra for-
ditott, kiviltképp a gépter-
mi munkadridk szdma.

A konferencia elSadéisait
{izemléatogatds és vita egé-
szitette ki. A megbeszélések
eredményeit Orova Jozsef
szakosztidlyvezetd foglalta
ossze. Elbrelépést jelentett a
tandcskozds a Pécsen tartott
te)gzts konferencidaval szem-

Megkdszénte a  Posta-
igazgatésdgnak a konferen-
cia koriiltekintd megrendezé-
sét, a j61 Bsszevilogatott, 6n-
maguk &ltal kidolgozott mé-
rési médszerek alapjan vég-
zett  vizsgdlatok adataival
aldtadmasztott elbadésokat,
amelyek mind hozzdjarultak
az eléremutaté konferencia
sikeréhez.

Jakab Istvdn

25 éves a PKTH

Divat lett a tavirat...

Kevés ember lehet Buda-
pesten, aki nem ismeri, nem
lifta még azt a széz évnél
is Oregebb hdzat, amely a
PetSfi Sandor uteca és a Va-
roshdaz utca kozdtt nyajtézik
el robusztusan, méltésagtel-
jesen. Kiviilrél nézve olyan,
mint a tébbi dreg héaz. Nincs
rajta semmi szokatlan. Csen-
des, nagyablakos. De benn
az épiiletben, fonn az eme-
leten egy oOtvenhatszor ti-
zenhat méteres teremben éj-
jel-nappal cseng a telefon,
kopog az irégép, hallik az
emberi beszéd.

Ez a hédz adott otthont
1873-ban az akkor mar 18
esztendds ifji magyar ta-
virdanak, s ad napjainkban
az utédnak, a Posta Koz-
ponti Taviré Hivatalnak is.
Az intézmény tehat 118
éves. A napokban meégis ne-
gyedszizados jubileumot iil-
tek a hivatal dolgozéi. En-
nek a kettGsségnek egysze-
rien az az oka, hogy a
PKTH jelenlegi arculatit és
szervezeti felépitését 1953-
ban nyerte el. Azéta wvan
orsziagos jogkoriik, hiszen a
vidéki igazgatésdgok tavirs-
és telextevékenysége ugyan-
csak hozzajuk tartozik.

A jubileum alkalm4bél
Kovdces Ferenc igazgatéhe-
lyettest kerestem meg, hogy
gy is, mint vezetd és ugy

Debrecenben is jékedvvel kd-
szintitte a lakosség az 4j eszten-
dét. Ilyenkor szokas megfeledkez-
ni mindenrdl, hiszen nemsokara
agyis .,4j életet kezdink™. S ho
ez alél a postisok sem kivételek,
azt a kép bizonyitja: a debreceni

nagyédllomés elotti levélszekrény
december 31-én 23 6rakor. A kor-
nyéken sehol egy postdas. A levél-
szekrényen kis tébla piros betiik-
kel: ,,Urités 6rdnként.” Nem gys-
20k vérni, megy a vonatom. &

is, mint régi tdvirdsz mu-
tassa be didhéjban ennek a
25 évnek a legfontosabb
eredményeit, valtozasait,

— Megkérem, széljon ta-
lén eloszor a klasszikus szol-
galtatasrsl, a taviratrol.

— Azzal kezdem, hogy di-
vat lett a tdvirat. Termé-
szetesen megmaradt g halalt
és a sziiletést gyorsan Kko-
zolni akar6 {lizeretjelleg is,
meg a sziiletés- és névna-
pot k&szdnté ujabb hagyo-
many is, de tematikdjaban
olyan gozdag és wvaltozatos

' lett, mint amilyen maga az
élet. Tavirat megy a balla-
g6 didknak barataitél és
rokonaitol, a  maménak
anyak napjara, a tanarndnek
pedagégusnapra, a gyermek-
nek gyereknapra, a szerel-
mes tAviratban kozli vidék-
re utazott kedvesével, hogy
szereti... Magyarorszdgon
egy évben 11 milli6 tavira-
tot adnak fel, tobbet, mint
amennyi a lakossig Osszlét-
szama

— Hogy birjdk ezt em-
berrel, idegzettel és felsze-
reltséggel?

— A tavirdatermiinkben
t6bb mint szédzan dolgoznak.
Tobbségiik asszony. Hat nem
szanatériumi munka, hi-
szen a kezeléndknek napon-
ként Aatlagban 26 ezer ta-
viratot kell feldolgozniuk.
Hit ennyit az idegekrdl.
Egyébként a taviréhalézat
automatizdldsa 1964-ben kez-
dddott és ra harom évre be-
fejezddott. Ezt megeldzden 1
feladott taviratbél 5.1 kezell
tavirat lett. Napjainkban hé=
rom és félre csokkent a ke-
zelési érték. Az automatizi-
14s minimadlisra cstkkentet-
te az idét, lerdviditette a
munkit és a csonkitiasi ve-
szélyt6l sem kell ma mar
rettegni. Es hadd mondjam
el, kicseréltiik a nehéz fiil-
hallgatos, mellbeszélos szer-
kezeteinket konnyid, kényel-
mes eszkozokre. Tavirasza-
ink ezeket ,Grhajés beszélo-
nek” hivjdk. Fejlesziési el-
képzeléseink mar kodzel jar-
nak a megvaldsitdshoz. A
katédsugdreséves  megjele-
nité, ezy Gifajta ,tévirégép"”
kisérletezési idejét éljik. Ez
olyan késziilék, amelynek
képernydje és billentylzete
van. A ,gépelt” felvett szi-
veg ezen a képernyon jele-
nik meg. S ha a felvevé be-
fejezte a munkat, azutén
mar mindent a gép csindl.
Mag4tsl, a rendeltetési he-
lyen csak egy kézbesitre

van sziikség, aki a taviratot
a cimzetthez juttalja, Hat
igy fest a perspektivink.

— Honi telexszolgaltata-
sunk mindossze 36 éves.
Hallhatndnk valamit tevé-
kenységiiknek errdl a teriile-
1érdl is?

— Az btvenes évek elején
alig valamivel tobb, mint
200 telexeldfizetonk  voit.
Napjainkban kozel jarunk a
hétezerhez. Telexkdzpontja-
ink szdma tavaly 27 ezer
volt, ezekbdl a budapestin
kiviil 6t: a debreceni, a mis-
kolci, a pécsi, a szegedi és
a veszprémi fokozponi. A
belfoldi és a nemzetkozi
kiézpontjaink automatizald-
sat épp megalakuldsunk ide-
jén, 25 éve kezdtiik el. Ele-
inte a nemzetkézi forgalom-
ban az egyiranyu automati-
zalast valésitottuk meg. De
1964-re mar 12 eurdpai or-
szag telexelofizetbivel tud-
tunk a kimend forgalomban
is kozvetlen tavhivast te-
remteni. Jelenleg minden
szamottevd orszdggal képe-
sek vagyunk a kézi kezelé-
sii kozpont mélkiil, kézvetlen
tavhivast kezdeményezni. Ez
azt jelenti, hogy Eurépéaban
22 és a tengerentillon tovab-
bi 15 orszig elofizetdivel
tudunk kozvetlen telexkap-
csolatba lépni. A kézpontok
segitségével viszont 14 év
alatt 162 orsziggal nyitot-
tuk meg a telexkapcsolatot.
A szocialista orszdgok kozitt
az 586 telexsirGségiinkkel
az NDK és Csehszlovikia
utdn a harmadik helyen 4l-
lunk.

— Mit jelent a telexs(i-
riiség?

— Hogy 10 ezer lakosra
mennyi telexeldfizetd jut.

— A madarak csiripelik,
hogy a telexszolgaltatas fan~
tasztikus fejlesztés elott all
Mi igaz ebbdsl?

Minden.  Véarhatban
1980-ig iizembe helyezik a
taroltprogram-vezerlési
elektronikus kézpontot,
amelvben benne lesz az elé-
fizetsi, a belfsldi és nem-
zetik6zi  kozforgalmi. vala-
mint az a legiijabb szolgdil-
tatas, amellyel a termelési
tevékenységet naprakész
adatokkal tudjuk majd se-
giteni: a datex is. Az integ-
ralt 4j kdzpont mindent fog
tudni. Taldn még azt is,
hogy e sorok {réidnak mi
a neve? En nem akarom
prébdra tenni, megmondom

b:
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A Szabd Iréne

HORDOPO

Feliigyelet nélkiil — megelozve

Amikor Kolumbusz nyugat
felé hajézva mar negyedik
expedici6jat vezette, megér-
kezve Nicaragudba, tovabb
akart hajézni délre, hogy &t-
jarét talaljon Indidba. Itt hal.
lotta a bennsziilsttektsl, hogy-
ha a szarazf6ldon kilenc napig
utazik, Gj tengert taldl. Ez volt
az elsé hir a Csendes-6cedn-
r6l. Kolumbusz nem ment to-
vabb, visszatért anélkiil, hogy
azt a nagy tengert meglitta
volna.

Az 4tjaré nyugat felé Indis-
ba, és a nagy tengerrdl hozott
hir, nem hagyta nyugton a
tengerészeket, azok koziil is a
legbédtrabbat és legelszéntab-
bat, Magellant. 1517-ben a
spanyol udvar elé terjesztette
felfedez6 f1tidra  vonatkozé
terveit. Sikeriilt is neki 1520-
ban behatolnia a réla elneve-
zett szorosba, és kijutnia a
nagy Ocednra, amelynek tiikre
akkor csoddlatosan sima és
nyugodt volt. Ezért nevezte el
Magelldan az Uj vilagtengert
Csendes-6ceannak. Felfedezé.
sével nemcsak a Fold gomb-
alakjat bizonyitotta be, hanem
azt is, hogy Amerika kiilon.
4ll6 foldrész, nem {fiigg Ossze
Azsidval,

A milt szdzad kdzepén egy
érdekességrd]l, a hord6postarsl
adtak hirt a kiilféldi lapok. A
tobb mint sz4dzéves romanti-
kus hangvételd hir szerint a
sfk tengeren mér sok év 6ta
egy olyan levélpostai tovab.
bité berendezés van felszerel-
ve. melyet tisztviseld nem ve-
zet, s6t red feliigyeletet sem

gyakorol. Ennek ellenére a
posta tovabbitidsa a legrende-
sebben torténik.

Ezt a postatovabbité hivatalt
Amerika legdélibb részének

(Patagénia) legmélyebben be-
nyulé hegyfokan, a Thzfolddel

dtellenben 4llftottdk 6l Tehait
a hires Magelldn tengerszo-
ros kdzepén.

A Hunger kikotd kdzelében
levé csodalatos szépségl
figas-bogas kdszirtnek a tenger
folé nyulé részén, amelyhez
fol-folesapnak a tenger fehér
tajtékai, egy rudat erdsitettek.
Ez a rid a Monmout, Valentiu
és Isidor nevii hegyfokok k&-
riilvitorldizédsakor tisztdn 14t.
haté. A rid kdzepén z4sz16 lo.
bog, rajta veres festékkel e

STA

a tavkozlest

két sz6: ,Post office” (Posta-
hivatal), és alatta vaslancon
egy kozepes nagysdga hordé
fligg. melynek  vassarkokkal
ellatott fedelét barki kinyit-
hatja, becsukhatja. mert raje
ta lakat, zar nincs.

Ez a kis hord6 a
Csendes- és az
Atlanti-6cednnak
tovabbité postahi.
vatala — sz6] a
hir, majd igy foly-
tatja —. mdkdd-
tetése a kovetke-
zOképpen torténik:
az Atlanti-6ceén
feldl a Magelldan
tengerszoroshoz
érkez6 hajék a
szirt [516tt fiiggd

hordépostiahoz,
rendesen liszt ve-
zénylete ilatt. egy
csénakot kiilde-
nek. A tiszt a sa-
jat ttvonalaro!
hajéjukkal hozott
leveleket elhelye-
zi a hordéban, és
magdhoz veszi azokat a leve-
leket és csomagokat, amelvek.
nek rendeltetési helve abba az
irdnyba esik, amerre vitor-
ldznak. Ugyanigy ijar el a
Csendes-6cedn feldl jové hajé
tisztje is.

A hir még arré] is tudésit,
hogy ezeket a postakiildemé.
nyeket piratlan gonddal és fi-
gyelemmel kezelik. ahogyv azt
a nemzetek tengerészei 4ltal
elfogadott egyezmény vléirja.

Haimi Ida
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Székesfehérvar 2. postahiva-
tal egyesitett kézbesitSinek
Pet6fi, Majus 1. és November
7. szocialista brigadjal levél-
ben értesitették a 16ti gyer-
mekvéros igazgatéjat, hogy a

jezziik

kettés {innepek el6tti szabad
szombatokon teljesitett kom-
munista mszakok munkabé-
rét az uttérépostdsoknak
ajanljdk fel, Ertes{tésiikre a
kovetkez6 vilaszt kaptak:

A legdszintébb nagyrabecsiilésiinket és kdszénetiinket fe-
ki azért a meghatéan szép és énzetlen adomdnyért,

amellyel Onék a tdirsadalom gondjaira bizot* — és Sppen a
felelbsségteljes postai tevékenységben Sromiiket lels — gyere-
keinknek nagy emberi élményt nyijtottak. Nehéz volna leirni
ennek az iskoldban is szorgalmas tiz-egynéhdny kis postds-
nak a boldogsdgdt, amikor kozoltiik veliik, kik, milyen nagy
ajandékkal kedveskedtek nekik. Rogtén megindult a kis postds
kollektiviban a tervezgetés is. Az Ondk stletével, egy szép ki-
randuldssal értettek egyet mindnydjan. Mégpedig a Kulcs koz-
ségben levd postds turistahdzba szeretnének menni. Mdr azt is
kiszamitottdk, hogy a postaigazgatésig meg a gyermekvdros
részérdl is mindig kaphaté autébusszal és egyéb segitséggel ez
a mdr pontosan ismert 4420 forintos ajandékisszeg nem egy,
hanem hdromnapos kellemes iidiilésre is elegendé lesz. Az az
elgondoldsunk, hogy Kules kozségbe utazva Székesfehérvdrra
is betériink, hogy gyermekeink személyesen is taldlkozhassa-
nak azokkal a nagyszerdi felnbttekkel, akik példit mutattak
arra, hogyan kell igazi koz6sségi ember médjan élni,

Megkdszonve értékes adomdnyukat, mindnydjukat tiszte-
lettel és sok szeretettel kdszdntjiik gyermekeink és a magunk

nevében.
Dr, Asztalos Ferencné,

az uttéré-postahivatal vezetbje

Postahivatalunk  kézbesitsi
az idén is hasonlé kedvesség-
re vallalkoztak, Felajanlottak,
hogy a foly6é évben esedékes
kettds iinnepek el6tti szabad
szombatjukon teljesitett kom-
munista miszakok munkabé-

Dr. Barna Lajos,
a gyermekvdros igazgatdja

rét az igazgat6sdg teriiletén
mikodé Dbicskei és dabasi
postaforgalmi szakkdzépiskola
novendékeinek ajanljak fel.
Cser Janos
hivatalvezetd

Miért nines RK taviratlap?

A szakszervezetlinkhdz rend.
szeresen beérkezd informécios
jelentésekbdl deriilt ki, hogy
csaknem valamennyi igazgato-
‘sdg teriiletérél a nagy forgal-
mi, V—VI. osztilyd hivatalok
s26va tették az RK disztdvirat-
lapok hidnyst. Emiatt sok
kellemetlenség adédik. Rész-
ben az igénybevevik rekla-
mdcibja, részben a dfjtéritési
kotelezettség miatt. Ez utéb-
bi még tetemes pluszmunkat
is jelent. Panaszoljdk a posta-
hivatalok, hogy a rendelések-
bol, s6t még a poétrendelések-
b6l is torlik igényléseiket. Va-
lamelyik nagyhivatal meg is
jegyezte, hogy eleinte folyt a
nagy reklidmozds, a telefon-
konyvek is kindltdk a valaszté_
kot, mire azonban a kozdnség
megkedvelte, hidnycikké val-
tak ezek a valéban  {zléses,
mutatés rézkare disztavirat-
lapok.

Megkérdeztiink egy-egy bu.
dapesti nagyhivatalt is, hogyan
vannak ellatva, A févaros-
ban valamivel kedvezébb a
helyzet, de itt is eléfordul,
hogy éppen a legszebb, a leg-
kelend6bb fajtabdl, az RK 4.
b6l fennakadias mutatkozik.

Mit mond ezekre az észre-
vételekre a Posta-vezérigaz-
gatésag Tavkozlési  forgalmi
ligyosztdlya? Felkerestiik Ok-
vatné Varga Zsuzsdt, mint eb-
ben a kérdésben a legilleté-
kesebbet, Megkérdeztitk, mi
az oka a taviratlapok hianyé-
nak, valéban orsziagos jelen-
ségrdl van-e sz6, és mi virha-
t6 a jovében.

Kérdéseinkre a vilaszt azzal
kezdte, hogy 1970-ben, ami-
kor ezt a szolgéltatést beve-
zették, még attél tartottak,
hogy ez a ,luxus-szolgaltatis”
nem lesz eléggé keresett. De
tévedtek. A kozdnség, 25 Ft-
os ara ellenére, nagyon meg-
kedvelte, kereste, ugy hogy
1972-re mar 4 fajta volt for-
galomban. A kereslet szdmok-
ban fejezhetd ki a jegérzékel-
het6bben. Amig 1970-ben 8185
RK-tavirat kézbesitését kérték,
addig 1977-ben mar 586 199 db,
tehat tobb, mint a hetvensze-
rese fogyott.

A vezérigazgat6sag a gon-
dok ismeretében orszigos fel-
mérést végzett, amibél igen
érdekes dolgok deriiltek  ki.
Valéban nagyon sok postahi-
vatalban egy darab sem volt,
viszont némelyiknél a gazddsz
talzott gondossagbdl 6—8 ho-
napra valét is tarolt.

Eddig a Képcsarnok Valla-
latnél, mint forgalmazbnél,
azon kivill, hogy gondot oko-
zott az NDK-bdl szarmazéd
alapanyag beszerzése, fokozta
a nehézséget. hogy a kotészeti
munkat manudlisan végezték.
Fz a teendd id6. és munka’gé.
nyes, nem gy ~fék. 1978-ban
mar ratértek a  nagylizemi

technolégidra, ennél fogva er-
re az évre mar 1 milli6 100
ezer db-ot igazolt vissza a val-
lalat,

Buicstizéul Okvatné megkért,
hogy két fontos dologra hiv-
juk fel a postahivatalok fi-
gyelmét, Mindenekel6tt arra,
hogy a gazdaszok kéthavi
szukségletnél tobbet ne ta-
roljanak, inkébb kiildjék
vissza az  Anyagszertarnak,
hogy — addig is, amig a hidny
varhatéan rovidesen megszi-
nik —, a jelentkezd igénye-
ket ki tudja- elégiteni.

A masik kérés, hogyha a
rendelésekbsl az RK-lapok
igénylését az Anyagszertir ki-
htiznd, olyan pétrendelést
kiildjenek, amelyen kizdrélag
az RK disztdvirat-lap szerepel,
mert az ilyen pétrendelések
nem Keriilnek irattdrba, ha-
nem szem elétt vannak, fekte-
tik a kérelmet mindaddig,
amig a kérelmezi hivatal igé-
nyét ki nem elégitették.

Erre a két emlitett szem-
pontra az igazgatésagok is fo-

anudr 27-én, délutin, a
Vaci utcai kultirierem-
ben rendezték meg a Bu-
dapest vidéki Postaigazga-
t6sag 25 éves jubileumi iin-
nepségét. A résztvevok négy

megyébdl, hétezer ember
képviseletében  idttek  el,
hogy megemlékezzenek az

elmuilt két és fél évtizedrdl,
valamint képet kapjanak a

jovo  terveirdl. Szathmdri
Géza igazgaté és Siité Ist-
vdn iszt-titkar koszontdje

utdn Juhari Istvdnné vezér-
igazgato-helyettes beszélt a
kovetkezd 6t év feladatairél.
Megtudhattuk, hogy az igaz-
gatésdg dolgozdinak 3,5 mil-
lidrd forintra kell teljesite-
nilik a bevételi terviiket.
Ebb6l a fejlesztésre 1,2 mil-
lidrd forintot koltenek. A

Budapest vidéki Postaigaz-
gatosdg a masodik legna-
gyobb létszamu kozépfoki

szerv az orszagban. Fovarosi
szinten, de mostohdbb mun-
kakoriilmények kozott kell
mindennap helytdllnia hét-
ezer dolgozdjanak, s  hogy
valéban eddig is minden
t6liik telhet6t megtettek, azt
bizonyitottak az ilinnepség
végén atadott kitlintetések.

A kitlintetettek kozott volt
két beszélgetd partnerem:
Flérian Istvdn, a Magasépi-
tési osztily és dr. Schiller
Laszlé, a Jogi és igazgaté-
si osztily vezetGje. Dr.
Schiller Laszlé a kdvetkezd-
ket mondta az igazgatdsdg
felépitésérdl:

— 1953 januarjidban ala-
kultunk meg, mint Budapest
vidéki Postaigazgatésag. Ad-

dig kozépfokl igazgatési
teendSinket a  Budapesti
Igazgatésag latta el. Tobb-

szori atszervezés utan ala-
kult ki jelenlegi formank.
Igazgatosagunkhoz 580 pos-
tahivatal, 6t megyei tavkoz-

K elten a hétezerbol

Jubileumi iinnepség
a Budapest vidéki Postaigazfatisigon

lési lizem (Eszak- és Dél-
Pest megyei, Fejér, Komaéa-
rom és NoOgrad megyei), egy
halézatépité tizem, valamint
a javité és szerelé lizem tar-
tozik,

Fléridn Istvantél arrél ér-
deklédtem, milyennek latja

a postahivatalok jelenlegi
miszaki allapotat?
— Kielégitének, de ez

nem azt jelenti, hogy nincs
javitanivald, hiszen a posta-
hivatalok épitése sordn csak
a 60-as évek kozepétdl kezd-
tiink a mennyiség mellett a
mindséggel is torddni, addig
csak a mennyiség volt a
fontos, hiszen a felszabadu-
lds utdn, amikor szamvetést
készitettiink a hdboris pusz-
titdsrél, mi, miszaki embe-~
rek is ugy lattuk, legaldbb
otven évre lesz sziikség,
hogy a romokbél dGira épit-
siik a postahalézatot. Az
igazgatésag megalakuldsa-
nak idején a kezdeti 1épé-
seken mar tal voltunk, de
az ij beruhézasokra még nem
volt hitelkeret. A 60-as évek
végére viszont nagy beruhé-
zasok egész sordara nyilt le-
hetéség. 1977-ben egy felmé-
rést készitett osztdlyunk,
amelybdl megallapithatd,
hogy a hivatalok 74.4 sziza-
ka korszerli. alkalmas ren-
deltetésére 28,6 szdzaléka at-
alakitisra szorul, de élet-
veszélyes hivatalunk maéar
nincs.

Milyen 1j beruhéazésok va-
l6sultak meg az elmilt év
folyamén?

— Atadtunk 25 uj posta-
hivatalt, valamint toébb pos-
taforgalmi épiiletet. Jelenleg
az uj crossbar kozpontok
megépitése a legfontosabb
feladatunk., Az idei évben
Tatabidnyat és Salgétarjant
kivanjuk bekapesolai a
tavhivasba, Szocidlis létesit-

tatia ezt dr. Schiller Laszlé
széigata‘.an megbizatésa: 1953-
ban a terv- és pénziigyi,
maid a terv- és munkaiigyi,
késbbb a terv- és ligyviteli,
1965-t61 pedig a jogi és
igazgatGsagi osztdly v

je volt.

— Miért volt  sziitkség
tobbszdri Atszervezésre?

— A gazdasigi és tarsa-
dalmi feil6dés hozta magi-
val ezeket a valtozasokat, az
igazgatdsiae teriiletén ugyan-
is szamtalan teleoiilés. va-
ros és kozség ment 4t ha-
talmas ioari és gazdasdai
fejlédSsen, ami a posta=
szervekre is hatdssal volt.

Siité Istvdn iszt-titkar iidvozli gz iinnepség résztveuvdit

ményeink koziil az érdi 6vo-
da épitését kivanom megem-
liteni.

— Milyen szervezeti vél-
tozdsok jelentettek forduld-
pontot az igazgatésdg mun-

kajaban? .

— A megyei hivatalok
megszervezése, a muszaki
fenntartdsi, kés6bb a me-

gyei tavkozlési tizemek, kor-
zetmesterségek és a halozat-
épité lizem létesitése — vé-
laszolta Schiller Laszld.
Kézben az igazgatdsagi
torzs szervezete is jénéhany-
szor megvaltozott. J61 mu-

Beszélgetd  partnereimrdl
elmondhatom, hogy mind-
ketten az idGsebb generécide
hoz tartoznak. Fléridan Iste
van 72 éves. 48 év  postal
szolgdlat utdn ment nyug-
dijba 1968-ban, de ielenleg
sem valt meg munkahelyé«
t6] és kordbbi beosztasatol
Tobbszérosen kitiinterett ki«
val6é dolgoz6. Tarsa Schiller
Laszl6 20 éven 4t volt vezes
t6 propagandista. s nyugdij-
ba vonuldsa alkalmabol
megkapta a Munka Erdems=
rend bronz fokozatst.

Farkas Janos
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Meghivds egy gyilkos vacsordra

A pardédia egyidés a film-
mivészettel. Tiszteletlen mf.
faj, hiszen elsGsorban azt ve-
szi észre, ami a kipécézett al-
kotdasban, annak szereplSiben
elnagyolt vagy nevetséges.
Parodizdlni lehet példiul a
légionista regényt, ahogyan P.
Howard néven Rejtd Jend
tette vagy, a detektivfilmet,
a krimit.

Mi kell hozz4?

Mindenekelétt olyan torté-
net, amely ha komolyan ven.
né a szerzd, Agatha Christi-
nek is dicséretére vdlna, Nem
véletleniil emlitettem a nem-

linnepeltebb szerzdje, Neil Si-

.mon, Meghivds egy gyilkos

vacsordra cimi szines bilin-
tgyi vigjatékat hamisitatlan
Agatha Christie-i szituaciéban
bontotta ki. H6sei — az 6t
kozismert nyomozézseni
meghivét kapnak g kiilone,
bogaras milliomos, Lionel
Twain vidéki kastélydban tar-
tandé ,,gyilkossiaggal egybeko.
tott vacsordra”... Twain ur
ugyanis gy gondolja, til tud
jarni valamennyilik eszén.
Afféle vetélkedd tanii le-
sziink tehiat, A nyomozék —
akik kozott ott van  Hercule

nak szerezze meg a rejtély
megoldasira kitlizott egymil-
lié dolldaros jutalmat.

Neil Simon forgatékdnyve
igazi bravirdarab, még akkor
is, ha a film végefelé veszit
is frissességébbl. A bevezetd
ugyanis az Otleteknek ritkan
Iatott t(izijatékat robbantja, s
a néz6 hamarjaban nem tudja
elddnteni: min is mulat any-
nyira joéiz(ien, a mulatsigos
fordulatokon, avagy a szelle-
mes pédrbeszédeken, Simont
leginkdbb  Molnir Ferenchez
rokonithatjuk, hiszen kisujja-
ban van a mesterség minden
csinja-binja. Rdaddsul a ma-
gyar mestert talszdrnyalia,
mert nemesak a szinpadot is-
meri kitin6en. hanem a film-
siker kovetelményeit is.

Parodisztikus vonésai elle-
nére hiba volna mélyebben a
film térténetébe belebonvoléd-
ni, hiszen vonzbereje éppen
abban van, hogy ami a ko-
vetkezd pillanatban torténik:

nalt filmvigjaték, amely ka-
cagtaté moédon gilinyolja ki a
krimibirodalmat és legendis
figurait.

Rendez5je, Robert Moore, re-
mek tempét diktdl és mulat-
sagos alakitdst nyujté sztiarok
egész sorat vonultatja fel. El-
sosorban a vak komornyikot
megszemélyesité kitinG Alee
Guinnes-t emelhetnénk ki, de
mélté partner, a fanyarul
szellemes David Niven, a sti=
lust hoz6 Peter Sellers, a Co-
lumbé-térténetekbdl j61 ismert
Peter Falk. a remek Maggie
Smith és Elsa Lanchester. A
milliomost — ez kiilon érde-
kesség — Truman Capote, a
neves amerikaj {ré jatssza.

Az angol vigjaték j6 hagyo.
ményait élteti ez a mdsfél
6rés, sok-sok nevetést. kelle-
mes kikapesolédast —nviitd,
hamisitatlan krimilégkdrt
araszté, a mfifai minden kel-
1ékét felvonultaté (és azt ki«
kacagé), utébb képtelenségbe

kozottan ligyeljenek ellendrzé- | régiben elhunyt idés holgyet, Poirot és Miss Marple paro- az vératlanu] éri a nézét, Elé~ atesapb, magyarul beszélo

seik soran, a krimikirdlyn6t, hiszen az dizdlt figurdja — wmindent gediiink meg hat azzal, hogy igazdn szérakoztats film.
Torok Laszloné amerikai vigjaték egyik leg- megtesznek, hogy ki-ki magd. professzionista mdédra megesi- Abel Péter

Tarsadalmi  &sszefogéshél ’ Y K1 » ri munkdit is mi csindltuk.

vizsgztak kitinére Nyiregy- _H-et’)e z bdz Tapétdzni ugyan egyikiink PALYAZAT

haza 2 postahivatal dolgoz6i. sem tanult, de' bizonyara so- A SZOT Ifjtsagi Bizott-

Hét éve sziiletett a gondolat: Soill & 2ie i kan nem is hinnék el, hogy sige. 68 a ée&agégusok

e i e —  kozosségr munkdyal i sn et | St K

vezeti tagsaganak sziiksége
lenne egy sajat hétvégi pi-
henéhézra, nyaraléra.

Nagy Istvdnt, a Nyfregy-
héza 2 postahivatal vezets-
helyettesét, a jardsi szak-
szervezeti bizottsiganak tit-
kéarat kértiik meg, hogy ele-
venitse fel a december 17-ig
eltelt id6t. Ugyanis ekkor
kdszénte meg a jszb az épit-
kezésen résztvevok munka-
jat, valamint itt kaptdk meg
a legkivalébbak a megérde-
melt jutalmakat.

Elészor

Nyiregyhéza-

Saston, a fiirdS teriiletén sze-
rettliink volna bérelni
egy kabint,

vagy

épiteni illetve

iidiildt véasérolni. Ez a ki-
hasznalasi lehetdségekhez
képest tul drédga lett volna
az akkor még szerény anya-
giakkal rendelkez6 jszb szé-
maéra.

Az a szidndék, hogy épit-
siink, megmaradt. Kapoéra
jott, hogy a Nyiregyhiza 1
postahivatal gondnoki laké-
sdnak bontéasi jogat megkap-
tuk. Bar sokan kételkedtek
a munka sikerében, mégis
hét végér6l hét végére egyre
tobben jelentek meg a hely-
szinen, Egy év multin mar
csak rendezni kellett a le-

bontott anyagokat. Ekkor ju-
tott tudomasunkra, hogy
Tokajnal a  Tisza-6parton,
helyesebben a rakamazi Tisza-
parton, hétvégi telkeket par-
celldznak. Targyalasokat
kezdtiink a rakamazi tandcs-
csal

Az eltelt 1d6 alatt tdbb
egyesiilés folytdn a debrece-
ni keriilet legnagyobb 1étszd-
mu szakszervezeti szervévé
fejlédtiink. Az Otszdzas tag-
sdgot 73 hivatal dolgozéi ad-
jdk. A Debreceni Postaigaz-
gatésag, szakszervezeti tané-
csa és a nyiregyhézi jardsi
szakszervezeti bizottsig ko-
zésen telket vésérolt a Tisza
partjian, nagyon szép kdrnye-
zetben, a tokaji strand mel-
lett. Egy tervez6 ismerdsiink
tdrsadalmi munkiban készi-
tette el a felépitésre vard
nyaralé rajzait.

A kezdet megint nehéznek
bizonyult. Szerencsére dolgo-
z6ink mar sok haz felépitésé-
ben részt vettek, s gyakorla-
tuk lelkesedéssel pérosult.
Az alapok lerakésatél az
utolsé szeg beveréséig szinte
minden csak szombaton és
vasirnap, vagy f{innepnapo-
kon késziilt. A hirom szoba
tosszkomfortos hdz szakipa-

berek keze munkdja. Az épii-
let elkészitésére tobb ezer tar-
sadalmi munkadrat forditot-
tunk. Vannak dolgozéink,
akiknek munkaidejét csak
hetekben és hénapokban le-
hetne mérni. Nyiregyhéaza 2-
b6l 73-an vették ki résziiket
a munkébél. Kéziilik is ki-
emelkedett Koddk Jénos,
Bakai Andrds, Vari Ferenc,
Varga Mihdly.

Ezek a kollégédk sok szabad
idejiiket tolt6tték munkéval,
a pihenés és szdrakozds he-
lyett. Csalddjaik megértd

hozzajarulasa is segftett, hi-

szen ez kés6bb szémukra is
kamatozik, mert elsGsorban
6k fognak ott pihenni a méajus
1-i nyitdas utédn. Természete-
sen minden postds dolgoz6t
szeretettel varunk.

Eziton szeretnénk kdszd-
netet mondani az &sszes tar-
sadalmi szervezetnek, ame-
lyek tdmogattak és segitettek
minket. H4aldsak vagyunk
azoknak a dolgozbéknak, akik
sajatjuknak érezték a fel-
adatot.

Az els6 mozzanatoktsl az
dtadasig hét év telt el, s hogy
a faradozdsok nem wvoltak
hidbavalék, arra a fetépiilt
hdz a bizonyiték.

Tornal Péfer

Vezetségének Koznevelé-
si, Kulturdlis, Agitdciés és
Propaganda Osztalya pée
lyédzatot hirdetett szak-
munkéastanulék politikai
kulturdlis nevelésében. osz=-
talytudatuk, szakma- és
munkahelyszeretetiik, ko=
z6sségi gondolkodéasuk "ije
lesztésében, sajat érdekvé-
delmiik ellatdsdban kiala-
kithaté mdédszerekrél.

A pélydzaton részt ve-
hetnek a szakmunkésképz6
intézetek és kollégiumok
elméleti és gyakorlati tire
gyakat oktaté pedagégu=
sai, valamint a szakmune
késtanulék nevelésében,
oktatdsdban kdzrem(kdds
lizemek, véllalatok dolgo-
26i.

A pélyam(iveket 3 pél-
dényban, jeligével kell be-
kiildeni a SZOT Ifjisdgi Bi=
zottsdgdhoz (Bpest, VI, D6~
zsa Gyorgy G 84/b.)

A pilyszat terjedelma
nem haladhatja meg a 20
iottes sortavolsiggal) gée
pelt oldalt.

A bekiildés hatéridejed
1978. aprilis 30,

Az eredményhirdetés idG-
pontia: 1978, jinius

1. dij 5000,
I1. dfj 3000, i
II1. dfj 2000 forint.
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Van-e megoldés, lehetéség

a kishivatali kézbesiték szabadnapijara?

Nemrégiben foglalkoztunk
lapunkban a vidéki posta-
igazgatGsagok egyik legna-
gyobb problémdjaval, a kis-
hivatalokban dolgozé forgal-
mi tisztek, de i6leg a kéz-
besiték szabadsiga kiadasa-
nak mnehézségeivel. A meg-
keresettek akkor csak érin-
tették a masik — nem ke-

véshé jelentds — kérdést,
ami egyelére megoldhatat-
lan, a 44 munkahét
biztositisat. a postidhoz

szegbdik (inkabb mult id6-
ben, mert az érintett kézbe-
siték nagy tobbsége évtize-
dek 6ta végzi ezt a nehéz
munkit) szamol azzal (ez is
»t” betlit igényel), hogy se
szombatja, se vasdrnapja. A
népgazdasag Agazatainak

magy részében bevezetett 44
6rés munkahét 6ta azonban
ez a kérdés ,borotvaélre”
Allt, mert ha mdr szombat
sincs és vasarnap sincs, leg-
aldbb egy-egy szabadnap le-
hetne. A témat kiilontsen
elotérbe helyezi, hogy a fia-
talok még viszonylag maga-
sabb fizetésért sem szivesen
vallaljak ezt a sziinet nél-
kiilli munkakdrt, mert a vi-
déki ipartelepités kovetkez-

tében véilogathatnak olyan
beosztdsok kozott, melyek-
ben a munkakériilmények
sokkal kedvezbbbek.

A postaigazgatisigokon
sziilettek kezdemén
hogy e tarsadalmilag rend-
kiviil fontos feladat elvég-
zéséhez javitsdk valamelyest
a koriilményeket — de saj-
nos, az objektiv akadaly tul
sok.

Hogy a Postis Dolgozd
most ezt a kérdést tGzte na-
pirendre, annak az .= adott
idoszeriséget, hogy a Deb-
receni Postaigazgatésag ta-
valy nyaron készitett javas-
latat (cime: Javaslat a ki-
sebb forgalmi postahivata-
lok kézbesitési rendjének
részbeni moédositdsdra) feb-
Tudr 9-én orszigos értekez-
leten (gazdasigi igazgat6he-
lyettesek és szakszervezeti
képviselGk részvételével) vi-
tattdk meg. Néhdny nappal
korabban a Debreceni Pos-
taigazgatésig vezet5jénél,
dr. Sziligyi Gdborndl és a
szakszervezeti tandcs titka-
ranal, Harangozé Istvdnndl
tajékozédtunk a nagy koril-
tekintéssel készitett javas-
latuk felGl.

Fokozottabb torddés

— A javaslatot kdzds mun-
kabizottsag igazgato6-
sdgi és szakszervezeti
dolgozta ki. A mozgatérugé:
dolgozdink irant érzett fele-
16sség és a to6liink telhet6
fokozottabb toérddés. Tobb
mint 300 kis forgalmu
hivatalunk van. A tavalyi
kishivatali tandcskozéson so-
kan felvetették a szabadna-
pok igényét. Kézbesitogar-
dink erbsen elbregedett, ért-
hetd, hogy szikségik van
méhanapjan egy kis pihe-
nésre. Mi tavaly megigér-
tiik, hogy igyeksziink segite-
ni. Kidolgozott javaslatunk,
tudjuk, gondjainkat egészé-
ben mem oldja meg, de a
jelenlegi helyzethez képest
‘mégis bizonyos foku eldre-
1épést jelentene. A kozeljo-
voben zajlanak le — jarasi
székhelyenként — az idei

Azt szeretnénk, ha javas-
latunkbdl legalabb azokraa
kérdésekre valaszt kapna-
nak a vezérigazgatosagtol,
amelyek postai hataskor-
ben vannak. Szeretnénk, ha
a mi gondolataink egyezné-
nek a felsd vezetés vélemé-
nyével. Mivel a vasdrnapi
hirlapkézbesités nem sziin-
tetheté6 meg, keresniink kell
a jarhaté utakat. Sajat ta-
pasztalataink alapjan mi
ezekre igyekeztiink felhivni

a figyelmet.
A jelenlegi — és régebbi
— pgyakorlat az, hogy a

munkasziineti napokért és
szabadszombatokért jard sza-
badnapoknak mintegy felét
a szabadsiaghoz csatoljuk, a
misik felét pedig kifizetjiik.
Az igények ma mar masok.
Normalis jovedelmet, de pi-
henést is varnak kézbesi-
téink. Amig a jelenlegi hely-

kishi 5 0Z4S0] zetb6l nem tudunk kimoz-
st Sandonk X, dulni, rendkiviil nehéz gon-
ezek ugyanakkor szakszer- g
1 doskodni az utanpétlasrdl is.
vezeti taggyllések is lesz- g, tuqunk szabadnapot ad-
mek. Most szémon kérik pj ezzel Ssztondzhetiink fia-
‘majd t6link: igéretlinket talokat, hogy erre a pdlya-
teljesitjiik-e? ra jojjenek,
Havonta két szabad hétfé
A javaslat 16 oldalon lezettség is van — az Ossze-
elemzi, adatokkal alatd- vonds ugyancsak nehézségbe

masztva a Debreceni Posta-
igazgatosagokhoz tartozé hi-
vatalok kiilonosképpen a ki-
sebb forgalmi  hivatalok
kézbesitési rendszerét, hely-
zetét. Néhany idézet:

+A vezérigazgatosag 4ltal
eléirt szolgaltatasi és kézbe-
sitési rend a hirlapokat
egyesitett kézbesit6k Gtjan
kézbesité hivataloknal:

— Szombati napokon a
postai munkaidGesdkkentés-
rol s2616 21/1974. vig. sz
utasitdsban meghatérozott
kiildeményeket és hirlapckat
kell kézbesiteni — elvileg 4
éra alatt. Ennek betartisa a
kézbesitojarasok hossza, a
hirlapok darabszéma, a heti-
lapok gyakori hétvégi meg-
jelenése miatt nem lehetsé-
ges. Emiatt osszevont jara-
sokban torténdé kézbesitést

- nem vallalnak.

— Vaséarnap, illetve mun-
kasziineti napokon, igaz, hogy
ecsak a soron kiviili kézbesi-
tést kell ellatni, és a hirla-
pokat kivinni, de a hirla-
pok, szines lapok viszonylag
magas darabszima és nagy
stilya miatt az Osszevonas
szintén nem megy.

— Hétfén kell kézbesiteni
a szombaton, vasarnap és hét-
f6n érkezett kiildeményeket,
tovabba pénzkifizetési kote-
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iitkozne.”

Az igazgatésig szem
el6it tartva a vezérigazgatéi
utasitdst — 1968-ban kisér-
letképpen a kovetkezé mun-
karendet alakitotta ki:

— Szombaton csokkentet-
ték az utalvanykifizetést, de
eldirtak az ajanlott, a térti-
vevényes kiildemények, szal-
litélevelek, kozdnséges leve-
lek kézbesitését, Elmaradt a
szabadszombatos jogi sze-
mélyek kiildeményeinek kéz-
besitése:

— Vasdrnap és munka-
sziineti napokon a jogi sze-
mélyek kiildeményein és az
utalvdnyokon kiviil minden
mas kiildeményt a hirlapok-
kal egyiitt kézbesitenek. Mi-
vel a hirlapok miatt a kéz-
besitojarast Ggyis végig kell
jarni, a postai kiildemények
kézbesitése nem jelent lé-
nyeges tobbletmunkat,

E rendszerben a szombati
munka 4 O6ra helyett 5—6
6rat, a vasdrnapi pedig 8
6ra helyett 6—7 Orat vesz
igénybe.

A hétf6i napot tehermen-
tesiti a fenti szervezés. Csak
a soron kiviili kézbesitészol-
galatot kell elldtni, tovabba
a hétion érkezd kiildemé-
nyek, hirlapok kézbesitését.

Ez viszonylag olyan csekély,
hogy lehetové teszi kézbesi-
t0jarasok oGsszevonasit, s ez-
zel egyes kézbesitdk részére
a heti pihendnap hétfon tor-
ténd kiadassat.

Ez a kéznesitési rend le-
hetové tette, hogy a kézbe-
siték havonta két pihendna-
pot kaphassanak (a masik
két napot a szabadsidghoz csa-
toljdk). A két nap azonban
egyre csokken, ha hétfore
esik a nyugdijkifizetés. Ha
azonban arra gondolunk,
hogy vérosokban 7—8 nap
alatt fizetik ki a nyugdija-
kat, a kisebb telepiiléseken
pedig 3—5 nap alatf, meg
lehetne sziintetni a hétféi
napokon valé kifizetést. (Az
is nyomds szempont, hogy a
falusi lakossdgnil a nyugdij

nem egyediili alapja a meg-
élhetésnek.) Elképzelhetdonek
latszik, hogy az ilyen utal-
vanyok kifizetését o6t nap-
ban hatdrozza meg a posta.
(Az sem elhanyagolhato
tény, hogy a nyungdijutalva-
nyok szama és Osszege ala-
csony.) A napi ellatméany
100—120 ezer forintra torté-
né emelésével lényegében a
kifizetési rend és a nyugdi-
jasok érdekeinek sérelme
nélkiil elhagyhaté 1lenne a
hétféi nyugdijfizetés. Ehhez
még hozzatehetd, hogy a Ki-
sebb telepiiléscken jobb a
kozbiztonsdg, mint a varo-
sokban, mert a lakosok job-
ban ismerik egymaéast. és a
kézbesitével is kozvetlenebb
a kapecsolatuk.

Ahol egy kézbesité van

A javaslat elfogadédsa, be-
vezetésének hatdsa igen ked-
vezO lenne, ha a hétféi
nyugdijkifizetés megsziintet-
hetd.

— Mintegy 450—500 kéz-
besitd részére havonta sze-
mélyenként egy tobbletpihe-
nénapot biztositana. Tiz hé-
napot nézve ez 2500 pihend-
napot jelent.

— Anyagi megtakaritistis
eredményezne, elmaradna az
évente ilyen cimen kifizetett
200 ezer forint korili tdl-

6radij, vagy a pihendénap
utélagos kiadasaval jaré
koltségelszamolas.

— Forinttal] azonban nem
mérhetd az a jelentdsége,
hogy kéthetenként szabad-
naphoz juthatnak a kézbesi-
t6k. A hivatali belsé dolgo-
z6kkal szemben még igy is
hatranyos a helyzetiik.

— A bér- és koltségmeg-
takaritis Gsszegét helyeslen-
ne az alkalmi kézbesitok, il-
letve munkavillalék- béré-
nek fejlesztésére forditani.

A fent ismertetett kézbe-
sitési rendszer tovabbfej-
leszthets, hogy az I—II. osz-
talyi  hivatalokban dolgoz6
egyetlen kézbesité is sza-
badnaphoz juthasson.

Az igazgatisig tapasztala-
tai szerint ezekben a hivata-
lokban a hétféi kézbesités
irdnti tarsadalmi igény 1é-
nyegesen csokkent, éppen a
vasarnapi  tdbbletkézbesités
eredményeként. Ezért elkép-
zelhets, hogy a helyi szer-
vek é&s a lakossiag is megér-
téssel fogadnd a kézbesitési
rend moédositasat, vagy pél-
daul figyeleti szolgilat be-
vezetését, esetleg a legsziik-
ségesebb feladatok tarsadal-
masitott ellitisiat. Bizonyara
tudjak,  elismerik, hogy
egyetlen kézbesitsjiik milyen
emberfeletti munkait végez a
hét minden napjén. Az
érem masik oldala Oket is
érinti, van-e utidnpétlas. Kis
lélekszami telepiiléseken a
tamogatés valGszinileg meg-
szerezhets

A lakossig szdméra tulaj-
donképpen a szolgédltatds mi-
ndségét  javitja, hogy a
szombaton feladott kiilde-
ményeket hétfé helyett mar
vasarnap megkapjdk. Hét-
fon alig érkezik kilde-
mény, jelentéktelen a Nép-
sportelbfizeték szdma, éppen
ezért a hirlapigazat hozzéa-
segitheti a kézbesitét a hét-
£6i pihendénaphoz, azzal,
hogy a kézbesitési kotele-
zettséget nem irja eld.

Egyediil az utalvinyok
kézbesitésében lenne egyna-

7

pos eltolédss. A postai pénz-
kiildemények -atfutdsi ideje
igy is sokkal rovidebb, mint
példaul a vallalatoknal, a
bankokndl. J61 érzékelteti
ezt a csalddi pétlék kifize-
tésének — egyes megyék-
ben bevezetett — Uj rendje:
a kifizetés lehetoségét 5—6
nappal késébbre tették.

Mivel a jarati szolgdlatot
is kézbesitok latjak el, errdl
is sz6lni kell. Ezzel kapcso-
latban igénybe vehetd a
jegyzékelé jaratokat Kkiséré
dolgozok aktivabb kozremi-
kodése. (A hétf6i napokon
kiilonben kevés az érkezd
anyag.) De szamitani leheta
kishivatalok belsd dolgoz6i-
ra is, akiket fokozottabban
be lehet vonni az ilyen fel-
adatok ellatdsdba. Anmnial is
inkabb, mert az 6 heti pihe-
nénapjuk biztositidsdban te-
vékenyen kozremikddnek a
kézbesitok, példdul a tavira-
tok vételénél, zarlatbontassi-
nal.

A Debreceni Postaigazga-
tésag teriiletén jol kifejlo-
dott a koziti postaszallitas,
igy a kishivatalok 90—95
szAizalékdnal a jaratok keze-
lése kozvetleniil a hivatalok
elott torténik, s az esetleg
érkezd taviratok, expressz
kiildemények, tavbeszéls-
meghivisok
kis telepiiléseken  alkalmi
kézbesitok (didkok) igénybe-
vételével valészinfileg meg-
oldhaté.

Az igazgatésdg teriiletén
igy 140—150 kézbesitd részére
évente 3500 pihendnapot le-
hetne hétfénként adni.

A javaslat foglalkozik az-
zal is, hogy az alkalmi mun-
kaviallalék halézataval, az
allandé helyettesek rendsze-
rével is lehetne javitani a
kézbesiték helyzetén, de en-
nek anyagi kihatdsai van-
nak, tovabba elegendd je-
lentkez6 sincs erre a mun-
kara, tehat erre biztonsag-
gal alapozni nem lehet.
Ezenkiviil a kis telepiilések
szétszértsdga is neheziti a
rendszeres helyettesek: fog-
lalkoztatésat.

A Debreceni Postaigazga-
tésdgon az eddigi vizsgalé-
dasok, felmérések j6 ta-
pasztalatokat hoztak, de a
teljes értékd érvényesitéshez
a fels6bb szervek segitsége
sziikséges. Nagyon varjak
ezt, hogy a postds dolgozék
legmostohdbb kériilmények
kozott levé rétegének mun-
kakdriilményein valamelyest
javithassanak.

Az orszdgos értekezlet tapasztalatai

Dr. Kotsis Béla, a Vezér-
igazgatésag Postaforgalmi
szakosztalydnak vezetdie
mir az orszigos értekezlet
tapasztalatai alapjan nyilat-
kozhatott.

— Az értekezletnek
melyen részt vettek a for-

galmi igazgatShelyettesek és
a szakszervezeti kozgazda-
sagi felelésdk — egyik napi-
rendi pontja wvolt a Deb-
receni Postaigazgatésdg 4al-
tal készitett javaslat meg-
vitatdsa. A hozzdszblasok,
vélemények eltéréek wvol-

tak, ebbd! arra lehet ko-
vetkeztetni, hogy az igazga-
tosdgok adottsagai sem azo-
nosak. A Budapest vidéki
Postaigazgaidsag szamara
példiaul elonytelen lenne a
debreceni javasiat bevezelé-
se, mert a kézbesitok kozott
sok a né, akik a vasarnapi
hirlapkézbesitéssel igyekez-
nek gyorsan végezni, hogy
utdna ofthon f6zhessenek,
egyiitt lehessenek a csalad-
dal.

Mennyi kishivatali kézbe-
sitéje van a posténak?

— Koriilbeliil 6:ezer. Na-
gyon jelentés rétegrél van
tehat szo, ezért nekiink tud-
nunk, ismerniink kell az 6
véleményiiket. Most kezddod-
nek a kishivatali értekezle-
tek, helyesnek tartandank, ha
ott ismertetnék e témat, s
egy ilyen kodzvéleménykuta-
tas tiszta képet adna sza-
munkra arrél, milyen mérté-
ki a mdédositds iranti igény.

— Kétféle variacié lehet-
séges: az egyik, hogy az
igazgatésagok maguk dontik
el, be akarjak-e vezetni a
korszerfisitett kézbesitési
rendszert, a mésik pedig az,
hogy kotelezd jelleggel elbir-
juk alkalmazasit. Pillanat-
nyilag az el6bbi lafszik ész-
szertinek,

A Postaforgalmi szakosz-
tily egyetért-e a javaslattal?

— Igen. Tudjuk, hogy ez a
megoldas csak egy 1épést je-
lent elére a jelenlegi hely-
zethez képest — mert tulaj-
donképpen a két hétfoi sza-
badnap a két szabadszomba-
tot helyettesiti ecsak, a va-
sarnapi munka megmarad
—, de mégis nyujt valamit.
Ezért tadmogatjuk a javasla-
tot, melynek teljes bevezeté-
séhez azonban ki kell dol-
gozni az uj kézbesitési ren-
det. Ami a leglényegesebb
— de megoldhaté — a pénz-
kiildemények és nyugdijkifi-
zetések rendjének megadlla-
pitdsa. Ehhez statisztikat is
készitiink, felmérjiik, meny-
nyi a pénteken érkezé pénz-
kiildemény. Erre azért van
sziikség, hogv adatokkal bi-
zonyithassuk: a szolgdltatds
szinvonala nem romlik. A
nyugdijak egy nappal kés6b-
bi kézbesitése megoldhatd.

— Ahol egy kézbesitd
van, a szabadnap kiadasa
esetén gondoskodni kell a
soron kiviili kézbesitésekrol.
Ez tarsadalmi munkasok
igénybevételével nem oldha=-
t6 mez, mivel az iiven te-
vékenységért felelGsséget
kiovetelni nem lehet. Meg~
oldhaté  viszont  alkalmi
munkavallalékkal, akiknek
fizetnénk ezért.

— Az orszégos értkezleten
megéllapodés jott 1étre, hogy
egy szakmai bizottsag ala-
kul, amely éprilis 30-ig ki~
dolgozza javaslatiat a hétvé-
gi kézbesitési rend korszer(i-
sitésére. Addigra mar a fel-
mérések eredményeivel is
rendelkeziink, tehat latni
fogjuk, hogy sziikséges-e az
orszagos bevezelés, vagy az
egyes igazzatésagokra biz-
zuk, az ujat valasztjdk-e,
vagy maradnak a réginél.

Keresik-e a  kishivatali
kézbesitdk munkakériilmé-

nyeinek javitdsdhoz az
egyéb utakat?
— A lehetdség tobbféle

és egyes igazgatosagainkndl
vannak is kezdeményezések,
Hogy egyet emlitsek: ma
mar nincs olyan kozség,
ahol ne lenne termelészivet=
kezet. El tudom Kképzelni,
hogy a tsz-szel éves szerzo-
dést kotne az igazgatosag
példdul arra, hogy alkalmi
munkaerdt biztositson a va-
sarnapi hirlapkézbesitéshez.,
Megvan annak a lehetdsége,
hogy ezért a kért Osszeget
kifizessék, méghozza nem
bér-, hanem koltségkeretbdl.
Ennek a lehetdségét is fel
kellene mérni az igazgatésd-
gokhoz tartozé kishivatalok-
nal. Ebben az esetben vasar-
rapja lenne a kézbesitének.
Persze, maésik oldala, is van
a kérdésnek: a kézbesitok
lemondanédnak-e a hirlap-
kézbesitéssel jaré tobblet-
jovedelemr6l? A példat azért
emlitettem, hogy — az egy-
séges kezelési rénd mellett
— varjaciés lehetdséget kell
adnunk az igazgatésagok«
nak, hogy sajat adottsigai-
kat figyelembe véve igye-
kezzenek megteremteni kéz-
besitdik szamdara a pihend-
napokat,

3

kézbesitése a-

Szakszervezetiink tamogatja
a javaslatot

Felkerestiik Kovdcs Jézse-
fet, szakszervezetiink koz-
gazdasagi osztdlyanak veze-
t6jét is, hogyan latja a deb-
receniek javaslatat.

-— A Debreceni Postaigaz-
gatésdg javaslatdt kozgazda-
sagi osztialyunk is megkapta,
a mult évben. Azéta azigaz-
gatosdg is, a szakszervezeti
tandcs is tobbszér szorgal-
mazta a javaslatban foglal-
tak elintézését.

— Mi a javaslattal egyet-
értiink. Jogos igénynek tart-
juk, hogy nem elhamarko-
dottan, hanem megfontoltan,
de meghatédrozott idén beliil
ebben allasfoglalds sziiles-
sen.

Mit mondhat az osztily
nevében?

— Az igazgatésdg kezde-
ményezése mindenképpen és
tobb szempontbél dicséretes.
ElsGsorban azért, mert azon
a rétegen igyekszik segiteni,
keresve a gondok megolda-
sédnak lehetoségét, amelynek
most nemhogy a kétheten-
kénti szabadszombatot, ha-
nem még a heti pihenénapot
sem tudjak biztositani. A ja-
vaslat érdeme éppen abban
van, hogy legalabb havonta
két szabadnap kiadasara
nyilna lehet6ség. Mar ez is
jelentés lépés lenne az eddi-
giekhez viszonyitva. A ta-
pasztalatok ugyanis azt iga-
zoljdk, hogy a kézbesiték
nem igénylik*a szabadnapok
Osszevonisit és a szabadsig-
gal egyiitt torténé kiadasat,
szivesebben vennék, ha ha-

vonta megkaphatndk. Ez
megegyezik kongresszusunk
és kollektiv  szerzbddésiink
céljaival,

— Mindezek miatt és ér-
dekében szorgalmazzuk a ja-
vaslat mieldbbi elbiraldasat
és a jelenlegi kézbesitési
rendszer ennek megfeleld
médositasat.

— Kotsis Béla szakosz-
tilyvezeté  nyilatkozataval,
véleményével osztilyunk 1é-
nyegében egyetért. Mi is el-
sosorban azt szorgalmazzuk
a posta vezetésénél, hogy a
vasarnapi  hirlapkézbesitést
alkalmi munkaerdkkel igye-
kezzenek megoldani. A ta-
pasztalatok szerint ez az 1t
nehezen jarhaté. Znnek el-
lenére err6l nem szabad le-
mondani. Amig ennek médjat
nem taldaljak meg — és xii-
lénben is —. lényeges elore-
lépésnek tartjuk a hirlapot
is kézbesitok szdmara a
debreceniek javaslatanak
megvaldsitasat.

— Abban is egyetértiink a
szakosztalyvezetdvel, hogy
ne frjdk elé6 kotelezd jelleg-
gel valamennyi igazgat6sag
részére a rendszer alkalma-
zasat, hanem az igazgaldsi-
gok maguk doénthessenek,
hogy bevezetik-e.

— Egyébként a bizottsag
munkédjaban a kdzgazdasagi
osztdly készségesen részt
vesz és képviseljiik a kézbe-
siték érdekeit. Természete-
sen szem el6tt tartva, hogy
az Uj rendszer ne 'nenjen
a szolgdltatdsok rovasdra.

~ Banhidi Eva




A tiz csiholdja
Kihirdették az olvasépilyizat eredményét

A termet 4tolels bablék. a
fekete-fehér képek, né-
hany szavas teliratok Ady
Endre életét és munkajat
idézik, A Postds Mivelbdési
Kozpont disztermébe belépdk
megdllnak a tablok el6tt, né-
hany pillanatra keziikbe
vesznek egy-egy  kiallitott
konyvet, amelyek Adyrdl
sz6lnak, Csak ezutdn iilnek
le a székekre és csendesen
beszélgetve varjdk , A t(iz
esiholéja” cfml olvasopalys-
zat eredményhirdetését,
Gurai Ferencné, a Posié-
sok Szakszervezete Kdzponti
Konyvtara vezetSiének ko-
szont§ szavai nyitjdk meg a
bensbséges {innepséget. A
mivelddési kézpont dolgozdi
és a szocialista brigadok
képviselsi Ady Endre szii-
letésének 100. évforduldjat

nverse torvény és édesrit-
musdban k6 hull a kastély
ablaka zbrog, / eke hasit ba-
rézdat Gj husdban, mert vi-
ragzés, mert élet és orok.”
Jézsef Attila Adyra emlé-
kezd versét mondja el Kato-
na Jdnos szininévendék, s
ugyancsak a Szinmivészeti
Foiskola hallgatéi, Nemes
Anna és Garam Zsuzsa,
mezzanésltett Ady-verseket
els; a legszebb ver-
selnbdl é.lutotték ossze mso-
rukat,

Majd Kovdesné Szap6 Mar-
git, a Postasok Szakszerve-
zetének munkatirsa koszon-
totte a megjelenteket és ro-

-~ viden méltatta Ady munkés-
sdgat, amelynek szélesebb
kodr(i és alaposabb megisme-
résére j6 alkalmat nyujtotta
most zarult olvasépalyazat.
Sz6lt e nemes vetélkedés si-
kerérél is, amely a szdm-
szeri adatok mellett elsGsor-
ban mélyebb tartalma miatt
érdemel figyelmet. A palya-
zaton valé részvétel az indu-
l6knak ugyanis nemcsak a
jabék, a verseny izgalmat
hozta, hanem az Ady kolté-
szetében valé buvarkodas él-
ményét is nyuijtotta, meg a
kolté gondolatvildgaval, az
emberszeretettel, a népek
szeretelével, a néphez tarto-
zéssal, ezzel ellentétben az
aljassdg, az elnyomds, a bu-
tasdg, a szemfényvesziés
irdnti gy(ldlette] valé azono-
sulds lehetfségét. A péalya-
zék munka kozben rajohet-
tek, hogy az Ady szellemé-
ben valé kiizdelemre ma
épplgy sziikség van, mint
eddig.

Filipszki Istvdn, a konyv-
tar munkatdrsa, felolvassa a
kérdéseket, g konyvtar ve-
zetSje adja meg a pontos
véalaszokat, A jol osszealli-
tott kérdések Ady egész éle-
tét &és munkassagat atfogjak.

A verseny értékelése utdn
izgalmas és kedves pillana-

tok kovetkeznek: A két leg-
fiatalabb résztvevs, Csen-
gb6di Lacika és Portik Gab-
riella felvaltva hizza ki a
postaldddbél a boritékokat,
amelyek a megfejtdk neveit
orzik. A palyazatra beérke-
zett vélaszok kozbtt nagyon
sok jo és szép munkit ta-
laltak az értékeldk, igazsé-
gos sorrendet nem lehetett
feldllitani, igy a szerencse
dontdtt. Huszonhét verseny-
zd kozott, akik az Osszes el-
érhets pontot megszerezték,
sorsolds dontotte el az elsd
hat helyet. Az elészér kiha-
zott boriték Németh Istvdin-
nénak, a Helykézi Tavbeszé-
16 Igazgatésig kaposvari géc-
lizeme szocialista brigadja
tagjdnak nevét 6rzi. Ujabb
sorsolason 91 versenyzd vesz
részt; tizendten konyvjutal-
mat kapnak, 1500 forint ér-
tékben,

Az olvas6pélydzaton részt
vevs szocialista brigadok at-

veszik az okleveleket. Koz- | g 5o

ben tivirat érkezik:Balaton-
boglarrél a Helykdzi Tavbe-
sz€16 Igazgatésag November
7. brigddja gratuldl a gydz-
teseknek,

Az eredményhirdetés utén
Gurai Ferencnével az olva-
sopéalydzat eldzményeirsl be-
szélgetiink.

— Palydzatunkat a buda-

fudtuk kivdlasztani a
.ok j6 megfejtés koziil aleg-
jobbakat, Igy a szerencse
dontstte el az 1000 és 200
forint kozbtti 6 nyeremény
sorsat, Persze, a legtart6sabb
nyeremény az amit minden
résztvev§ megnyert: a kér-
dések megoldasdhoz vezetd
olvasméanyélmény.

»A tliz csiholéja” efmdG ol-
vasOpdlydzat sikere a koz-
ponti koényvtar munkatéarsai
sokéves munkijanak, a pos-
taszervek kényvtarosainak, a
postds dolgozék egyre t6bb
irdnyd érdekl6désének vagy
Ady, Endre népszer(iségének
kdszonhet6? ‘Ezt nehéz el-
donteni, és kiildnvalasztani
sem lehet, de az bizonyos,
hogy még sok hasonls ta-
nulsigos rendezvényre van
szitkség a szocialista brigéa-
dok kulturdlis életének gaz-
dagitasdhoz.

Sz. M.

Program — kivinsig szerint

— Zenekarunk mfvész te-
vékenysége ez évben is ha-
rom nagy csoportba sorolha-
t6 — vélaszolja érdeklédé-
siinkre dr. Vasady Balogh
Lajos, a Postas Szimfonikus
Zenekar igazgaté karnagya.

A muzsika
lrénﬁ igényeinek, a sz ne-
mes értelmében vett kiszol-
galdsan kiviil kozremiiko-
diink az Orszégos Filharmé-
nia évi mintegy negyven ren-
dezvényén, koncerteket
adunk a f&varosi és a vidé-
ki tandcsok, nagyvéllalatok
dolgozdinak, szocialista bri-
gédjainak, s wvégiill 1978-ban
is eleget tesziink a kiilfoldi
meghivisoknak.

A  felsorolds  sorrendje
egyébként nem véletlen, hi-
szen a postiasok zenei md-

Mindenki iskolaja

Mdrcius havi miisornaptar

RADIO
Irodalom (Adds: Xossuth, 9.30—
e ril-fn Jézsef Attila: Mondd, mit

e

11-én Kosztoldnyl Dezs6: Sakk-
ma

!8 én Sénta Ferenc: Kicsik és
nagyok

25-én: Usszefoglalés

';;Bs)énelcm (Adds: Kossuh, 16.44

1-én: Kiegyezés Magyarorszdgon

8-dn: Az elsé vildghdboru
15-én: A Nagy Oktéberi Szocia-
lista Forradalom

22-én: A Magyar Tandcskdztdrsa-

pesti postaszervek szocialis-|ség

ta brigddjainak és dolgozoi-
nak hirdettiik meg. Tavaly
szeptemberben tébb mint 6t-
ven koényvtarosnak kiildtiik
el a jelentkezési lapokat.
Kellemes meglepetés ért ben-
niinket, amikor 5 vidéki
igazgatésig  dolgozbitél s
kaptunk nevezési lapot. Osz-
szesen 118 egyéni versenyzd
és 54 szocialista brigad kiil-
dott megfejtést olvas6palya-
zatunkra, vidékrél 9 egyéni
:m(f kollektiv palydzat érke-

A megolddsokat harom al-
kalommal Kkértiik. Az elsd
fordulé bekiildési hatdrideje
oktéber 27., a masodiké no-
vember 13, a harmadiké pe-
dig december 3. wvolt. Min-
den alkalommal két-két
konyvbél kellett késziilniiik a
versenyzoknek, Nem szami-
tottunk ilyen nagy érdekls-
désre, fgy kevés irodalmi
anyagot készitettiink el6 a
palydzathoz. A  konyveket
csak rovid hatdridére tudtuk
kolesénézni. Vidéki szocialis-
ta brigddok is kértek tfliink
irodalmat. Példdul a kapos-
variak Dénes Zséfia kony-
vét még a megyei kdnyvtar-
b6l sem tudfidk megszerezni.
Minden olvasénk dicséretet
érdemel fegyelmezettségéért,
pontossagaért. Két héten be-
liil visszakaptuk g koényve-
ket még vidékrdl is.

Nagyon sok pélydzs kiil-
dott a kértnél bsvebb, rész-
letesebb véalaszt, ami aztiga-
zolta, hogy nemecsak a meg-
adott irodalmat olvasték el,
hanem Adyr6l sz616 egyéb
mfveket is. A pélydzat fel-
adatai kozbtt szerepelt az
Ady-mizeum latogatdsa, A
vidékiek ezt nehezen tudtdk
teljesiteni, ezért ®nalléan ke-
restek maguknak feladatot,
példdul a balatonboglariak
Ady Endre szobrénak koszo-
rizisdra mentek el, Nagyva-
radra.

A legszigoribb értékeléssel

{

BELFOLDI TURIZMUS, 1978
Kidllirds a Neéprajzi Miizeumban

Szeretiink  utazni, egyre
tdbbet és egyre tobben. De ho-
gyan és hol toltheti el a la-
kossdg szabad idejét? Ehhez
nyujt sok hasznos ismeretet és
otletet az Orszagos Idegenfor-
galmi Tandcs belfdldi idegen-
forgalmi kidllitdsa.

Hazdnk 12 tdjegysége mutat.
kozik be februir 24. és mar-
cius 5. kbzott a Magyar Nép.
rajzi Muzeumban. A kialli-
tids a mizeum auldjdban, disz-
termében és a kdrgaléridn he-
lyezkedik el. A kiallitds célja
a belféldi turisztikai lehetOsé-
gek bemutatésa, az egyes téj-
egységek természeti és kultu-

rilis értékeinek, néprajzdnak
ismertetése. Tajegységeink szi-
nes és fekete-fehér fotdkon,
néprajzi és mizeumi targyi
anyagokon, plakédtokon, pros-
pektusokon és kényveken ke-
resztiil mutatkoznak be a ki-
allitdson. Minden  té&jegység
képviselje jelen lesz, és az
ott honos népviseletbe 61t6z6tt
informédtorok adnak az érdek.
16d6knek szébeli és {rdsos in-
formaéciot,

A kiallitdson valamennyi ér-
dekelt utazdsi iroda is jelen
lesz, lehetGséget adva egy-egy
utazds azonnali lekotésére,
érdeklédés esetén csoportos
kirdndulds megszervezésére,

29-én: Az ellenforradalom hata-
lomra jutdsa és megszildrduldsa
Magyarorszdgon

Konzulticiés misor: tdrténelem
és frodalom 6ra (Adéds: Kossuth,
szombatonként 9.30—9.59)

Korok, egyéniségek, mfivek: iro-
dalmi sorozat a szakmunkdésok k-
zéviskoldinak és a dolgozék gime
n:;;umamak (Adds: Petofi 18.00—
18.30)

3-4n: Arany Jdnos — PetSfi és
Arany egyénisége: azonosssg és
eltérések; ,,A nép uralkoddsa” a
kdltészetben.

10-én: A szabadsfigharc bukésa
utdn — Arany magatartdsdnak pél-

daadé ereje; lréja, eplktju a sza-
badsagharc uttn rosi lira
megteremtése, ,

17-én: Madédch Imre — Kérdések
és feleletek, elméleti Hsszegezés, le-
gztmolts az illuziékkal a Tragédis-
an

24-én: A késel
késel romantika hagyoményterems-
tése és hagyoményromboldsa J6-
knl_ix Vljda Jénos és Victor Hugo
m

u-en Hétkbzmrl héstk

romantika — A

TELEVIZIO

(Adés: Kedd 17.30—18.35;
1és: vasdrnap 8.10—9.15)

Fizika

14-én: Fogyasztdk kapcsoldsa

. :}-én: Az elektromos dram mun-
a

Matematika

21-én: A sikidomok tulajdonsigal

Foldrajz

7-én: Eurdpa tOkés orszdgal II.

28-4n: Eurdpa szocialista orszd-
gal L

Irodalom

7-én: ,Kicsik é nagyok”

Torténelem

14-én: Potsdamtél  Helsinkiig
(1945—1975)

Kémia

28-4n: Kémial jeldlések

ismét-

veltségének fejlesztése leg-
fontosabb kotelességiink. A
Zeneakadémidn hétf6i na-
pokon tartott Remekmivek
cim@ sorozatunk bérlettulaj-
donosai is 63 szazalékban
postai dolgozék, Ilyen nagy
ardnyt évek 6ta nem értiink
el, s nem is tagadjuk, hogy
erre biiszkék vagyunk. A de-
cemberi Gershwin-est pél-
ddul olyan sikert aratoftt,
hogy még a raadasokra is
béven ,réadtunk” Hasonlé
lelkes fogadtatist kap re-
mélhetdleg a februar 20-i
Strauss-, a madrcius 13-
Beethoven-, s két alkalom-
mal A&prilisban promantikus
(Grieg-, Csajkovszkij-, Schu~
mann-) estiink, valamint a
méjusi programban szerepld
magyar, ezenkiviil 1 Haydn-,
Mozart-, Liszt- és Brahms-
mivek.

Ugyancsak minden eszten-
ddben rendszeresen jgényelt
koncerteket tartunk, évente
koriilbeliil tizszer, a nagy
létszami vidéki postaszervek
dolgozb6inak, Veszprémben,
Gyobrben, Szombathelyen pél-
daul mindig telt hazak el6tt
jatszunk. Ami viszont ezzel
kapcsolatban érthetetlen,
hogy a pezsg§ kulturilis éle-
tér6l hires Debrecenben ,sii-
ket flilekre” taldlunk: az ott
székel§ igazgatésagtél ugyan-
is hosszi évek 6ta nem ka-
punk meghfvéast.

A Xklasszikus muzsikat ked-

vel§ postisok egyre novekvd.

szama, Ugy gondolom, nem
kis részben annak is kdszon-
hetb. hogy az orszédgban csu-
pdn a mi zenkarunk épiti
programjait egyik évadrél a
maéasikra — a tényleges igé-
nyekre, A bérlGinknek szét-
kiild6tt kozvéleménykutatési
lapok rendszeres feldolgoza-
sa nilunk nemhogy szokds,
hanem tdrvény, s ,paragra-
fusait” — ki mit szeretne

hallgatni a kovetkez§ zenel
szezonban — mindig figye-
lembe vessziik. Arra is gon=
dot forditunk, hogy a tehet~
séges fiatalokon kiviil zenei
életiink olyan nagysagait is
meghivjuk koncertjeinkre,
mint példaul kiilfoldrél Fai-
loni Donatellat, Antony Wit-
tet, vagy a hazai rangos sze=-
mélyiségek  koziil Lehel
Gyorgyot, Siméndy Jézsefet,
Medveczk Adamot. Amivel
a reprezentativ névsor Xo=-
1 ‘ntsem teljes. 3
Folytatjuk a mér lapunk<
ban is emlitett, awklanszik\l
zenét népszerﬁs( SOoroza=
tunkat a postas ifjtsagnak,
és ezt még tetézni is kivan-
juk: madajustél kezdve zenés
mesedélelSttoket  szerveziink
a legkisebbekng. A mfs:-t
16dési koézpont meghi
postas 6vodak csoportjainak
ismert szinészek mondanak
el egy-egy mesét, melyet
szimfonikusaink , illusztral-
nak”: Andersen” Rut kis ka-
csajanak szovegéhez 1daul
az erre szerzett Pr -
muzsikat adjak eléd.
Megemliteném néhény sz6-
val a zenészeink mivészi
fejlodését osztonzs mobdsze-
reinket is. Tudomédsom sze=
rint hazdnkban ez az egyet-
len zenekar, melynek tagjai
évrdl évre zenei versenyen
mutathatjdk be tudésukat. A
Postavezérigazgatéség és a
Postdsok Szakszervezete Altal
alapftott vandorserlegért, va-
lamint a kimagaslé produk=
cibkért jaré anyagi elismeré<
sért a nagyzenekarbél alaki<
tott kamaraegyiittesek és
szolistdk versengenek. Azers
re vals igen komoly munkét
igényls felkésziilés nem csu-
padn az 4altalanos, hanem az
egyéni technikaj szinvonalat
is nagymértékben csiszolia,
ezenkiviil lehetdséget nyljta
legtehetségesebbek  kiugrée
sdra. Simon Zsuzsa

Hetenként kétszer konzulticio
- Segitsé az alapmiveltség megszerzéséhez

A mitlt évi adatok szerint
a postds dolgozék 11 sziza-
léka nem végezte el az ilta-
ldnos iskolat. A koézmfivels-
dési feladatok megvalésitasa-
ban még ma is ez okozza a
legnagyobb gondot, annak el-
lenére, hogy a postaszervek
mér eddig is nagyon sokat
tettek a hidnyzé miveltség
pé6tlaséra.

A Postids MfvelSdési Koz~
pont tavaly jiliusban felhi-
vassal fordult a budapesti
postaszervek gazdaséagi és
tdrsadalmi vezetéihez, javas-
latot téve az 4ltaldnos isko-
14t nem végzettek beiskold-
zdsdnak kiilénbézé formaira.
Konzulticiés kézoontok 1ét-
rehozdsat tervezték, amelyek
lehet8séget adnak arra, hogy
a tanulék a tanterv mellett
kiilénérdkon beszéljék meg
tanaraikkal a nehezebb
anyagrészeket. Az eredmé-
nyes oktatdshoz sziikséges
anyagi tdmogatast, szemlél-
tetd eszkézdket kbzpontilag
biztositottak.

A felkindlt lehet8séggel
azonban csak a Posta 2. sz
(POKMU) Munkésszalldson
éltek. Pdlfalvi Jozseffel, a
szall6 vezetSjével és Ldszld
Sdndorral, a POKMU Alta-
lidnos osztdlydnak vezetSjével
beszélgettiink a konzulticiés
kozpont gyakorlati hasznéarél
és az 4ltaldnos iskoldt nem
végzettek helyzetérsl.

Sajnos, nagyon értékes em-
berek vAndorolnak egyik
munkahelyrdl a maésikra,
vagy maradnak segédmunkds
beosztidsban hiényos iskolai
végzettségiik miatt — mond-
ja Laszl6 Sandor. A technika
fejl6dése, a munka gépesité-
se oda vezetett, hogy mar
kevés munkakdrben tudunk
iskoldzatlan embereket fog-
lalkoztatni. Allandéan figye-
lemmel kisérjiikk dolgozéink
szakmai és Altaldnes miivelt-
ségét, Sziikséglink van a jé
szakemberekre, de alapok
nélkiil a szaktudds sem sze-
rezheté meg.

Hosszi évek munkéjaval
sikeriilt elérni. hogy a néa-
lunk dolgoz6 240 munkés
koziil huszonnyolenak nincs
4ltalanos iskolai végzettsége,

de csupdn hat olyannak, aki
fiatalabb 40 évesnél. Hatuk
koziil viszont harman most
jarnak iskoldba. Ehhez az
eredményhez persze olyan
gazdasagi vezetSkre is sziik-
ség van, mint a mi igazga-
ténk, akinek tor6dését érzik
az emberek. Amikor a 6. osz-
tdly anyagdbél eredményes
vizsgat tettek a nalunk dol-
gozok, mindnydjunknak 300
—300 forint jutalmat adott
at.

— A munkémzéllén mAr
évek 6ta folyik felndttokta-
tds, most is t6bb postaszerv
dolgozéi jarnak ide. a POK-
MU, a Tig. Hal6zatépits Uze-
me, a Posta Beruhdzasi Iro-
da, s6t a F6vérosi Mélyépi-
t6 Vallalat dolgozéi is.

Az elmtlt tanévben, a 6.
osztédly elvégzése utédn, csok-
kent a tanulék létszama.
Igy az Almos vezér téri isko-
la mar nem villalta a kihe-
lyezett osztily vezetését.
Gondjainkon a Postds Mfi-
velédési Kozpont segitett,
véllalva az anyagi terheket
és a konzultdciés kézpont
megalakitdsat. Szeptember
6ta a Mijus 1. iti 4ltalédnos
iskola kihelyezett tagozata
mikddik itt. A mdvelddési
kdzpont szerz6dést kotott a
tandrokkal, akik heti két al-
kalommal konzultéiciékon
egészitik ki az érdkon tanul-
takat. Sz6ke Viktorné osz-
talyfénsk és Jaczina Istvdn-
né egyénileg is foglalkozik a
tanuldkkal.

Egy(b segitséget is kapunk
a miivelédési kdzponttél:
szemléltetd eszkozoket, dia-
vetit6t, magnetofont, televi-
zi6t, s6t tankdnyveket, és a
wMindenki iskoldja”, wvala-
mint az Iskolaradié tananya-
gat is.

A munkésszillén minden
lehetdséget megteremtettek
ahhoz, hogy az itt lakék nyu-
godt koriilmények kozott ta-
nulhassanak. Az egyéni ta-
nuldshoz kiilén helyiséget
adnak, lehet
kényvtarban, a szobékban,
vagy az (j klubban, amelyet
tdrsadalmi munké4ban épitet-
tek a sz4116 lakéi. Az itt &16
210 postds koziil mégsem él

tanulni a .

mindenki ezzel a lehetSség-
gel. Mintegy 20 embernek
nines &ltalanos iskolai vég-
zettsége, nem egy analfabé-
ta

Négy 6ra kbzeledik. Sorra
érkeznek a szall6 lakéi. Né-
hanyan a zuhanyozéba siet-
nek, aztin keziikbe veszik a
tankdnyveket és elfoglaljik
helyiiket az ebédlfasztalndl.
Kezdddik a konzultdcid.

Berki Dezs6é fekete haia
még csillog a nedvességtdl,
amikor belép a terembe.

— A HALEP-nél dolgo-
zom, kubikolunk, arkot
dsunk, kébelt fektetiink.
Nem, nem fizunk, dolgo-
zunk... A tanulds féraszté,
mert rohanok be, mosakszom,
aztdn 8-ig il6k az iskoldban.
Vacsordzni...? Arra nines
id6, majd 6ra utdn, vettem
valami kolbAszt a kdzértb6l
Ha itt lehetne wvacsoréazni,
ennék valami meleget, mert
mi napkézhen is zacskébsl
esziink. Hetenként egyszer
jutok f6tt ételhez, amikor
hazamegvek Szabolesba: Kél-
16semiénben é1 a csalddom.

Nem dicsekedhetek a ta-
nuldssal... 10 éves korom-
ban maér dolegoztam a mezon.
Akkor 30 forintot lehetett
keresni egy nap, és ebédet is

kaptunk... Ha iskola utan
mentem. csak 15 forintot
kantam. Nyolecan voltunk

testvérek, én voltam a leg-
nagyobb gyerek... Avpdm
nem sokat torddétt veliink.
»A mi fajta emberek kozt
sok az elmaradott.”

— Hogy érti ezt?

— Cigény vagyok... Itt
vizsglztam hatodikbél s,
hiarmas lettem, hetedikben is
hiarmas. két hete kezdtem a
nyolcadikat. Ha megvan az
embernek a nvole osztélya,
mésképp beszélnek vele, a
fizetése is emelkedik. Van
még 25 évem a nyugdijig
még sikeriilhet ... Nekem az
a végvam, hogy géokoesit
vezessek. egv  markol6val
szeretnék dolgozni.

- Az ilizemben sz6ltak.
hogy tanuliak. nem 4rt, ha
az emher tébbet tud. Az uno-
kdmnak is tudok maid segi-
teni, ha iskoldba jar, igaz

még csak kéthetesii: =
mondia Nyiregyhdzi Lajos, a
POKMU portésa, aki mar 53
éves. Hat osztélyt végzett, de
csak négyrdl volt kezében a
bizonyitvidnya, a hiédnyz6
évekrél az igazoldst a szallé
vezetbje szerezte meg attél
az iskolatsl. melvben hajda<
néaban tanult. Igy csak most
vehette 4t a 7. osztélyrél ki=
allftott bizonyitvanyat. Ennek
eredményét egyiitt nézzik

meg: négv targybél jeles,
harombél jé.
—  Konzultici6 nélkiil

nem lenne ilyen, az bizo=
nyos. A tanirnd ismer min-
denkit, tudia mi a gvenge
pontja, mindig azt kérdezi.

— Igv nem nehéz tanulni
— magvarazza Jasku Bélané,
a Posta Beruhézasi Iroda dol-
gozdja. Mondom is a fiam-
nak, mert & csak 3-as lett
hetedikben, figvelni kell az
6riakon és minden alkalom-
msl eljénni a konzulticidra.

Sz6ke Viktorné mér tiirel
metlen. ilvenkor minden per-
cet sajndl, amit elvesznek
tann16itél. Sajat idejével bo=
kez(ibhen bénik. tigy mond=-
jak, fél é6rikkal is tovabb
marad, ha kérdéseik vannak
még hallgatéinak.

Feltétlen sziikségesek
ezek a konzulticiék — mond-
ja —. hiszen legtéhben ese-
kély ismeretanyaggal rendel=
keznek. Ha a tanterv szerint
akarunk haladni, gvakorolni,
ismételni kell a tanultakat.
Az egyéni tanuldsra nem szi-
mithatunk felngtteknél.
Tizenkét olyan tannlénk
volt. akit frni-olvasni is mi
tanitottunk meg, néhdnyan
még a neviik helvett is csak
keresztet tettek. Nagyon hAa-
lis tanftvénvok. bér 8ten el-
mentek Nyireevhizdra, de
ott is folytatidk a tanuldst.
A tdbbiek nyolcadikosok.,..
Nehéz felnétt korban kez=
deni a tanulast, nines az
embereknek onbizalmuk.
Legttbhen azt sem hiszik el,
hogy le {udnak vizsgazni.
Persze, a tudéssal n6 az én-
bizalom is. az esész ember
megvéltozik, tartdsa, tekinté-
Ive lesz 6nmaga és maAsok
elott. Szirmai Maria
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Jé dton halad a f6h1egsporf-mozgalom

-_ A rtmozgalom
fijabb sikeres évét hagytuk
magunk mogott — hangzott
el janudr 28-in, a Postis M-
velédési Kozpontban rende-
2zett hagyoményos sportévzar¢
iinnepségen.

A Budapestl Téarsadalmi
Testnevelési és  Toémegsport
Bizottsdg ilyenkor szamot
munkéjar6l, amelyet a postés
dolgozdk rendszeres testedzé-
séért, a sportolds megkedvel-
tetéséért, az  egészségvédele-
mért fejt ki. Az értékelés jol

e,r‘zﬁ.Reltette azt, hogy az el-
miilt esztendében tovdbb fo-

kozédott az  érdeklddés a
versenyzések és a testmozgds
irdnt, ennek aranyiban nove-
kedett a résztvevék szdma is.
Erésédtek a témegsport szerve~
zési formdi, eszkdzei. Megsok-
szorozédtak  a versenyalkal-
malk, Gj mébdszerekkel gazda-
godtak  és hatékonyabbakka
véaltak,

Néhdny példa a szimok
titkrében: Asztaliteniszben
a budapesti postaszervek, hi-
vatalok kézétti bainoksdgokon
az 1976, évi 48 férfi é&s 12 ndi

csapattal szemben 1977-ben
52, illetve 15 csapat verseny-
zett. Labdarigdsban az emel-
kedés 20 csapat (200 sportold).
Hasonlé volt a mnovekedés
sakkban és evezésben is. A
két évvel ezelStt kisérleti jel-
leggel meghirdetett atlétikai
bajnoksdg tavaly a varakoza-
son feliili sikert hozott. Egy
év alatt megduplazodott a
résztvevok szama. Igazi ver-
senyekké nbtték ki magukat
a koridbban teljes kotetlen-
séggel szervezett természetja-
ré és taraesemények is. A
szabad id6t aktiv sportolasra
felhasznilé dolgozék elétt te-
hét végleg megnyilt a lehet-
ség, hogy valasztott kedvenc
sportdguknak rendszeresen
hédoljanak. Ezt segitik eld az
egész éven at biztositott ver-
senyzési lehetéségek. A  be-
szamolébdl megtudjuk, hogy
az lizemi bajnoksigok magas
szinvonaldt az is jellemezte,
hogy néhdny sportidgban
behelyettesitve a teljesitmé-
nyeket és eredményeket —, a
versenysport mésodik vonalé-
ban is eldkeld  helyezéseket

érnének el a sportolék. Ez
azért is értékes, mert a ver-
senyek kiemelkedd résztvevdi
mas intézmények, sportféha-
tosagok 4ltal szervezett talal-
kozbkon képviselhetik ize-
meinket., egyittal a postit is.
Ide sorolhaté a legrangosabb
tomegsport-versenysorozat, a
Budapesti Munkahelyi Spar-
takiad, amelyet eztttal negye-
dik alkalommal nyert meg a
postds tomegsport vdlogatott,
Ezeket az eredményeket csak
jé szervezokészséggel és ko-
moly sporttudassal rendelkezd
tarsadalmi munkdsokkal, ak-
tivistakkal lehetett elérni.

A versenyek és rendezvé-
nyek kozvetlen irdnyitdsdval
foglalkoz6 Tomegsoori Bizott-
sag 1958-ban alakult meg.
Ebben az évben a htszéves
jubileumot még lelkesebb és
kériilltekint6bb munkival., az
agitéiciés eszkdzok  hatéko-
nyabb felhasznildsaval. gaz-
dag soortprogramokkal kivan-
jdk megiinnepelni. Az évzérén
elhangzott. hogy az 1978. év-
ben indulé bainoksdgok mne-
vezései tovabbi elbrelépést,

létszdmnovekedést fgérnek.
Oromteli, de gondok &rnyé-
kat elérevetd hir ez: a nagy-
ardnyu részvétel szervezési és
lebonyolitasi nehézségeket
okoz a Postds Sport Egyesiilet
létesitményeinek korlatai ko-
zott.

Az 1977. évi tomegsport
bajnoksdgokon és taldlkozé-
kon 214 ecsapat mintegy 4000
versenyzdjének  vetélkedésé-
ben A legjobb teriileti sport-
munkdért ecimet a Budapesti
Tavbeszélé Igazgatbésig nyerte
el, a Budavesti Postaigazgaté-
sdg és a Helykdzi Tavbeszélo
Igazgat6sag elott.

Diszes serleget kaptak to-
vabba a sportdgak gydztesei,
mig érmeket a helyezettek. A
legeredményesebbek koziil 35
soortold = vésarlasi utalvinv-
ban, 35 sportaktiva pedig
targyjutalomban részesiilt, A
dijakat és a jutalmakat az
linnenségen megijelent Povo-
rai Gyorgy vezérigazgaté-he-
lyettes és Kiss Ernd  szak-
szervezeti titkdr adta At Az
{innepség hangulatos ténemu-
tatsdggal ért véget.

Dicsé mult,

A Postds SE férfi asztalite-
nisz szakosztilya dicsé ha-
gyoményokkal rendelkezik.
Elég, ha arra gondolunk, hogy
innen indult sportpalyafuta-
sdnak csticsa felé Vdrkonyi
Ldszlé, az egykori vildghaj-
nok csapat tagja — aki ké-
s6bb a vialogatott edzdje s
volt —, vagy a kozelebbi
miiltra visszatekintve: itt bon-
togatta szarnyait, itt ,forrt
ki” jelenlegi asztalitenisz yé-
logatottunk tagja, egyik vilag-
bainoka: Klampdr Tibor. A
PSE  egykor létesitményben
és egyéb  feltételekben is
élenjart. Az els6k kbzitt ren-
delkezett példiaul 5nallé ping-
pongteremmel, elséként al-
kalmazott f&foglalkozdst ed-
26t. Dics6 mult tehdt az
egyik oldalon, é&rnyékba bo-
rult, mégis biztaté jelen  a

ragyogd jelen — gondfelhékkel

masikon. Ez utébbi kijelentés
magyarazatra szorul. \

Ott kell kezdeniink, hogy a
PSE asztaliteniszez6i jelenleg
is wz orszig élvonaldaba tar-
toznak, az utdnpétlas = mnevé-
lésében pedig a  szakosztély
igen el6kelé helyet foglal el
PSE olyan kivalé versenyzOk-
kel rendelkezik, mint: Ma-~
rosffy, Frank, Kreisz, Pekdr,
és még folytathatnédnk tovabb
a sort. Nemcsak elsé osztalyt
versenyzok, hanem vélogatot-
tak neve is szerepel a felso-
roldsban. Az A" kategérids
mintegy nyolcvanfés szak-
osztéily olyan eredményeket
mondhat magéénak, mint a
szuper ifjasagi csapatbajnok-
sag megnyerése, a serdiild
csapatbajnoksdgban  kivivott
elsé hely, a .j6 tanuls, i6
sportolé”  versenyben elért

TORNA
MUNKA
KOZBEN

GYAKORLATOK:

1. Kiinduléhelyzet: kis ter-
peszalls, karok oldalsé kozép-
tartasban. 1. litem: emelkedés
Jabujjallasba, 2, {item: eresz-
kedés kiinduléhelyzetbe, 3.
iitem: emelkedés sarkonallds-
ba, 4. iitem: kiinduléhelyzet.

2. Kiinduléhelyzet: kéz a
mellnél. 1—2. iitem: koényok-
hGzas kétszer hatra, 3—4.
iitem: karnyujtdssal magastar-
tisba karhtzas kétszer hatra.

3. Kiinduléhelyzet: terpesz-
Alldas ujjflizés a test mogott.
1—3. {item: torzshajlitds elére
haromszor karhtzadssal a fej
folé, 4. {item: tdrzsnyujtassal
kiinduléhelyzetbe.

4. Lab- és karrazdssal izom-
lazitéds.

5. Kiinduléhelyzef: terpesz-
&llas, karok oldals6é kozéptar-

tasban. 1. {item: Xkarlendités

lefelé, karkeresztezés a test
el6tt, 2. iitem: karlendités
vissza a kiinduléhelyzetbe,

3—4. {item: torzshajlitds hatra
kétszer (tenyér lefelé).

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
#llis, kéz a csipbn. 1—3.
fitem: torzshajlitds balra ha-
romszor jobb karlenditéssel
magastartasba, 4. ttem: kiin-
duléhelyzet, 5—8. {item: ellen-
kez6 oldalra.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
&llas, karok jobb oldals6 ko-
zéptartdsban. 1—4, ditem:
torzsforditds balra négyszer,
piros karlenditéssel bal ol-
dalsé kozéptartasba (a fej ko-
veti a karok mozgasat), 5—8.
fitem: ellenkezé oldalra.

8. Kiinduléhelyzet: zart Al-
las, 1—3. item: guggolota-
maszban rugézas haromszor.
4. iitem: kiindul6helyzet.

9. Kiinduléhelyzet: kis ter-
peszallas, 1—4. (item: mérsé-
kelt torzshajlitas elére kilég-
zéssel, 5—8. iitem: torzsnyuj-
tis karemeléssel oldalsé  ré-
zsuitos magastartasba, belég-
288,

Tamds Csaba

Kh L.

3%

mésodik hely. Tavaly a férfi
asztaliteniszezbk a kiilonbodzé
szinti-rangi  bajnoksagokon,
versenyeken 17 izben elsdé he-
lyezést értek el, 15-szér vol-
tak masodikok és 20 esetben
harmadikok.

Joggal kérdezhetnék az ol-
vasék: mi tehat az arnyék?

Az, hogv létesiimény tekin-
tetében a PSE, sajnos. elma-
radt az asztaliteniszben élen-
jaré tobbi sportegyesiilett6l.

A Zichy Jend utcai terem —
férfiak 4llandé otthona
lehangolé allapotban van. A
jatéktér egyik felét hatalmas
gerenddkkal kellett alddtcol-
ni, ugyanis a lak6témb — Ggv
ahogy van mindenestiil
stillyed. Mindez igen sok kel-
lemetlenséggel jar: vizvezeték-
csovek, gazesdvek repedésével,
a falak 4tdzésdval és mind-
ezek kovetkezményeivel. Igen
gyakori vendégek itt a HKI
szakemberei, Falat bontanak,
kivaltanak, szerelnek, elharit-
jdk a mindenkori legkdzvet-
lenebb veszélyt. A jarulékos

munkdk pedig Temes Péter
edz6 szakember ismerdseire
var,

Minderrs6l a PSE vezetdsé-
ge vajmi keveset tehet. Mint
ahogy Pélya Lajos, a sport-
egyesiilet elnbke elmondta, ez
a gond az elndkségnek igen
sok fejtorést okoz. Sajnos, a
Lumumba utcai telepen csak
heti két alkalommal tudnak

résziikre az edzésekhez
met biztositani.

A férfi asztaliteniszezdk
mar hossz6é évek 6ta a VI. ke-
riiletben miikddnek, a koztu-
datban is ,belvérosi” szakosz-
tdlyként szerepelnek. Innen
nyerik az utadnpétlast is, itt
kellene Gj termet  kapniuk.
Sajnos, ennek egyetlen moéd-
ja jelenleg a tornaterembérlet.
Csakhogy akkor az  edzések
idépontja a délutdni O6rédkra
korlatozédna, Ilyen rovid i<6t
ekkora szakosztdly nem tud
minden igényt kielégitéen be-
osztani. Mi lehet tehat a meg-
oldas?

Példdaul az, ha a férfiak is
kikoltézhetnének a Lumumba
utcidba. Igaz, ez torvényszeri-
en atmeneti gondokkal jarna.
Hiszen a jelenlegi versenyzdk
tobbsége kénytelen lenne a
lakéhelyétdl tavoli  Zugldba
Jarni  naponként edzésre.
Ugyanakkor megviltozna az
utdnpétlasneveld munka von-
zaskore, pontosabban: az ala-
poknal kellene kezdeni. Eze-
ket a nehézségeket el6bb-
utébb le lehet kiizdeni, vi-
szont a Zichy utcai terem &l-
lapota soha nem lesz jobb. El
kell tehat k&ltozni, csak az a
kérdés, hogy hova. A PSE
sporttelepén lenne helye egy
kénny(szerkezetes sportcsar-
noknak, Felépitését a felettes
sportszervek minden bizony-
nyal anyagilag is tadmogat-
ndk... Téth Pal Gydrgy

Hivatalos taldlkoz6  elGzte
meg a Postds Repiilé- és Ej-
téernyds klub  hagyoményos
farsangi baljat. A Postdsok
Szakszervezetének és a Ma-
gyar Honvédelmi Szovetségnek
a képviseldi, valamint a klub
vezetdi értékelték a postds
vitorlazérepiilok és ejtbernyd-
sok helyzetét. A januar 19-i
beszélgetést rogzité  jegyzl-
kényvben megallapitottdk: a
klub egyarant szolgélja az if-
jasdg hazafias nevelésének, a
honvédelmi elékészité mun-
kéanak, s a szakszervezet sport.
politikdjdnak céljait. Irasba
foglaltdk ezenkiviil a tovabbi
j6 egylittm(kddéshez sziiksé-
ges feltételeket is, majd Dom-
jan Kdalmdnt, a Posta-vezér-
igazgatésdg Beruhdzadsi szak-
osztdlydnak vezet6jét a klub
elndkévé valasztottak.

Ugyancsak az MHSZ é a
szakszervezet képviseldjének

Evzaré klubtaldlkozé

részvételével tartottdk meg a
januar 21-én rendezett bal
el6tt a klub szokdsos, éves
zérbkozgyhlését, amelyen a
tagsdgnak  Szabadfi Botond
klubtitkér és dr. Hegediis Dé-
nes szakosztilyvezeté szamolt
be a kollektiva 1977, évi ered-
ményeirdl?

A kozgyllés, illetve a leg-
jobb tarsadalmi munkésok ju-
talmazdsa utdn nyitottdk meg
a Postas Mivelodési Kézpont.
ban a sportbalt, melyen ez
alkalommal is megjelent a
magyar sportrepiilék és ejto-
erny6stk szine-java.

A hajnalig tartd. kitlinGen
sikerlilt barati taldlkozé han-
gulatdhoz ezittal is hozzdja-
rult az elmaradhatatlan alma-
tdncverseny, a tombola, vala-
mint a talpaldvalét mér ot5-
dik alkalommal huz6, farad.
hatatlan Piriczky-zenekar.
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Két vendéglsi jelenet:

— Pincér! Ez a rik nem
friss!

— Dehogynem — hangzik a
vilasz — most érkezett a ten-
gerrol.

Folytatds a fligg. 1. alatt.

— Tul sokat ittam, adjon
valami kijozanitét — kéri a
vendég a pincért.

Folytatds a fiigg. 12. alatt.

VIZSZINTES

1. Hegység a Szovijetuni6-
ban. 5. Tetszésnyilvinitas. 8.
Girhes. 9. Korszak. 10. Ro-
var (ford.). 11. Hangszer. 13.
Nagy koltonk szerelme volt.
14. Német néi név. 15. Nyu-
gat-eurdépai nép. 16. RY. 17. A
tantal vegyjele. 19. Profi
bokszolé keresztneve. 21. Ame-
rikai kolt6. 23. Méassalhangzo
kiejtve. 24. A natrium vegyii-
lete. 27. Az égetni ige egyik
alakja, 29. Hires komikus volt.
30. Helyhataroz6 szé. 32. Fér-
finév. 33. Mutatész6. 34. Hintd.
36. Foly6 a Szovjetuniéban. 37.
Kicsinyitoképzs. 38. Egyszerd,
jelentéktelen. 40. Arzén vegy-
jele. 41, Hirt kild (nép.). 42.
Kifejezések elGtagjaként leve-
got jelent. 44. Domborzati kép-
z0dmény (ford.). 46, Kozépér-
ték (ford). 48. T6 a Szovjet-
uniéban. 49. Kulturilis szerv
nevének roviditése. 51. A tea-
noévény alkaloidja (M=N), 52.
Hazidllat. 53. Kiilféldi kép-

viselet. 56, Igekotd, 57. Eurd=
pai fovéros.

FUGGOLEGES

1. A vendég vdlasza. 2. Jel.
fogé. 3. ...Béla (operabarit,
fzes humort (rd). 4. Lekésd. 5.
A Nemzeti Szinhidz Gj darab-
ja, 6. Neves koltonk. 7. A
mozdulatlansag egyik igéje. 12,
A pincér vdilasza. 18. 1d6hata-
rozd. 20. Francia néveld. 22,
Hianyos Noé. 23. Erkéles. 25.
Hires labdarigé volt. 26. A
J6szag fekszik rajta. 28. ...t
ka. 30. Névelfs izomkdtd. 31
Gabona. 34. Vesz betfii kever.
ve. 35. ...Kosevoj. - 38. Gylie
moles. 39. Mezégazdasagi mun-
késok. 41. NGi becenév. 43.
Olefin fele. 44/a. Rumos, forré
ital. 45, Az frni ige egyik
alakja. 47. Allat németiil. 49.
Kevert gét. 50. Becézett Ilo-
na. 54. Francia és. 55. Mutat6-
széeska (ford.).

— Bénhidi —

wBekilldési hatdaridé: mdrcius

Az elbzb6 szdmban kozolt
keresztrejtvény helyes wmeg-
fejtése: A hitet, a vagyat fii-

tytilte szét — Kkinyitotta a—
fold orok szivét, .
Konyvjutalmat nyertek:
Domotér Odén  (Budapest),
Farkas Erika (Szarvas), Luif
Antal (Sopron), Kadkonyiné,

Koncz Mdrig (Nagykéata). Ren-
des Istvdnné (Balassagyarmat).

élyeg
arok

Eldrelathatélag 1978. marcius
10-én bocsitja forgalomba a
Posta a Fantasztikum qz tirku-
tatdsban elnevezésid, 40, 60,
fillér, 1, 2, 3, 4 és 5 Ft-os cim-
letekbdl allé bélyegsorozatot.
A tudomanyos-fantasztikus so-
rozat kibocsdtasdra Verne
Gyula sziiletésének 150. év-
forduléja szolgaltatott alkal-
mat.

A témdnak megfelelfen va-
lamennyi cimlet egy-egy kép-
zeletbeli tudomiényos helyze-
fet, valamint szerkezetet mu-
tat be a vilagirben. Lathaté
lesz majd egy elképzelt hold-

4llom4s, egy, a Hold kdzelé-
ben lebegd Grtelep, a Mars kis
holdjanak, a Phobosnak mege
kozelitése, a Mars és a 'Jupi-
ter korzetében levd kis boly.
gok (un. aszteroidak) egyi-
kének felkeresése egy felde-
rité részérdl, egy.a Mars von-
zasaban levé (rallomds, a
Szaturnusz elképzelt gy(rijé-
nek kornyezete és a Jupiterre
ﬁzéﬂé Jupiter 3 kutatédllo-

A sorozat Varga Pdl grafi-
kusm@vész tervei alapjdn
tobbszin(i ofszetnyomdssal az
Allami Nyomddban késziilt, a
kiilonleges témanak megfele-
16en kiilonleges, élére allitott
négyzet alakban.

A sorozat egyes cimleteit az
év végéig Aarusitjdk a posta-
hivatalok.

Gyarmati Ilona
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