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Ésszerű terv -  javuló feltételek
Levonni egy esztendő ta �

p asz ta la ta it, s ezeket fe lhasz�
ná lv a  felvázolni a  nem rég  e l�
kezdődött ú jab b  év, egyú tta l a 
ve le  indu ló  hosszabb időszak 
legfontosabb tenn ivaló it, ü ltek  
össze feb ru á r e le jén  a  közép�
fokú  postaszervek  vezető b e �
osztású dolgozói, p á r t -  és 
szakszervezeti ak tív á i a Pos�
tások S zakszervezetének szék�
hazában . A z em líte tt hosszabb 
időszak a la tt  pedig egyrészt a  
jelenlegi ötéves te rv ü n k  h á tra �
levő részét, m ásrész t a soron 
következő VI. ötéves, te rvet, 
ső t m ég az  u tán a  következő 
időszakot kell tek in ten ün k .

Egy éve  azt m ondtuk , hogy 
1977. döntő fontosságú a  fo�

lyó közép távú  te rv  v ég reh a j�
tása  szem pontjából. Ezt a k i�
je len tés t m ost 1978- ra n y u �
go d tan  m eg ism ételhetjük , ső t 
— h a  figyelem be vesszük a 
postaforgalom  és a  távközlés 
fe jlesz tésében  m ost m egteendő 
kezdő és ha ladó  lépéseket — 
érvén yé t év tized ek re  m eghosz -  
szab b íth a tju k . N em  közöm bös 
tehát, m iképpen  lá tu n k  hoz�
zá fe lad a ta in k  v é g reh a jtá sá �
hoz, vagy hogyan fo ly ta tju k  a 
m á r m egkezdett m u n k át, za �
boljanak b á r  te rvezőasztalon  
vagy k áb e lakn áb an , ta n u lm á �
nyon  való  töprengés fo rm á já �
b an  avagy  a  kézbesítőkör -  
úton.

Ism erjü k  f e la d a ta in k a t
V együk azonban  so rjáb a  a 

tapasz ta la to k a t, hogy legyen 
m iből k övetkez tetéseket le �
vonni. A szám szerű  ad a to k a t 
ta rta lm azó  írásos beszám oló 
ism erte tésé t ezú tta l m ellőzhet�
jük , legfontosabb té te le i sze�
rep e ltek  m á r legutóbbi szá�
m u n k  első o ldalán , a közpon�
ti vezetőség ü lésérő l szóló be�
szám olóban. In k áb b  H o rn  D e�
zső  m in isz terhelyettes szóbeli 
k iegészítő jét és az  az t követő  
v itá t vezérlő  gondo la tokat ösz-  
szegeznénk.

befejeződnek. A k éto ldalú  
b on tás nem csak  a  po stán ak  
előnyös, ja v ítja  a  szo lg á lta tást 
is, am i a  szám lapanaszok  a la �
k u lásán  m érh e tő  le. A tá v h í�
v ás bevezetése szükségessé te t�
te  a  szám lapanaszok  m eg�
n yug ta tó  in tézésének  lehetővé 
té te lé t. M ind a  fővárosban, 
m ind  v idéken m űködnek  m á r 
írásos b izonyítékot szolgáltató  
szám lálóvizsgáló  berendezé�
sek, s  a  posta  a já n la to t k é r t

32 vonal egyidejű  m egfigyelé�
sére  a lk a lm as berendezésre  is.

Bővíti a  szo lgálta tások  k ö �
ré t, növeli a  központok hasz�
n á lh a tó ságá t és m eghosszab�
b ítja  é le tta r ta m u k a t a  je len le �
gi 7 A—2- es reg iszte rek  e lek t -  
ro n ik u sak ra  való  cseréje.

A legtöbb fe jtö rést azonban  
a z e la v u lt  b u d a p e s ti fö ld  a la t�
t i  h á ló za t rendbehozása okoz�
za, s  ide irán y u l a m eg te tt és 
ezu tán  m egteendő in tézk edé�
sek szám ottevő  része. A v i�
déki kábelszerelő  brigádok  se �
gítségével s ik e rü lt a  h ibák  fel -  
halm ozódását m eggátolni, 
m ost azonban  — az erő teljes 
z av a re lh á rítá s  m e lle tt — m eg�
k ü lö n böz te te tt gondot kell fo r�
d ítan i a  h ib ák  m egelőzésére. 
Ez pedig nem  egyéb, m in t a 
k áb e lek  v ízh a tlan n á  téte le , 
egyrészt vazelin  tö ltésű  k á b e �
lek  a lk alm azásáv al, aho l le �
het, légnyom ással, m ásrészt — 
elsősorban  a  leggyakoribb h i�
bahelyeken, az  ak n ák b an  k é �
sz íte tt kötéseknél — m ű an y ag  
bevonatta l. Hogy a bűvös k ö r�
ből k itö rhessünk , hogy a  tech �
n ik a i fejlődésben  nagyobb lé �
pést tehessünk , lélegzethez 
kell ju tn u n k , m ert hosszabb 
idő t m á r  nem  b ír  foltozások�
k a l a  jelen leg i há ló za t n a -  
gvobb veszély nélkü l e lv isel�
ni.

K ö s z ö r ű j ü k  a  p o s t a  n ó d o l g o z ó i t  j

a  n e m z e t k ö z i  n ő n a p  a l k a l m á b ó l  |
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k áb b  kiv ite lező  h iánya. Ezt 
különösen  a  R ádió -  és T eleví�
zióm űszaki Igazgatóság érzi a  
városoktó l távo l eső te lep h e�
lyein  folyó k isebb ép ítkezé�
seknél, rekonstrukcióknál. A 
helyze tet igen g y ak ran  az  á l�
lom ások dolgozói, b rigád ja i 
m en tik  m eg m unkaszere te tbő l 
fakadó  önkén tes válla lásokkal.

F e lté tlenü l ism ern i ke ll a  
ba joka t, nehézségeket, hogy
szem be lehessen Delük nézni. 
Szó is ese tt a  legkülönbözőbb 
intézkedésekről, k ísérle tek rő l, 
javasla tok ró l, am elyek  a  m u n �
k a  szervezettségének  fokozásá�
ra , a  posta  vonzóvá té te lére , 
ugyanakko r a  m unkafegyelem  
m eg sz ilá rd ítására  irányu lnak . 
A bban  m in d en ese tre  b ízh a �
tu n k , hogy a postához hű  dol�
gozók m inden  tő lük  te lhe tő t 
m egtesznek ahhoz, hogy a  te r �
vek te ljesü ljenek , a fe ladatok  
végbem enjenek. Ez csendü lt ki 
az  értekez le ten  részt vevő és 
felszólaló b rigádvezetők  sza�
vaiból. V alam ennyien  szép 
e redm ényekrő l ad tak  szám ot, 
s  a  tavaly i m unkaverseny  len �
dü le tének  to v ábbv ite lé re  buz�
d íto ttak .

A postások há trányos k ö rü l�
m ények  között is m indig  be�
csü le tte l he ly tá lltak , s ezért 
m in d n y á ju k a t köszönet illeti 
meg. Igaz, hogy a  nehézségek 
egyik n ap ró l a  m ásik ra  nem  
szün te the tők  meg. de az u tób�
bi években  észrevehetően  
m eg indu lt egy fejlődési fo lya�
m at, am ely  egyrészt a szolgál�
ta tások  m inőségének, m ásrészt 
a postás dolgozók é le t -  és 
m unkakörü lm ényeinek  gyor�
sab b  ü tem ű  javu lása  e lő tt ny i�
to tt ú ta t. Ezt a gondolato t fe j�
te tte  ki hozzászólásában B o n i -  
fe r t  A d ó m , a z  M SZM P Köz�
ponti B izo ttságának  képviselő�
je és U rb a n  L a jo s  közlekedés -  
és postaügyi á llam titk á r, va�
lam in t a  v ita  összefoglalásá�
ban  H o rn  D ezső  m in isz terhe�
lyettes.

H O RN  D E Z S Ő : F e la d a ta in k  c sa k  
k o rs z e rű  b e re n d e z é se k e n , jó  s z o �
c iá lis  k ö rü lm é n y e k  k ö z ö tt d o lg o �
zó  k é p z e tt  s z a k e m b e re k k e l te l je �

s í th e tő k .

E lsőként az t ke ll k iem el�
nünk , hogy a posta  tú l ju to t t  
a fe lm é r é s e k  id ő sza k á n , tisz�
tázó d tak  a kérdések , e ljö tt a 
m űszaki döntések és azok vég�
reh a jtá sá n ak  időszaka. Ezt az  
á llítá st leg inkább  a  távbeszé�
lő - szolgálat ja v ítá sá ra  hozott 
in tézkedések tám asz tják  alá. 
Ezek nyom án p é ld áu l áp rilis  
végéig befejeződik  közp on tja �
inkban  a  forgalom  á tte re lése  
a tú lzsúfo lt gépsorokról a ke�
vésbé k ih aszn á lt k ere tek  irá �
nyába, e lérhetőbbé téve az a l�
központok fővonalait, m eg�
szün te tve  sok m eddő hívást. 
További jav u lás  az  új te lefon�
könyv m egjelenésétő l v árh ató , 
a  töm érdek  tudakozódás k ik ü �
szöbölése révén.

U gyancsak je len tős m enny i�
ségű m ásodperc, ille tve k ap a �
c itás szab ad íth a tó  fel a  k é t�
o ldalú  bon tás bevezetésével. 
E nnélfogva az összekötte tésre  
igénybe v e tt á ram k ö rö ke t nem  
tu d ja  a  hívó ta r tó san  lefoglal�
ni, h a  a  beszélgetés végén nem  
jó l teszi vissza a kézibeszélőt. 
A k iad o tt in tézkedések  nyo�
m án  az  á ta lak ításo k  a  7D 
típusú  központokban m ár e l�
készültek , az AR központok�
b an  m árcius ?1 !? a 7 A—2-  
fesekben pétiig az év végéig

reisoroix ereum enyeK, Ta�
pasz ta la to k  m á r  önm aguk is 
ta r ta lm azn ak  egész év re  szóló 
teendőket. A zonban m esszebb�
re  kell néznünk , m ai üzem vi�
te li m u n k án k  m elle tt fel kell 
k észü ln ü n k  ho ln ap i fe lad a ta �
in k ra  is.

A z  o rszá g b a n  fe ls z e r e l t  m i l �
lió  b e szé lő h e ly  fe le  a lk ö z p o n �
ti  m e llé k á llo m á s . Ez az  a d a t 
önm agában  is m eghatározza az 
a lközpontok  jelentőségét, h á t 
m ég  ha  figyelem be vesszük, 
hogy a  6 ezer alközpont 60 
ezer fővonalán  bonyolódik  le  
a  forgalom  60 százaléka. A 
m eg terhelésnek  m á r  eddig 
v ég reh a jto tt és fo lyam atban  
levő k iegyenlítésén  felü l is 
bővíten i k e ll te h á t fővonali 
k ap ac itá su n k a t és k icseré ln i a  
k iö regedett a lközpontok  ezreit. 
Ezt a  fe lada to t a  m ag y ar h ír �
ad ástech n ik a i ip a r  á lta l is 
m á r  g y á rto tt kváz ie lek tro n i -  
k u s  alközpontokkal, az  üze�
m ek, v á lla la to k  költségére ke ll 
m a jd  vég reh a jtan u n k .

A  b u d a p e s ti h á ló za t je le n le �
gi á lla p o ta  te l je s  r e k o n ts r u k -  
t i ó t  te s z  szü kség essé , m egbíz�
ható, üzem biztos rendszerek  
a lkalm azásával. Az elképzelé�
sek  k ia lak ítá sáb an  nagy  se �
gítséget n y ú jt a  P osta  K ísérle�
ti In téze t k u ta tó m u n k ája . (A 
nagyvárosi távbeszélő - hálóza�
tok  fejlesz tési kérdéseivel fog�
lalkozó k é tnapos k o n feren ciá�
ju k  eredm ényeit legutóbbi 
szám u nkban  ism erte ttük .
Szerk.)

N agy fe lad a to t ró a  m űsza�
ki és gazdasági szakem berekre  
ebben az évben a V I. ö té v e s  
te r v  k ido lg o zá sa . O lyan te rv e t
V oll ö c « 7 o á l l í fn n i  a m p lv  f if fv p -

íemDe veszi a m a r  e m m e u  
ren dszertechn ikai k u ta tá so k  
előrejelzéseit, de  nem  lépi tú l 
sem  a posta, sem  a  h írad ás -  
tech n ik a i ip a r  lehetőségeit, te �
h á t összehangolt m un k a  e red �
m ényekén t jö n  létre.

E ddig k izáró lag  a  távbeszé�
lő - szolgálatró l ese tt szó, éppen 
ezért m eg  kell jegyezni, hogy 
v a la m e n n y i szo lg á lta tá s t m e g �
fe le lő  m é r té k b e n  fe j le s z te n i  
k e ll , v iszont tudom ásul kell 
venni, hogy időszakonkén t k ü �
lönös figyelm et k e ll fo rd ítan i 
egy - egy v iszonylag e lm arad t, 
de a  népgazdaság  és a tá r s a �
dalom  szem p on tjábó l k ü lö n ö �
sen  je len tő s ág azatra . Az 
utóbbi időben épp  a távbeszé�
lő - szolgálat ju to tt ebbe  a h e ly �
zetbe. Jó l é rzék e lte ti ez t a 
közvélem ény a lak u lása  is. A 
töm egével célt tévesztő  h ív á �
sok vagy a  beázások m ia tt 
százszám ra elném uló  á llo m á�
sok é rth e tő en  in g e rü k  az 
előfizetőket, a te le fo n á ln i 
szándékozókat; nem  csoda, ha  
a  h ib á k a t szóvá teszik . Az új 
B elváros központ kezdeti h i�
b á it s ik e rü lt m egszüntetn i, a 
távbeszélő - szo lgálat te k in té �
lyét azonban csak éveken  á t 
ta r tó  jó  m u n k áv a l és a  közön�
ség m egfelelő  tá jék o z ta tá sáv a l 
leh e t he ly reá llítan i.

A közvélem ény a la k íth a tó ; 
ezt jól példázza a h írlapok  le �
vélszekrény  ú tján  való kézb e�
sítésének  kezdeti, v isszhangja, 
m ajd  an n ak  '  pá lfordúlása. 
T a r tó s  e r e d m é n y t a zo n b a n  
csa k is  a jó  szo lg á lta tá s  és a z  
ig é n y b e v e v ő k k e l k ié p í te t t  jó  
ka p cso la t h o zh a t, m e rt m a �
napság  a  posta  m űködése a 
közönség részvétele n é lk ü l 
nem  k épzelhető  el.

A p asiás  dolgozók m unka -
v erseny - m ozgalm át, a  L áng  
gépgyári fe lh íváshoz való  c sa t�
lakozást a szakszervezet is tá �
m o g atja  — am in t az t K iss  E r �
n ő  t i tk á r  fe lszó la lásában  k i�
fe jte t te  — fe lh ív ta  azonban  a 
b rigádok  figyelm ét a  verseny  
helyes érte lm ezésére , neveze�
tesen  a rra , hogy m in d en  egy�
ségnek  a m u n k á jáb ó l fakadó  
fe lad a to k  te lje s íté séé rt ke ll 
küzdenie , nem  pedig egym ás 
szám szerű  e red m ényeinek  tú l�
szárn y a lásáért.

A  posta  vezető inek  fontos 
fe lad a tu k , hogy b iztosítsák  a  
dolgozók lelkes jó  m u n k á já �
n a k  fe lté te le it. Az 1978. évi 
te rv  m in d en  szo lgálati ágban  
fejlesz tést irányoz elő, ugyan -

K ISS  E R N Ő : A  k ie m e lt  b é rn e k  a
v e le  a r á n y o s  te l je s í tm é n n y e l  k e ll 

p á ro s u ln ia .

ak k o r ezt részben  fo rrásh iány , 
részben pedig kapac itásh iány  
fékezi.

Seg ítségre szoru l a  posta  a 
bérgazdálkodásban  is, m ivel a 
p re fe renc ia  e llenére  sem  ja �
v u lt a  postások b é ra rán y a  m ás 
ágazatokkal szem ben.

B ár a szakszervezet he lyes�
nek  ta r t ja  a  három  év re  k i�
dolgozott bérpo litiká t, m eg kell 
jegyezni, hogy a  kongresszus 
h a tá ro za tán ak  idevonatkozó 
részét a te rvek  n em  valósítják  
m eg. A posta  önerőből nem  
tu d ja  m egoldani p é ld áu l a 
m űszakpó tlék  és a vasárnap i 
pó tlék  kérdését. T ám ogatja  a  
szakszervezet a  távközlési dol�
gozók bérének  különleges fe j�
lesztését, de  ennek  m eg kell 
szabn i az  ésszerű h a tá ra it. 
M indenesetre  a rán y b a  kell á l�
lítan i a te ljesítm ényekkel.

A Postások Szakszervezeté�
n e k  ti tk á ra  m ég fe lh ív ta  a  fi�
gyelm et néh án y  fontos k é rd és�
re, m in t a  postavonatok  késé�
sének  m egszüntetése, a  v a sá r�
n ap i h írlapkéebesítés m egoldá�
sa, m ajd  azt ké rte  a posta  ve�
zetőitől, fo r d íts a n a k  kü lö n ö s  
g o n d o t a  szo c iá lis  e llá to ttsá g  
ja v ítá sá ra , to v á b b á  a z  ü ze m i  
d em o k rá c ia  to v á b b fe jle s z té sé �
re. N em  utolsósorban, azért, 
m ivel a szakszervezeti ta n á �
csok (bizottságok) és a  b izal�
m ites tü le tek  együttes tanács�
kozásán fogadják  el végsőso�
ro n  a  te rveket.

B O N IF E R T  Ä D A M : E g y e z te ssü k  
ó rá in k a t !  G re e n w lc h n e k  a  n é p g az �

d a sá g o t te k in t jü k .

A  p o sta  ö té v e s  te r v e  valós  
c é lo k a t ta r ta lm a z , az eddig el�
te lt k é t év re  e lő irányzott fel�
adatok  te ljesü ltek , a m unka és 
a gazdálkodás tervszerű , n em  
v á lta k  szü k sé g e ssé  m ó d o s ítá �
so k . A folyó évben  is az ed�
digi nyom on kell haladni. Ki 
kell használn i a m u n k av er�
senyben re jlő  lehetőségeket, 
igénybe kell venni a tá rsad a �
lom segítségét, együ tt kell m ű�
ködni a  tá rsszervekkel, az 
ip a rra l és a  lakossággal. A 
m egfontolt, becsületes m unka 
eredm énye nem  m arad h a t el.

G azdasági, p á r t -  és szak -  
szervezeti vezetők, va lam in t a 
m u nkában  k itű n t szocialista 
b rigádok  vezetői tanácskoztak  
a posta  legfontosabb ten n iv a �
lóiról. Az e lhangzo ttak  azon�
ban  valam enny i postásnak  
szóltak. A m egbeszélés rész t�
vevőire  h á ru l m ost m á r az  a 
fe ladat, hogy a középfokú pos�
taszerveknél feb ru á r végéig 
m eg tartandó  ak tívaértekez le te �
ken, m ajd  a m indennap i be�
szélgetések so rán  ugyanebben 
a szellem ben tájékoztassák  a 
dolgozókat.

Benda István

A kadályok, nehézségek, 
am elyeket le ke ll küzdeni, te r �
m észetesen vannak , s ennek  a 
hozzászólók, elsősorban  az 
igazgatóságok vezető beosztá -  . 
sú dolgozói felelősségük' tu d a �
táb an  hango t is ad tak .

A  leg tö b b  g o n d o t a m u n k a �
e rő h iá n y  o ko zza . N em  v é le t�
len, hogy m ind  a B udapesti�
m ind  pedig  a  B udapest v idé�
ki Postaigazgatóságnál a 
m unkaerő  m eg ta rtá sá t tek in �
tik  e lső rendű  fe ladatnak .

K i hogyan  la t ja  c

T ek in tsü n k  a jö vő b e!

A zonban nem csak  a  főváros 
m unkalehetőségei veszélyezte�
tik  a postaszervek  létszám át. 
A D ebreceni Postaigazgatóság  
dolgozóit is m ásfelé  von ják  a 
jobb  k erese ti lehetőségek és 
m unkakörü lm ények , s a  R á�
d ió -  és T elevízióm űszaki 
Igazgatóság is a r r a  panaszko�
dik, hogy nagyon  k i v an  téve 
a  h írad ástech n ik a i ip a r  csá�
b ításán ak . A Soproni Posta -  
igazgatóság — jó  eredm énnyel 
— a já rá s i p o s tah iva ta lok  
rend szerév e l k ísérle tez ik , a 
h á lóza tép ítés m u n k aerő h iá �
nyát azonban  m ég a  m unkás -  
szá llítássa l sem  s ik e rü lt m eg�
oldania. A B udapesti T ávbe�
szélő Igazgatóság a szak k ád er�
u tán p ó tlás  b iz to sításá ra  k ü �
lönböző isko lákkal te rem te tt 
kapcsolato t, és tan fo lyam okat 
rendez.

A z a lig - a lig  m eggáto lható  
m u n k aerő - v án d o rlá s  növeli a  
szakképzetlen  dolgozók a r á �
n y á t, s ez veszélyezteti a  szol�
g á lta tás  m inőségét. Az irán y í�
tó szám - ren d szer bizonyos 
szak ism ereteket fölöslegesek�
ké  te tt, de a techn ikai fe jlő �
dés nem csak  a távközlésben, 
h an em  a  postaforgalom ban  is 
ú ja b b  szak ism ere tek  irá n ti 
igény t tám aszt.

A  p o sta  le h e tő sé g e i és a z  
i r á n tu k  m e g n y ilv á n u ló  ig é �
n y e k  k ö z ö t t  eg yébkén t is 
igen  n a g y  a z e lté ré s . B udapest 
vonzáskörzetének  lakossága 
p é ld áu l fővárosi sz in tű  kiszol�
g á lásra  ta r t  szám ot. H asonló 
helyzetet te re m t a  Soproni 
Postaigazgatóság  te rü le tén  
végbem enő erő te ljes ip ari fe j�
lődés is. U gyanakkor vo n ta �
to tta n  m egy a  beruházások  
előkészítése és lebonyolítása. 
E n n ek  n em  is an n y ira  az  a la �
csony színvonalú  m u n k aszer�
vezés az  oka, h an em  lég in �

é l sza k szerveze t á llá sp o n tja



Ismerős eredmények, gondok
Tapasztalatcsere csehszlovák szaktársainkkal
A  C sehszlovák P ostás Dol�

gozók Szakszervezetének 
m egh ívására  1977. decem ber 
5—10. közö tt m agyar ta n u l�
m ány i delegáció tartózkodo tt 
P rágában . A delegáció szívé�
lyes, b a rá ti fogad ta tásban  
részesü lt, s ez a  k in t tö ltö tt 
egész idő a la t t  érezhető  volt.

A kü ldö ttség  két a lka lom �
m a l fo ly ta to tt m egbeszélést 
a  Postások Szakszervezete 
K özpontjában , aho l M ária  
D v o rá k o v a  e lnök  és több 
szakszervezeti vezető is je �
len  volt. A tapasz ta la tcsere  
k e re tén  belü l a  kü ldö ttség  
já r t  a  közép - csehországi pos�
ta igazgatóság  te rü le tén , m eg�
te k in te tte  a  P rág áb an  épülő  
távközlési kom bináto t és a 
csehszlovák szakszervezeti 
tan ác s  (ROH) S p indleruv  
M lyn - i ü d ü lő it

A CSK P 15. kongresszusa 
iránye lvekben  je lö lte  m eg a 
posta  e lő tt álló  fe ladatokat. 
E nnek  a lap ján  a  VI. ö téves 
te rv b en  fo k o z o tt  f ig y e lm e t  
fo r d íta n a k  a  v e z e té k  n é lk ü li  
és  v e z e té k e s  tá v k ö z lé s  to �
v á b b fe j le s z té s é re , a  szo lg á l�
ta tá so k  s z ín v o n a lá n a k  e m e �
lésére .

A M agyar Postához hason�
lóan  a  postás dolgozók kö�
réb en  n á lu k  is igen nagy  a 
fluktuáció . H elyenként eléri 
a  30 százalékot. N a g y  m u n �
k a e rő g o n d o k k a l k ü z d  Prága  
is . E zért a  v idék i igazgatósá�
gokról á tcsoportosíto ttak  
m u n k ae rő t a fővárosba. Az 
é r in te t t  dolgozókat külön 
d o tá lják  és szám ukra  lak ás t 
b iz tosítanak . A dolgozók kö�
réb en  ez feszü ltséget okoz, 
de  ezt az  in tézkedést m eg 
k e lle tt tenn iük , hogy P rága  
posta i e llá tá sá t b iztosítsák.

1975- től népgazdasági szin�
te n  m e g k e zd ő d ö tt  a  b é re k  és 
n o r m á k  ra c io n a lizá lá sa . El�
ső  lépésben  e lkész íte tték  az 
országos szakm ai b é rtá b lá �
zato t. A Postaügyi M iniszté�
riu m  és a  P ostás Dolgozók 
Szakszervezete 2 b é rtáb láza �
to t  (m unkás és a lkalm azo t�
ti) dolgozott ki. Az á tá llás t 
egy központi b izo ttság  ir á �
n y ítja , am elynek  é lén  a m i�
n isz te r áll. A bérpo litikai 
iránye lvek  m egvalósításához 
38 m illió  korona á llam i do�
tác ió t kap tak .

Az ú j bérren d sze r célja 
az, hogy a z  a lk a lm a z o tt i  és 
m u n k á sré te g  jö v e d e lm e  az  
e d d ig in é l g yo rsa b b  ü te m b e n  
fe j lő d jö n ,  a  vezető beosztá�
sú  dolgozóknál ped ig  k o rlá �
tozásokra  törekednek . A m i�
n isz térium  h atározza  m eg a 
p rém ium fe lté te leke t és az 
ab b an  részesülő vezetők kö�
ré t. E zenkívül a dolgozók 
80 százalékának  ju ta lm azása  
te ljes ítm ényük  figye 'em be -  
vé te léve l tö rtén ik . A VI. öt�
éves te rv re  éven te  2.6 száza�
lékos bérfe jlesz tés t irányoz�
tak  elő.

A jelenlegi képzettségi 
sz in tte l n incsenek m egelé�
gedve, m ivel a  postás dol�
gozók között sok a szakkép�
zetlen. E zért a 45 é v e n  a lu �
lia k a t k ö te le z ik  a rra . h o g y  a 
b e o sz tá su k h o z  szü k sé g e s  ta n �
fo ly a m o t va g y  is k o lá t e lv é �
g e zzé k .

A delegáció jm egtekintette 
a Postaügyi M inisztérium  
legnagyobb beruházását, a  
p rágai távközlési kom biná�
to t. Az ép ítkezést fia ta l 
postás m érnökök  irán y ítják . 
Az á ta d á s t m eghatározo tt 
ü tem b en  1980—81 - ben lép�
csőzetesen tervezik . Az épü�
le tben  táv íróh iva ta l. 18 ez�
res, m a jd  később  b ő v íte tt te�
lefonközpont, m ik rohu llám ú  
állom ás, nem zetközi táv b e �
szélőközpont és több  kiszol�
gáló üzem  k ap  helyet. A 
te rvezés so rán  n a g y  f ig y e l�
m e t  fo r d íto t ta k  a  szo c iá lis  
és k u ltu r á lis  h e ly isé g e k  k i �
a la k ítá sá ra .

A közép - csehországi igaz�
gatóság terü le tén , a  csaknem  
m ásfél m illió  lakosú m egyé�
b en  12 já rási igazgatóság. 
486 p o stah iva ta l és 200 m oz�
gó postah iva ta l (autósoosta) 
m űködik . A dolgozók 74 szá�
zaléka nő. Igen sokan  osz�
to t t  szo lgála tban  dolgoznak.
( A kü ldö ttség  lá togatást 
te t t  a közép - csehországi ko-  
lin i ok ta tási központban . A 
m odern , jól felszerelt in téz�
m ényben  260 gyereket, és 60 
fe ln ő tte t ok ta tnak . A 300 fé�
rőhelyes kollég ium  m ellett 
egy spo rtcsarnok  is a  h a ll�
gatók rendelkezésére  álL 

A P rág áb a  való  visszaté�
ré s  u tá n  a  Postás Dolgozók

Szakszervezetének vezetőivel 
a  m egbeszélések közvetlen  és 
b a rá ti légkörben  fo ly tatód�
tak . A  fe lv e te tt kérdésekre  
n y íltan  és őszin tén  válaszo l�
tak . A m in isz tériu m  és a 
szakszervezet közti kapcsolat 
jó. A szakszervezet e lnöke a  
m in isz térium i kollégium nak 
tag ja . Fontosabb kérdések 
tá rg y a lásán á l a  m in isz té riu �
m i ü léseken  az  elnökségi ta �
gok is részt vesznek.

A z elnökség havonta , a  
központi vezetőség pedig  n e �
gyedévenként ülésezik . A 
szakszervezet szervezeti fel -  
ép íte ttsége  követi a  posta 
tagozódását. Egy - egy a la p �
szervhez  60—200 fő tartozik .

Az a lapszervek  havonkén t 
taggyű lést ta r ta n a k . E ttől 
csak  azoknál az  a lap szervek �
n é l té rn ek  el, am elyeknél a 
b izalm iak  jó l dolgoznak. O tt 
éven te  a  taggyű lések  szám a 
négy.

A kérdések  a la p já n  v á la �
szukban  k ité r te k  a  b izalm iak 
m u n k á já ra  is. 1976 - ban a 
b iz a lm ia k  jo g -  és h a tá skö re  
m e g v á lto z o tt . F e lad a ta ik  kö�
zé ta rto z ik  a  po litika i neve�
lés, a z  üzem i dem okrácia  é r �
vényesü lésének  segítése, a

m unkaverseny - m ozgalom  
eredm ényesebbé té te le , a  
szakszervezeti nevelő  é s  é r �
dekvédelm i tevékenység  fe j�
lesztésének  elősegítése. A b i�
za lm iak  szám a 10 440. To�
vábbképzésük re  5 éves te r �
ve t dolgoztak ki.

A  N OSZF 60. év fo rduló ja  
tisz te le té re  72 vá lla la ti, 370 
üzem i, 1409 ko llek tív  és 5900 
egyéni v á lla lá s t kezdem é�
nyeztek . A szocialista  b rig ád �
m ozgalom ba 4481 b rigád  n e �
v eze tt be, a  dolgozók 40 szá�
za léka  b rigád tag . A  m u n k a -  
v e r s e n y - m o z g a lo m b a n  a  d o l�
g o zó k  85 szá za lé k a  v e sz  
ré sz t. Ez az  ak tiv itá s  nag y �
m érték b en  elősegíti a  te rv �
te ljesítést.

A  d o lg o zó k  é le t -  és m u n �
k a k ö r ü lm é n y e in e k  ja v ítá sá ra  
r ö v id -  és k ö z é p tá v ú  k o m p �
le x  te r v e k b e n  h a tá ro zzá k  
m e g  a  te n n iv a ló k a t . A  te rv �
ben  szereplő  fe ladatok  vég�
reh a jtá sá t, év en k én t szem lék 
k e re téb en  ellenőrzik . Az 
ü d ü lte tés  színvonala  igen  jó. 
A belföldi igényeket sa já t 
vagy R O H - keretbő l m ind  ki 
tu d já k  elégíteni.

G ondot okoz a  postás dol�
gozók gyerm ekeinek  bölcső�
dei és óvodai elhelyezése. 
P ostás gyerm ekin tézm ények  
n incsenek, férőhelyekhez 
csak úgy ju tn ak , ha  m ás 
vá lla la to k  beruházásaihoz 
anyagi tám o g a tás t n y ú jta �
nak.

Az üzem i étkez te tésre  
nagy figyelm et fo rd ítanak . 
P rág áb an  központi konyhát 
lé tesítenek , aho l fagyaszto tt 
é te lek e t á llítan ak  elő, így az 
é jszakai m űszakban  dolgozók 
részére  is b iz to sítják  az  é t�
kezést.

A delegáció tá jékoz ta tást 
k ap o tt a  postás fia ta lok  é le t -  
és m unkakö rü lm én yeirő l. A 
dolgozók 30 százaléka 30 
éven  a lu li fia ta l. N agyon a k �
tív ak  a postai te rv ek  k ia la �
k ításáb an , a  fe ladatok  vég�
reh a jtá sáb an  és a  tá rsadalm i 
életben . Töm egesen vesznek 
rész t a  versenym ozgalom �
ban. N agy szerepük  van  a 
m unkahely i é le tben  az if jú �
sági m ozgalm aknak, am elyek 
jobb és ha tékonyabb  m u n �
kára , az  ésszerűbb gazdálko�
dásra  ösztönöznek. A fia ta �
lok po litika i képzése if jú sá �
gi és szakszervezeti szem iná�
rium ok kere téb en  tö rtén ik . 
A szabad  idő hasznos e ltö l�
tésé re  rendszeresen  szervez�
nek spo rt - , k u ltu rá lis  és 
egyéb v e té lk ed ő k e t Az if jú �
sági szövetség és a szakszer�
vezet között szoros együ tt�
m űködés a la k u lt ki. A köz�
ponti vezetőség m elle tt if jú �
sági b izo ttság  m űködik , a  b i�
zottság  vezető je  tag ja  a  köz�
ponti vezetőségnek.

A b a rá ti légkörben  fo ly ta�
to tt tá rgyalások  lehetőséget 
a d ta k  a rra , hogy a delegáció 
résztvevői m eg ism erked je�
nek  a  csehszlovák postás 
dolgozók é le t -  és m un kakö�
rü lm ényeivel a  gondok, n e �
hézségek m elle tt e redm é�
nyeikkel és az  elkövetkezen�
dő évekre  szóló terveikkel. 
A küldö ttség  hasznos tapasz�
ta la to k k a l té r t  haza a  v en �
dégszerető p rága i postások�
tó l

K ovács Z oltánne

2 POSTAS DOLGOZÓ

Beszélgetés 
üzemi demokráciáról 
Vas János SZOT-titkárra!

S zin te állandó tém ánk  v a lam ilyen  form ában  a  b iza lm iak

m egnövekedett jog -  és h a tá sk ö rén ek  gyakorlása, ille tve  az 
üzem i d em okráciáró l nem rég  hozott ha táro zato k , á llásfog la lá�
sok értelm ezése, v ég reh a jtása . N em  postai különlegességről 
v an  szó, a  dolgozók o rszágszerte  tan u lják , m iképpen  é lhe tnek  
ú jszerű  jo g a ik k a l; a  postások  helyzete  — szétszórtságuknál 
fogva — azonban  e lté r  a  z á rt üzem ek közösségi életétől.
M indenesetre  bele kell tu d n u n k  illeszkedni tá rsa d a lm u n k  fe j�
lődésének  m enetébe. E zért néhány , m inke t kü lönösen  é r�
deklő kérdéssel m egkerestük  Vas Ján o s S Z O T - titk árt, m eg�
kérve  őt, tá jékoz tasson  tap a sz ta la ta iró l és seg ítsen  m inket 
tan ác sa iv a l az üzem i dem okrác ia  fe jlesz tésében .

A  M a g y a r  S z a k -  
s z e r v e z e te k  X X III. 
ko n g re sszu sa  a  b i�
z a lm ia k  s z e re p é n e k  
n ö v e lé sé rő l h o zo tt 
h a tá ro za to t. K o r �
m á n y r e n d e le t  m ó d o �
s í to t ta  a M u n k a  T ö r �
v é n y k ö n y v é t ,  a
S Z O T  E ln ö k sé g e  rög�
z í te t te  jo g -  és h a tá s �
k ö r ü k e t .  M i te t te  e z t  
szü k sé g e ssé  és m e �
ly e k  a  k ib ő v ü l t  jog -  
és h a tá sk ö r  g y a k o r �
lá sá n a k  leg fo n to sa b b  
ta p a sz ta la ta i?

—  A b iza lm iak  szerepének  
növelését a  tag ság  k ife jeze tt 
igénye te t te  szükségessé. 
U gyanis a  b iza lm iak  régeb�
b i vélem ényezési jogköre 
n em  v o lt a lka lm as a rra , 
hogy h a ték onyan  e llássák  a  
dolgozók egyéni érdekeinek  
képv ise le té t és az  é rd ekek  
érvényesítésé t. Pestiesen 
szólva: „két láb ra  á lltu n k ”, 
é s  e g y a rá n t m egfelelő  jogai 
v an n ak  a  szakszervezeti 
m ozgalom nak  országos szin�
te n  és az  a lapszervezetekben  
közvetlenü l a  tagság  sz in t�
jé n  is.

A legfontosabb  tap a sz ta �
la tn a k  az t ta r to m , hogy a  
jogkö r bővítése  lehetővé te t�
te  a  b iza lm iak  érdekképv ise�
le ti képességének  to v áb b fe j�
lődését. N agyobb felkészü lt�
séggel, kom olyabb  á tte k in �
téssel é s  a  szakszervezeti 
tagok lényegesen  szélesebb 
vélem ényére  tám aszkodva 
ü ln ek  le  egyeztetn i, tá rg y a l�
ni. M ár m eggyőzőbben é r �
ve lnek  a  n a p ire n d re  kerü lő  
tém a  kapcsán . M egnöveke�
d e tt a  po litika i bá to rságuk  
a rra , hogy p a rtn e re ik  legye�
n ek  a  gazdasági vezetők�
nek. M ásfél év  e lte ltével azt 
leh e t m egállap ítan i, hogy  ̂  a 
b iza lm iak  je len tős része  tú l�
ju to tt  azon, hogy csupán  a 
tag d íjak  beszedésével, a  se�
gélyezéssel, a z  üdülőiegyek 
tém ájáv a l foglalkozzon.

M ár érezhető, hogy a 
szakszervezeti ism erete ik  
g y a rap ítá sá ra  m aguk is tö �
rekszenek. A felelősségérzet 
növekedett, felkészü lnek  a 
tá rg y a lásra , egyeztetésre  és 
nem  m o nd anak  m inden  k í�
v án ság ra  igent, m e r t érzik,

M últ év i augusztusi szá�
m u n k b an  m á r jeleztük , hogy 
szakszervezetünk  titk á rság a  
n ap iren d re  tűzi a n yug d íja �
sok helyzetének, é le tk ö rü l�
m ényeinek  v izsgálatát.

A titk á rsá g  jan u á ri ülésén 
úgy d ö n tö tt hogy az  elnö k �
ség á lta l 1972- ben hozott h a �
tározat, am ely  sze rin t az 
a lapszervezetek  „nyu gd íja �
sa ik a t to v áb b ra  is tek in tsék  
közösségük te lje s  é rték ű  tag �
jának , von ják  be őket szer�
vezetük  é le tébe” m a is é r �
vényes, időszerű. E zért v i�
szont m ég töb be t és követ�
k eze teseb b en  ke ll tenn i, dol�
gozni.

A nyugd íjasok  szervezeti 
é le tének  erősítése v égett úgy 
határozo tt, hogy m inden  
alapszervnél, aho l a  nyugd í�
jasok  szám a legalább  15, o tt 
nyugdíjascsoporto t hozzanak 
lé tre . A csoport tag ja i v á �
lasszanak  m aguk  közül b i�
zalm it! A hol több  nyugd í�
jascsoport lesz, főbizalm i 
fogja össze tevékenységüket!

A szervezeti é le t erősítését 
szolgálja, hogy a nyugdíjas 
b iza lm it vagy főbizalm it a 
szakszervezeti bizottsági 
ü lésre, tá rgyalási joggal meg 
kell h ívni. Ügy véljük , a 
szakszervezeti vezető tes tü �
le tek  a  jövőben a n yugd íja �
sok képviselő itő l több  és 
frissebb  in form ációhoz ju t -

hogy m i az, am i kép v ise le t�
r e  é rdem es és a lka lm as , és 
m i az, am i nem .

A  b iz a lm ia k  m e n y �
n y ib e n  tu d n a k  m e g �
fe le ln i  a  m e g n ö v e �
k e d e t t  k ö v e te lm é �
n y e k n e k ?

— A b iza lm iak  nagy több�
sége kom oly tö rekvéssel a k a r  
m egfeleln i, és m eg is felel a  
követelm ényeknek . R endsze�
resebbé  v á lt az  önképzés, a  
tanfo lyam okon való  részvé�
te l, a  szakszervezeti iro d a �
lo m  olvasása. E gyre felké�
szü ltebben  m ennek  a gazda�
ság i vezetővel a  tá rgy a lásra , 
m egalapozo ttabb  a  fe llépé�
sük, ha valam ilyen  ügyben 
in tézkedést k érnek . H a tá ro �
zo ttan  fe jlő d ö tt az  é rdekek  
érzékelésében , a z  é rdekek  
összefüggésének a  fe lism eré�
sében  a  képességük. U gyan�
a k k o r az  is tény , hogy m ég 
szám os ese tb en  m eglepőd�
nek , készü le tlen ü l é ri őket 
ez  a  nagyobb jogkö rre l való  
élés. N em  k a p n ak  m inden�
ben  e lég  in fo rm ác ió t és fe l�
kész ítést a  szakszervezeti b i�
zottságtól. N em  m in d en  b i�
za lm inak  v an  ahhoz kellő 
képessége és bá to rsága , hogy 
h a tá ro zo tt á llá sp o n tta l lép �
jen  fel a  p a r tn e r  gazdasági 
vezetők  elő tt. V annak  olyan 
b izalm iak , ak ik  a gazdasági 
vezető  presztízse  e lő tt m eg�
h a jla n a k  ak k o r is, h a  é rzé�
k e lik  in tézkedéseinek  h iá �
nyosságait, vagyis nem  ké�
pesek m ég v itá b a  lendüln i. 
V annak  olyanok is, ak ik  
n em  szám íto ttak  e rre  a ko �
m oly  szerepre, m e r t m egvá�
la sz tá su k  ide jén  e rrő l m ég 
n em  v o lt szó.

A z éves m u n k áró l szóló, 
m ost esedékes beszám olás 
n ag y  v izsgaté te l is lesz ab �
b an , hogy a  tagság -  hogyan 
íté li m eg  a  b iza lm iak  szere�
pén ek  egészét. M ert nem csak 
a  jogok gyakorlásáró l és a l�
k alm azásáró l v an  szó, hanem  
sokkal többről, a z  é rd ek v é�
delm i szerep  szélesebb  ho�
rizon ton  való  fo ly ta tásáró l, a 
b izalm i tanácskozásokon  v a �
ló részvételrő l, am i az igaz�
gatóság  sz in tjén  je len t be le�
szólást és felelősséget. A rról 
is szám ot ke ll adn i. hogy a 
b izalm i m enn y ire  képes az

nak . A nyug d íjasok  segítése, 
a  ve lü k  való  tö rődés így 
v á rh a tó an  haték o n y ab b á  v á �
lik.

A titk á rság  d ö n tésekor az 
igazgatósági szakszervezeti 
tanácsokn ak  is fe ladatokat 
ado tt. M eghatározta , hogy a 
jövőben  m ég jo bban  tám o�
gassák  a  m ag u k ra  m arad t 
ö regek seg ítésére  irányuló  
törekvéseket. A hol lehe tsé �
ges, a lak ítsa n a k  nyugd íjas�
k luboka t, m eg terem tve  a 
kellem es idő tö ltés lehetősé�
gét.

A jövőben azonban  nem  
elegendő  csak a  n y u g d íja �
sokkal többet foglalkozni, 
hanem  a nyugdíj e lő tt á l�
lókkal is jobban  kell tö �
rődni. E zért az  a lap szervek �
nek  segíteniük, e llenőrizn iük  
ke ll a  nyugdíj - e lőkészítő  b i�
zottságok m u n k á já t.

A nyugd íjasok  m u n k av á l�
la lá sak o r v igyázni ke ll a rra . 
hogy — az a k tív  dolgozók�
hoz hasonlóan  — m egfelelő 
kö rü lm ények  között végez�
hessék m u n k á ju k a t. Ezt 
rendszeresen  e llenőrizn i kell.

A h a tá ro za to t m inden  
a lapszerv  m egkapja. R em él�
jük , hogy segíteni és erősí�
ten i fogja a nyugdíjasok  kö�
réb en  végzendő szakszerve�
zeti m u n k á l

Egyeki Zsolt

é rdekvédelem  kapcsán  a la �
k ítan i a  csoport gondolko�
dásm ódját, a  m aga ta rtá sá t, 
hozzáállását és a rró l is, hogy 
m enny ire  képes az e lő ttün k  
á lló  szocialista cé lokért a  
tá rsad a lm i tevékenységet k i�
bontakozta tn i. A követe l�
m ény és a  felelősség m eg�
nőtt, a  tagság  joga m eg íté l�
ni, hogy m indez t e l tu d ja - e  
lá tn i a  b izalm i vagy sem . A 
tagság  segítsége és k iá llása  
a  b izalm i m e lle tt szükséges, 
ha  úgy lá tja , hogy bizonyos 
dolgokon jav ítan i kell. A 
tag ság  íté le te  e lm arasz ta ló  is 
lehet, ha a  b izalm i az a iap -  
ve tő  fe lad a ta iv a l nem  tud  
m egbirkózni. A kko r v iszont 
koop tálással, n y ílt szavazás�
sa l ú j, jobb  képességekkel 
rendelkező  szem ély t ke ll b i�
za lm inak  m egválasztan i.

A  b iz a lm ia k  k i �
b o n ta k o z o tt  jo g -  és 
h a tá sk ö re  je le n tő s  
e lő b b re lé p é s  a  szo �
c ia lis ta , a  s za k s ze r �
v e z e t i  és ü z e m i d e �
m o k rá c ia  fe j lő d é s é �
n e k  ú t já n . M ily e n  
g o n d o k k a l, k é r d é s e k �
k e l  ta lá lk o z ik , m it  
ta n á cso l e z e k  e lk e r ü �
lésére , m eg o ld á sá ra ?

— A fejlődés sok  pozitívu�
m o t ta r ta lm az , m égis, m ég 
so k a t ke ll ten n ü n k  azért, 
hogy a  b izalm iak  szerepe 
te lje sen  kibontakozzon, és 
m inden  b izalm i o lyan szín�
vonalon  lássa  el szakszerve�
zeti tisztségét, am ely  m egfe�
le l m ind  a  tagság  tö rekvé�
seinek, m ind  a  szakszerve�
ze tre  h á ru ló  tá rsada lm i fel�
ad a to k  m egoldásának.

Előfordul, hogy összekeve�
r ik  a z  üzem i dem okráciát 
é s  a szakszervezeti dem ok�
rác iá t, m e rt egy és  ugyan�
az  a  szerv : a  v á lla la ti szak -  
szervezeti tan ác s (a postán  
igazgatósági szakszervezeti 
tan ác s  vagy közvetlenü l az 
e lnökség a lá  ta rtozó  szak -  
szervezeti bizottság) és a  bi�
za lm iak  együttes tanácskozá�
sa  gyakoro lja  legm agasabb 
sz in ten  m ind  a  ke ttő t. Az 
üzem i dem okrácia  fogalom �
kö rébe  az  tartoz ik , am it a 
SZOT és a  M inisztertanács 
h a tá ro za ta  ebb e  a  h a tásk ö r�
be  utal. A szakszervezeti de�
m okrácia  en n é l szélesebb, 
m indaz  bele tartoz ik , am it az 
a lap szabá ly  m agába foglal. 
L ényeges p rob lém a az  is, 
hogy a  b iza lm iak  — noha 
jo b b an  képv ise lik  a  csopor�
tok  go n d ja it — m ég nem  
m indig  gondolkodnak üzem -  
egységi, ille tve  v á lla la ti m é�
re tekben . Ja v íta n i kell te h á t 
abban , hogy a  b izalm iak  
tes tü le ti ülése, vagy a  b iza l�
m iak  és a  vszt. (iszt., szb.) 
együ ttes  ü lése  v á lla la ti m é �
r e te k b e n  g o n d o lk o zzo n , okos  
v á lla la ti d ö n té s e k k e l, á llá s -  
fo g la lá so k k a l ig a zo lja , k ép es  
e z t a  s z e re p e t b e tö lte n i, e g y �
ség es te s tü le t té  vá ln i. A b i�
za lm iak  kö rében  m ég gondot 
okoz, hogy am ik o r a vá lla �
la ti sz in tű  döntések  részesei, 
ak k o r a csoportban  is az t a 
dön tés t képviseljék , m agya�
rázzák , fe n n ta r tá s  né lk ü l — 
m ég ak k o r is ha e lő tte  a 
csoport és az ő vélem énye 
m ás volt —, m ert szerepkö�
rü k b e  az  is beletartozik , 
hogy a  felső szin tű , többsé�
gi szavazással hozott döntést 
m aguk ra  és a csoportra  néz�
ve is kö telezőnek ta r tsák .

J a n u á r  végi ülésén a P ostá�
sok Szakszervezetének E lnök�
sége két fontos nap irend i 
pontró l tanácskozott.

E lsőként az 1978. évi szocia�
lista m unkaverseny  szervezé�
sének főbb fe ladata iró l, a 
szakszervezetnek  a  posta 
m u n k á já t segítő szerepéről 
kész íte tt e lő te rjesz tés t v ita tta  
meg. Az elnökség állásfog la�
lá sá t Besenyei M iklós fő tit�
k á r úgy foglalta össze, hogy 
az idei m unkaverseny  a lap ja  
a sa já t te rvek  te ljes ítése . Ép�
pen azért a  te rv e t célszerű 
m inél k isebb egységekre le�
bontan i, hogy az üzemek, osz�
tályok, brigádok, esetleg egyé-

M ily e n  v é le m é �
n y e k k e l  és m ily e n  
n é z e te k k e l  ta lá lk o �
z u n k  a  p a r tn e r  v i �
s z o n n y a l ka p cso la t�
ban?

— A p artnerv iszony t so�
k a n  úgy fog ják  fel, hogy 
együttm űködés a  gazdasági 
vezetővel. E nnek  kétség tele�
n ü l egyik lényege ez. A m á�
sik  v iszont az, hogy a  gaz�
dasági vezetővel való  tá rg y a�
lás, egyeztetés, m egbeszélés 
so rán  a szakszervezeti bizal�
m in ak  k i ke ll fe jten ie  kép �
viseleti szerepét. V agyis ön�
álló  á lláspon tja , vélem énye, 
érve, he lyzetism erete  és kö�
vetkeztetései legyenek, am e�
lyekkel az  é rd ek ek e t a  v ita, 
a  m egbeszélés so rán  é rv é �
nyesíten i tud ja . Így ju tn ak  
m a jd  közös nevezőre a  gaz�
dasági vezetővel. A p a rtn e ri 
viszony te h á t nem  fejbó lin tó  
jóváhagyás, nem  v ita  né lkü li 
egyetértés, hanem  éppen  
m ás - m ás m egítélések felol�
dása  közös döntéssel, vagy 
éppen  a  vélem ényezési jog�
gal a  gazdasági vezető egy�
szem élyes döntésének  befo�
lyásolása. A következetesség, 
a  tárgyilagosság, az  e lvek�
hez, tö rvények  szellem éhez 
való  ragaszkodás, va lam in t a 
helyzethez, az  anyagi lehe�
tőségekhez való hozzáigazí�
tás , a  rugalm asság  egyarán t 
szükséges a  p a rtn e ri v i�
szonyban  a  b izalm i képvise�
le ti képességéhez.

A  b iz a lm ia k  m e g �
n ö v e k e d e t t  jo g -  és 
h a tá sk ö re  a s za k -  
s z e rv e ze t b e lső  é le té �
b en  is  v á lto zá so k a t  
h o zo tt. M i a  v é le �
m é n y e , id ő v e l k ö v e �
t i - e  e z t  e se tle g  a 
s z e rv e ze t i  re n d sze r  
vá lto zá sa  is?

— A bizalm iak  jelenlegi 
szerepe m egélénk íte tte  a 
szakszervezeti csoport é le té t 
és az  egész alapszervezeti 
m unk át. A szakszervezeti 
m ozgalom  a  b iza lm iaknak  
növekvő szerepet szán, am i�
ből a z  következik, hogy a  
jelen leg i tap asz ta la to k  a la p �
já n  a  következő kongresz -  
szus m inden  bizonnyal bizo�
nyos szervezeti vá ltozást fog 
eszközölni. A  lé n y e g  a z , 
h o g y  a  b iz a lm in a k  m ég  d ö n �
tő b b  b e fo lyá sa  és m é g  m e g �
h a tá ro zó b b  sze rep e  leg ye n  
a z  a la p s ze rv e z e ti m u n k á b a n , 
h a tá sá t te k in tv e  p e d ig  az  
eg ész s z a k s ze rv e z e ti  m o zg a �
lo m b a n . A ddig azonban  sok 
ten n iv a ló n k  van. Az egyik 
az, hogy a  szakszervezeti b i�
zottságok  h ív ják  össze ren d �
szeresen  a  b iza lm iaka t és 
a d já k  m eg szám ukra  az t a 
szükséges tá jék o z ta tá st, e l�
igazító  m agyarázato t, é rv �
anyagot, am ely  m u n k á�
jukhoz szükséges. T eh á t v á l�
toz ta tn i kell a  szakszerveze�
ti  b izottságok m u n k astílu �
sán  és m ind  a döntések elő tt, 
m ind  a v ég reh a jtá s  m egszer�
vezésénél b iz tosítan iuk  kell 
a  lehető  legjobb  fe lté te leket 
a  b iza lm iak  szám ára. Ju ssa �
nak  el hozzájuk  a h a tá ro za�
tok, törvények , a ko llek tív  
szerződés, illető leg  időben 
ju ssan ak  el azok a helyi 
anyagok, am elyek  ism erete  
lehetővé teszi a döntéselőké�
sz ítés dem okratizm usát, 
vagyis azt, hogy a b izalm i a 
csoport tag ságával azokat 
m egvitassa. A vélem énycse�
re, az  érvelés, a  m egoldás 
keresésének ú tja , m ódja és 
hogyanja  legyen az. am i a  
s z a k s ze rv e z e ti  ta g sá g o t sze �
m é ly  s z e r in t is o lya n  h e ly �
ze tb e  hozza , h o g y  ré sze se  le �
h essen  a d ö n té s e k n e k , h o g y  
v é le m é n y e  b e fo ly á s t g ya k o �
ro ljo n  a  s za k s ze rv e z e ti s ze r �
v e k  és a v á lla la ti v e ze té s  
m u n k á já ra .

nileg a dolgozók pontosan 
m eghatározo tt fe lada tok ra  
tu d jan ak  válla lásokat tenni.

A m ásodik nap irend i pont 
az 1978. évi bérfejlesztésrő l 
szóló e lő terjesztés m egvita tása  
volt. Az élénk  v itában  egy�
a rán t szó esett az alsó b é rh a �
tárok  kérdésérő l, a különböző 
pótlékokról, e lsősorban a m ű�
szakpótlékról (vasárnapi pó t�
lékról), a  m u n k aerő - s tru k tú ra  
változásának  a bérek re  gya�
korolt ha tásáró l, va lam in t az 
egyes postaszervek szabad 
rendelkezésére  álló fejlesztési 
lehetőség aránvairó l. A z  1978. 
évi bérfejlesztésrő l 3Z érd ek �
lődők laDunk ha rm ad ik  o l�
dalán  o lvashatnak  cikket.

Több törődést a nyugdíjasokkal

Tudósítás az elnökség üléséről



Mit várunk a kollektív szerződés megvitatásátólSzékely Béla
1906 - 1978

J a n u á r  5 - én, 71 éves ko �
rá b a n  könyörtelen  betegség 
szó líto tta  el közü lünk  Szé�
kely  B éla nyugalm azo tt pos�
ta igazgató t. A  ham vasztási 
búcsúzta táson  a  szegedi b e l�
városi tem etőben  százak k í�
sé r ték  utolsó ú tjá ra .

K orán  á rv a  m arad t, és 
igen  nehéz gyerm ekévek 
u tá n  k e rü lt H ódm ezővásár�
hely  1 postah iva ta lba . A 
tisz ti vizsga m egszerzése 
u tá n  Szentesre, m ajd  a  Sze�
gedi P osta igazgatóságra he�
lyezték . P á ly á já t az 1943— 
44. évi bo rzalm as m unka -  
szolgálat szak íto tta  meg, 
csa lád jához is csak  1945- ben 
té rh e te tt  vissza.

E kkor kezdődött el szám á�
ra  az igazi m unka. Dolgozott 
m in t p á rt ti tk á r , fáradozott 
a  szocialista k u ltú ra  szege�
di bázisának  m egterem tésén, 
kezdem ényezője vo lt az 
igazgatóság te rü le tén  a szak -  
szervezeti a lapszervek  lé t�
rehozásának . irán y íto tta  a 
postás spo rté le te t, é lte tő je  
volt az akko r Szegeden m ű �
ködő postás én ek k arn ak , ze�
n ek a rn ak  és szín játszó  cso�
p o rtnak . Az ő nevéhez fűző�
d ik  az ak k o ri NB I - es férfi 
és női k o sárlab d acsap a t jó 
szereplése, s nek i vo ltak  kö�
szönhetők a  tekézők, sakko �
zók, sú lyem elők és a la b d a �
rúgók  szép eredm ényei is. A 
lab d arú g ásn ak  valósággal 
szerelm ese volt, tava ly  n y á �
ron  m ég já tszo tt a  Szegedi 
Postás S portte lep  avató  m é r�
kőzésén.

M inden m u n k á jáb an  po n �
tos és em berséges volt. 
1948 és 1950 között m in t 
m egbízott igazgató vezette  a 
Szegedi Postaigazgatóságot, 
m ajd  B udapesten  a  Posta 
Szociális H iv a ta l vezetőhe�
lye ttesekén t dolgozott. 1966-  
b an  a  Szegedi P ostaigazgató�
ságtól vonu lt nyugd íjba , de 
ezu tán  sem  m arad t té tlen , 
kom m un is ta  volt.

M élységes em berszere te té -  
vel bőségesen rászo lgált a 
v iszon tszere te tre , m egbecsü�
lésre . E m lékét m egőrizzük.

Az 1978- as év et ju b ileu m i�
nak  te k in th e tjü k , a  ko llek �
tív  szerződés in tézm ényének
10. év fo rd u ló ján á l fogva.

Az első ko llek tív  szerző�
dést 1968 - ban kö tö ttük . Az 
e lte lt 10 év  a la t t  sokat v á l�
tozott, m ódosult, csiszoló�
d o tt a  posta  ko llek tív  szer�
ződése. Szabályai a lk a lm az�
ko d tak  a  v á lla la ti és dolgo�
zói igényekhez, évenkén t 
finom odtak. pon tosabbakká 
váltak . A z e lte lt időszak ta �
p asz ta la ta i a la p já n  e lm ond�
h a tju k . hogy a  ko llek tív  
szerződés m egkötésének, 
m ódosításának  v itá i az üze�
m i d em okrácia  érv ényesü lé�
sének  egyik leg fejle ttebb  
te rü le tév é  v á ltak . A dolgo�
zók e sv re  szélesebb körben  
igénylik  a  m unkav iszonyu�
kat, é le tsz ínv ona luka t m eg�
határozó  „vá lla la ti a lk o t�
m án y ” k ia lak ítá sáb an  valő 
részv é te lt és figyelem m el k í�
sé r ik  jav a s la ta ik  sorsát.

A m unkaüg y i m in isz te r 
14/1970. (XI. 20.) sz. ren d e�
le té  e lő írja , hogy a v á lla la t 
vezető je  m in d en  év b en  k ö �
teles írá sb a n  rész le tesen  b e �
szám olni a  ko llek tív  szerző�
dés előző évi v ég reh a jtá sá �
n a k  tap a sz ta la ta iró l és az t 
m eg v ita tá sra  a  dolgozók elé 
te rjesz ten i.

Ezek a  beszám oló v iták  
n á lu n k  is évek  ó ta  k ia la �
ku lt. jó l b ev á lt fo rm ában  
m eg tö rténn ek . A nnak  e l�
lenére. hogy a  ko llek tív  
szerződés e lő írása i legna�

gyobbrészt a  dolgozók szé�
les körű, alapos és szakszerű 
v itá in  k ia lak u lt á llandó  sza�
bályok. m égis szükséges az 
évenkén ti értékelés , m egvi�
ta tás .

Ezek a  v itá k  azonban 
csak akko r é r ik  el cé ljukat, 
ha  m ind  a szakm ai, m ind  a 
m ozgalm i szervek  képvise�
lői felkészü lten , az  á lta lu k  
képv ise lt dolgozók érdekeit, 
vélem ényét, ja v a s la ta it is�
m erv e  és azokat to lm ácsolva 
vesznek  rész t bennük . S zük�
ség van  a  dolgozók igényei�
nek , a  m ódosítási jav a s la �
to k n ak  a  to lm ácso lásán  fe �
lü l a  tö rv én y sértő  gyakor�
la t fe lve tésére  is, hogy o r �
vosolható, ille tv e  a  to v áb �
b iak b an  m egelőzhető  legyen. 
A  ko llek tív  szerződés 1977. 
évi v ég reh a jtá sá ró l b eé rk e �
z e tt beszám olókban  egyet�
len ilyen fe lvetéssel sem  ta �
lá lkoztunk . ho lo tt tu d o m á�
su n k  v an  több  hely telen , 
tö rv én y sértő  gyakorlatró l.

Egy m u nkáslevé l kiv izs�
gálása  so rán  ju to tt  tu d o m á�
su n k ra  pé ldáu l, hogv csak �
n em  3 éven  keresz tü l jog �
szabá lye llen esen  h a tá ro z ta  
m eg az  őrök. p o rtások  havi 
m u n k a id ő k ere té t egvik k ö �
zépfokú  postaszervünk . A n�
n a k  ellenére . hogy egy
1974- es K P M —M üM  ren d e l�
kezés 191 ó ráb an  h atározta  
m eg  az  őrök. p o rtá so k  havi 
m u n k a id ő k ere té t. függelé�
k ü k b en  m ég 1977- ben is 210 
ó rá t ír ta k  elő. Ezzel je len tős

sére lem  é r te  a  dolgozókat, 
és kom oly gondot is okozott 
a  postaszervnek , az e lm a�
ra d t  bérek  utólagos k ifize té�
se.

A z 1977. ja n u á r  1 - én, é le t�
be lépett tö rzsgárdaszabály -  
z a t a lka lm azásáva l kapcso�
la tb an  is szám os nem k ívá�
natos e ljá rá s t ta p a s z ta lta ik . 
E lőfordult, hogy 1977. m á ju �
sában  n yugd íjba  m en t do l�
gozókat, an n ak  ellenére, 
hogy m in d en  a lap fe lté te lle l 
rendelkeztek , nem  részesí�
te tte k  tö rzsgárda ju ta lom ban . 
S a jná la to s m ódon az ille té �
kes szakszervezeti tisztségv i�
selők  sem  á ll ta k  helyzetük 
m ag as la tán  e kérdések  e l�
döntésénél. K özvetlen be�
av a tk o z ásu n k ra  v o lt szükség 
a  szabályzat é rte lm ében  jo �
gosan já ró  tö rzsg á rd a ju ta -  
lom  k ifizetésére.

A ko llek tív  szerződés 7. sz. 
m e llék le te  ta r ta lm azza  a  
lakásép ítés tám ogatásának  
szabályait. A  szabályok  egy�
é rte lm ű en  ta r ta lm azzák  a  
kölcsön fo lyósításának  fe lté �
te le it. E n n ek  e llenére  több  
a lkalom m al is elő fordu lt, 
hogy a  szabályozással te lje �
sen  e llen té tes ese tekben  k é r �
tek  kölcsönt, ho lo tt annak  
lehetősége eleve ki volt zá r�
va. (Ezeket a  k é re lm ek e t az 
ille tékes szakszervezeti szer�
vek  is a lá írták .)

F é lre  nem  é rth e tő  m ódon 
szabályozza ko llek tív  szer�
ződésünk  a képzettség i d íj 
esedékességét is, am iko r

elő írja , hogy az t az  oklevél 
(bizonyítvány) m egszerzé�
sé t követő  hó 1. n ap já tó l 
kell fo lyósítani. Ebinek e lle �
n é re  többször is előfordult, 
hogy a  dolgozó fél év. vagy 
ese ten k én t m ég ennél is 
hosszabb idő e lte ltével ré�
szesü lt csak  ő t m eg ille tő  fo -  
kozati d íjban .

M it v á ru n k  te h á t a ko l�
lek tív  szerződés és a  függe�
lékek  v itá itó l:

V á rju k  azt. hogy a  dolgod 
zók — a  közösségek jogos 
é rd ek e it képv ise lve  —. o lyan 
észrevételeket, jav as la to k a t 
tesznek, m elyek  egy - egy n a �
gyobb k o llek tíva  egységes 
á llá sp o n tjá t tük rözik . F el�
ve tn ek  m in d en  o lyan  tö r�
vénysértő  e ljá rás t, am elyeket 
o rvosolni kell, ille tve  m eg 
kell előzni, s ezt h a tá ro za�
tu k b a n  is rögzítik .

V á rju k  azt. hoigy a  lehe�
tőségeket figyelem be vevő, 
valós. tárgyilagos. te lje �
síthe tő  igények k ie lég ítésére  
érk ezn ek  javasla tok .

V á rju k  az t végül, hogy az 
é rk eze tt jav as la to k  a la p já n  
a  ko llek tív  szerződés és a 
függelékek  o lyan m ódosítá�
sokkal egészülnek ki, am e�
lyek a dolgozók m u n k a -  és 
é le tkö rü lm ényeinek  ja v ítá �
sá t. a posta  és a  po stá t 
igénybe vevő felek kapcso�
la tán ak  ja v u lá sá t fog ják  
eredm ényezni.

Fejes Istvánné

M IR E  N Y Ú J T  L E H E T Ő S É G E T  

A Z  1 9 7 8 .  ÉVI B É R F E JL E S Z T É S ?
A z éves bérfe jlesz tés t 

m ind ig  feszü lt v árakozás és 
tü re lm etlenség  k íséri m ind  a 
postaszervek , m ind  a  dolgo�
zók  részéről. E z  n em  csoda, 
h iszen  senk inek  sem  kö�
zöm bös, hogy m ire  szám ít�
h a t. E zért hangzik  el lép -  
ten - nyom on  a  kérdések  özö�
n e : T öbb lesz - e  m in t ta �
va ly?  T u d já to k - e  m á r  m eny �
nyi lesz? M ikortól lesz? stb.

Ebek a  kérdések  azok  szá�
m á ra  sem  közöm bösek, ak ik �
n e k  ez a  fe lada tuk , a k á r 
gazdasági, a k á r  szakszerve�
ze ti beosztásuknál fogva. 
N y ílván  nem , h iszen felelős�
ségérzetükből fakadóan  m in �
d e n t m egtesznek  a  b é rfe j�
lesztés lehetőségének  jav ítá �
sára . Sajnos, a  lehetőségek 
azonban  nem csak, illetőleg 
elsőso rban  nem  tő lük  függ�
nek . A  nyilvánosság, m ond�
jam  úgy: a  postás közvéle�
m ény  — szerin tem  — m ég 
m a  sem  eléggé tá jékozott, 
m enny i idő -  és en erg ia rá �
fo rd ítássa l já r  nem  1—2 szá�
za lék  több letbérfejlesztésnek , 
hanem  néh án y  m illiónak  az 
elism erte tése . L ehet, ső t b i�
zonyos, hogy ez szakszerve�
ze ti m u n k án k  hiányossága 
is.

M ásik jogos igény és fel�
v e tés  az  éves bérfejlesztés 
időpon tja . Ebben a  vona tko �
zásáb an  m á r  többfé le  gya�
k o rla to t fo ly ta ttunk . Volt, 
am ik o r ja n u á r  1 - től, 1977-  
ben  áp rilis  1 - től, az  is e lő �
fo rdu lt, hogy jú liu s  1 - től ré �
szesü ltek  a  dolgozók b é r�
em elésben. K özelítés m ódja 
é s  felfogás dolga, k i m ely i�
k e t ta r tja  jónak, no m eg bi�
zonyos esetekben  bérp o liti�
k a i m egfontolások is  közre�
já tszanak .

T ap asz ta la ta in k  szerin t 
azonban  figyelem be kell 
venn i a  dolgozók vélem é�
n y é t és h an g u la tá t ebben  a 
kérd ésb en  is. M árpedig  k e �
vés k ivételtő l e ltek in tv e  a 
ja n u á r  1 - ével tö rténő  b é rfe j�
lesz tést igénylik. A m ennyi�
ben  ez így van , legalább  
azokban  az ese tekben  te �
gyük  meg, am elyekben  az 
e lh a tá ro zás nem  külső szer�
vektől, hanem  csak a  pos�
tá tó l függ. Igazuk v an  a  
postásoknak , hogy ők  m ár 
az  év  e le jé tő l fegyelm ezet�
te n  és becsületesen dolgoz�
n ak . S o ro lha tnánk  m ég m ás 
indokokat is, ezek közül 
elég  egyet em líten i, példáu l 
bizonyos cikkek á rá n a k  em e�
lését, am ely  ugyancsak  éle�
tü n k  kísérő jévé vált.

A m in t az m á r korábbró l 
is  ism ert, a  posta bérszabá�
lyozása évenkén t lényegében

4,5 százalékos bérfe jlesz tést 
tesz lehetővé. Ez e red m é�
nyes gazdálkodással é s  a 
dolgozók jó  m u n k á jáv a l is 
a lig  fél százalékkal növelhe�
tő.

Igaz  a m ú lt évben  a  b é r�
sz ínvonal enné l nagyobb 
m érték b en  nő tt, ez t azonban 
a  különböző cím eken ado tt 
központi tám ogatássa l tu d �
tu k  e lé rn i. E nnek  elleniére 
1977- ben a K P M - en  be lü l a 
több i a lágazathoz  (MÁV, 
V olán stb .) v iszonyítva a 
postai á tlag b é rek  és á tlag -  
k e rese tek  növekedése lem a�
ra d t, ső t to v áb b  rom lott, 
m ivel csaknem  a  legalacso�
nyabb .

M indezeket figyelem be vé�
v e  a  posta  é s  szakszerveze�
tü n k  vezetői tovább i e rő fe �
szítéseke t te ttek  az  éves b é r -  
fe jlesz tés nagyobb m érték ű  
növelhetősége végett. Így s i�
k e rü lt e lérn i, hogy 1978. ja �
n u á r  1 - től m ódosu lt a  posta  
bérszabályozása, m ivel 1 szá�
za lék  b é rp re fe ren c iá t k a �
p u n k  a m u n k ae rő s tru k tú ra  
változására , tovább i kb . 0,5 
százaléknak  m egfelelő  11 
m illió  EH- ot pedig  a fe lté te l�
hez k ö tö tt bérp referenciábó l. 
L átható , ezekkel is  a  postá�
sok  n eh éz  körü lm ényein  
igyekeznek enyhíten i.

1978 - ban te h á t összesen 6 
százalék  b érfe jlesz tésre  van  
lehetőség. A bérfe jlesz tés 
fe lh aszn á lásá t é s  a  posta�
szervek  közötti fe losztását 
m ind  a  m in isz terhelyettes! 
é rtekezle t, m ind  a Postások 
S zakszervezetének  Elnöksége 
m á r  ja n u á rb a n  m eg tárgyalta  
és jóváhagy ta , ille tő leg  elfo�
g ad ta . Á llást fog la lt ab b an  
is, hogy az t m ielőbb közölni 
ke ll a postaszervekkel. Az 
e lm ú lt években  ugyan is jo �
gosan te tté k  szóvá a  szak -  
szervezeti szervek, hogy 
n in cs  e legendő id e jü k  a b i�
za lm iak k a l a jog -  és h a tás�
kö rüknek  m egfelelően m eg�
tá rg y a ln i a  szem élyre szóló 
felosztást.

M eg ke ll jegyezni, m ég 
nem  vo lt egyetlen  év  sem , 
hogy az  elnökség  ilyen ko�
rán , vagyis a z  év  első hó�
n a p já b a n  tá rg y a lta  vo lna a 
bérfe jlesz tést. A postaszer�
vek n ek  pedig  fe b ru á r  és 
m árcius rende lkezésü k re  á ll 
a  vég reh a jtá s ra . Az igazga�
tóságoknak  a r r a  is gondot 
ke ll fo rd ítan iuk , hogy a  vég�
re h a jtó  postaszerveknek  — 
h iva ta lo k n ak  és üzem eknek 
— elegendő ide jük  m arad �
jon  a  b é rek  felosztására , 
odaítélésére.

Ezek u tán  jogosan v árn ak  
a r r a  vá lasz t a z  olvasók,

hogy m ire  fo rd ítju k  az  éves 
bérfe jlesz tést.

A  postaszerveknek  m in �
den ek e lő tt b iz tosítan iuk  k e l�
le t t  a  báziskiegészítést, m i�
vel a  m ú lt évben  áp rilis  1-  
tő l v o ltak  a  bérfejlesztések . 
E z  te h á t a z  1977- ben k ép �
ze tt egy negyedévi adósság. 
ESnnek összege nem  je len �
ték te len , m ivel az  éves b é r -  
fe jlesz tés 1,5 száza lék á t te �
szi ki.

A  k o llek tív  szerződésből 
adódó k ö te lezettségekre  a 
bérfe jlesz tés 1 százalékát 
k e lle tt b iz tosítan i. E nnek  n a �
gyobb h á n y ad á t a  fokozati 
d íjak , m íg  lényegesen kisebb 
h á n y ad á t a képzettség i d íjak  
képezik. A z előbbiből része�
sü lők  szám a m eg h a lad ja  a  
10 ezer főt, m íg  az  u tó b b i�
n á l v á rh a tó an  4 ezren  lesz�
n ek  érdekelve .

A  közpon tilag  e lh a tá ro lt 
bérp o litik a i in tézkedések  az 
éves b érfe jlesz tés 1 százalé�
k á t  teszik  ki. A m íg az  előző 
k é t c ím en valam enny i pos -  
ta szerv  részesü l k isebb - n a �
gyobb összeggel, add ig  e b �
ből csak azok, am elyeknek  
a  te rü le tén  va lam ely ik  ré teg  
bérén ek  k iem elt bérfe jlesz �
tésé t hagy ják  jóvá. P éldáu l 
a 6 v idék i és a  B udapesti 
Postaigazgatóság  között 8 
m illió  fo r in to t o sz to ttak  szét, 
s  ezt e lsősorban  a  nagyh i�
v a ta lo k  (IV—VI. osztályú, 
m egyei és osztályba nem  so�
ro lt h ivatalok) lé tszám h iá �
nyos fo rgalm i m u n k ak ö re i�
ben  fog la lkozta to tt dolgozók 
b é ra rá n y a in a k  jav ítá sá ra  
k e ll fo rd ítan i.

A hálóza tép ítő  é s  szerelő 
m unk ások  részére  több  m in t
11,5 m illió  fo r in to t ju tta t ta k , 
am i 10 százalékos b é rfe j�
lesz tésnek  fe le l m eg. Ebből 
4 százalék  az, am it kö te le�
zően a lap b é rem elésre  kell fe l�
használn i, m íg  a tö b b it ösz�
tönzőre. Ezeket az  összege�
k e t a z  egyes igazgatóságok 
d iffe ren c iá ltan  k a p tá k  asze�
rin t, hogy je len leg  m ilyenek 
az  a lapbére ik .

A z éves b érfe jlesz tés  sza�
b ad  rende lkezésű  része 1,8 
százalék, am i bizony, eléggé 
kevés, s  főleg az  igazgató�
ságoknál egy fő re  v e títv e  és 
fo r in tb an  k ife jezve  is  cse�
kély . '

A szakszervezeti szervek  
i t t  lesznek  nehéz  helyzetben, 
m e r t ez t igazságosan elosz�
tan i m ég  kellő  k ö rü ltek in �
té s  ese tén  sem  lesz könnyű. 
A v ég reha jtás i u ta s ítá s  rög �
zíti, hogy az  igazgatósági 
tö rzsekben  a  bérfejlesztés 
m érték e  nem  h a lad h a tja

m eg  az egész te rü le tre  ju tó  
szabad  rende lkezésű  keret 
á tlag á t. (T erm észetesen ez t a 
ko llek tív  szerződésből adódó 
kö te lezettség  n é lk ü l kell 
érten i.)

M indezek együ tt az  1978. 
év i 6 százalékos bérfe jlesz �
tésből 5,3 százaléko t kötnek 
le. Az eddig  ism erte te tt fe l�
használások  term észetesen  
növ e lik  és b eszám ítanak  a 
gazdálkodó postaszervek  b é r�
sz ínvonalába.

Az edd ig  elm ondo ttakon  
fe lü l v an n ak  o lyan  jogos 
igények  is, am elyeke t m in �
d enk éppen  ki ke ll e légíteni. 
Ilyen  példáu l a v idékrő l B u�
d ap estre  k iren d e lt kábelsze�
re lő  m u nkások  m unkahely i 
p ó tléka  és te ljes ítm ényhez 
k ö tö tt p rém ium a, v a lam in t 
n éh án y  m ás  té te l. Ezek 
eg y ü tt a  b érfe jlesz tés  0,3 
száza léká t te rhelik .

1978. jú liu s  1 - től a  postán  
is  b e  kell vezetn i a  m űszak -  
pó tlékot. A  m űszakpó t�
lék  k ö ltségk iha tásának  egy 
részét a postán ak  azon�
b an  s a já t erőből kellene 
b iztosítan ia . U gyanakkor ez�
zel egyidőben jogon a  do l�
gozók igénye, hogy a  v a sá r�
n a p i pó tléko t is o ld ju k  meg. 
A posta  éves bérfe jlesz tése  
azonban  ezeket nem  teszi le �
hetővé, m ivel csak  10 m illió  
fo r in to t tu d u n k  e  cé lra  ta r �
ta léko ln i. Így tovább i kez�
dem ényezések  szükségesek 
m ind  a  gazdasági vezetők, 
m ind  a  szakszervezet részé�
rő l, hogy a posta  helyzetét 
an y ag iak b an  is e lism erjék .

Az év i 6 százalékos bér -  
fe jlesz tésből m ás jogos igé�
ny ek e t sem  tu d u n k  kielég í�
teni. T öbbek  között az alsó 
b é rh a tá ro k  ez év re  te rv eze tt 
e lérésé t, vagy a fo rgalm i 
v ég reh a jtó  szo lgála t hosz -  
szabb  szo lgálati idővel re n �
delkező és szakképze tt dol�
gozóinál, to v áb b á  a  b eren �
d e z é s - k a rb an ta r tó k n á l ta �
p asz ta lh a tó  b é re lm arad ás 
csökkentését. E zekre csak
1979- ben k e rü lh e t sor.

A z 1978. évi bérfe jlesz tés t 
ja n u á r  1 - től ke ll a lk a lm az�
n i; ez  m egegyezik a  SZOT 
állásfo g la lásáva l is. Egyben 
b iz tosítan i kell. hogy az é r�
d ek e lt dolgozók a  bérem elés 
összegét a z  á p rilis  5 - i b é rk i�
fize téskor m egkap ják . Meg 
kell m ég  jegyezni, hogy az 
egyes postaszervek  éves b ér -  
fe jlesz tése együ tt e lé ri a  4 
százalékot, m in t ahogy a  m i�
n isz te rhe lye ttesi é rtekezle t 
é s  a  P ostások  Szakszerveze�
tén ek  Elnöksége e lhatározta .

Kovács József

Időszerű közgazdasági 

é s  szociálpolitikai kérdések
A lakásépítési kölcsönök 

elosztása
Egyre többen  érdek lődnek , 

hogy m iko rra  v á rh a tó  a  do l�
gozók á lta l igényelt k a m a t�
m en tes lakásép ítési kölcsö�
nök  szem élyre szóló odaíté�
lése. T á jékoz ta tásu l közöljük, 
hogy a  középfokú postaszer 
vekke l m á r közölte a P o sta �
vezérigazgatóság  az 1978. év �
r e  jóváhagyo tt ke re tek e t.

A  középfokú postaszervek�
n ek  és az é rd ek e lt szakszer�
vezeti tanácsoknak , illető leg  
szakszervezeti b izo ttságoknak  
a  kölcsönök oda íté lésé t úgy 
ke ll tes tü le ti ülésen m eg tá r�
gyalniuk, hogy a rró l m inden  
é rd ek e lt dolgozót áp rilis  1 - ig 
é rte síten i tu d jan ak . E ddig  az 
időpontig  te h á t va lam enny i 
igénylővel közlik, m ilyen  
összegű kö lcsönben  részesü l 
ebben  az évben.

Szakszervezetünk  T itk á rsá �
ga m ég ja n u á rb a n  tá rg y a lta  
az ez év re  e lő irányzo tt lakás -  
tám ogatási összegeknek a 
posta«zervek közötti elosztá�
sát. ö rv e n d e te sn e k  ta r tju k , 
hogy e lő re lá th a tó lag  a szü k �
séges e lő fe lté te lekkel ren d e l�
kező valam enny i kérelm ező 
igényét ki tu d já k  elégíteni.

A z e lő írt időoontig  459 do l�
gozó n y ú jto tta  be k am a tm en �
tes lakásép ítési kö lcsönre 
igényét. A postaszervek  k ö �
zö tt a  fe jlesz tési a lao  te rh é �
r e  több  m in t 40 m illió fo r in �
to t o sz to ttak  fel. Az R - a lap  
te rh é re  k iosz to tt k e re t m eg�
közelíti a  félm illió  forin to t.

Nagymértékű támogatás 
lakásépítőknek

Sokan tu d ják , ta p a sz ta la �
ta in k  sze rin t azonban  nem  
elegen, hogy a  posta országo�
san  e lism erésre  m éltó  m ódon 
tám o g a tja  dolgozóit a  lak á s�
ép ítésben . és a k am atm en tes 
kölcsönök n y ú jtá sáb an  is.

1977- ben a posta  fe jlesz té �
si a lap jáb ó l 557 dolgozó r é �
szesü lt hoszú le já ra tú  k a m a t�
m en tes kölcsönben. Az 1 főre 
ju tó  tám ogatás összege is nö �
vekedett. s á tlag b an  m egha�
la d ja  a  80 ezer fo rin to t.

M ár 1977- ben s ik e rü lt m eg�
va ló s ítan u n k  szakszerveze�
tü n k n ek  az t a  cé ljá t, hogy 
valam enny i o lyan  dolgozó 
k é re lm é t te lje s íte tte  a posta 
— ha nem  is a m ax im ális  
összeggel —, a k ik  az előfel�
té te lekkel rendelkeznek . Nö�
vekszik  a  nem  pénzbenl tá �
m ogatás m érték e  is, pl. C - fu -  
var, b o n to tt anyag  b iz tosítá�
sa  stb .

A  té ríté sm en tes tám ogatás�

b an  részesü lők  szám a és a tá �
m ogatás összege is növeke�
d e tt az e lm ú lt évben, ö ssze �
sen  77 dolgozó részesü lt eb�
ben, m íg a tö rlesz tések  á tm e�
ne ti szüne te lte tésére  6 dolgo�
zó k ap o tt engedélyt. A z igaz�
gatóságoknál lé trehozo tt 
„TM ” a lapbó l 18 dolgozónak 
fize ttek  ki kam atm en tes kö l�
csönt.

N em  érd ek te len  tu d n i az t 
sem , hogy 1969- től I977,- .ig a  
fe jlesz tési a lapbó l és a  r é �
szesedési a lapbó l összesen 
csaknem  5000 postás dolgozó 
részesü lt kam atm en tes köl�
csönben, vagy té ríté sm en tes 
tám ogatásban . A z e - cím eken 
fe lh aszn á lt összeg csaknem  
335 m illió  F t.

Óvodai, bölcsődei 
férőhelyek vásárlása

N em  gyakori és ko rán tsem
álta lános, de  egyesek fe lve tik  
és fé lre  is é r tik  a z  óvodai és 
bölcsődei férőhelyek  v á sá r lá �
sának , illető leg  m ás v á lla la t 
üzem elésében levő gyer�
m ek in tézm ényekben  való  el�
helyezéshez n y ú jto tt v á lla la ti 
ho zzá já ru lásn ak  a  kérdését. 
Ezzel kapcsolatosan jó  tudn i 
szakszervezetünk  állásfog la�
lá sá t és cé ljá t.

B udapesten  az a  célunk, 
hogy lehető leg  m inden  pos�
tás szü lő  gyerm ekét elhelyez�
zék  a  P osta  Szociális H ivata l 
á lta l ü zem elte te tt óvodákban. 
V idéken — néh án y  nagyvá�
ros k ivéte lével — ez a  tö rek �
vés s a já t óvodákkal n em  v a �
ló s íth a tó  meg, ezért a  Posta
V. ö téves szociálpo litikai te r �
vében  az igazgatóságok részé�
re  10 m illió  fo rin to t irán y �
zo tt e lő  óvodai férőhelyek  
v ásá rlá sá ra . Sem  B udapesten , 
sem  v idéken  több szem pon t�
ból nem  é rth e tü n k  egyet 
bölcsődei férőhelyek  v á sá r lá �
sával, vagy idegen v á lla la tok  
üzem eltetésében  levő bölcső�
dékben  valő  elhelyezés ese�
tén  v á lla la ti hozzájáru lássa l 
a  postaszervek  részéről. E n�
nek  oka egyrészt anyagi te r �
m észetű, ugyanis a bölcsődei 
férőhelyek  lé tesítése  lényege�
sen  többe kerü l, m in t az  óvo�
d a i férőhelyeké. M ásrészt, s 
ez a lényegesebb indok, hogy 
a  bölcsődés ko rú  gyerm ekek 
esetében  a postás dolgozónak, 
ille tő leg  an y án ak  lehetősége 
v an  a gyerm ekgondozási se�
gély  igénybevételére . Ügy 
íté ljü k  meg. hogy ezek figye�
lem bevételével m ég a szó rvá�
nyos és ese tenkén ti v itá k  is 
e lkerü lhetők , m ind  a postás 
dolgozó, m ind a szakszerve�
zeti szervek  részéről.

K özgazdasági osztály
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B üszkék vagyunk  rá ju k
K edves ünnepség színhelye 

v o lt 1978. fe b ru á r  10 - én a  
P ostás M űvelődési K özpont, 
aho l a  szocialista  m u n k a v e r�
senyben  é len já ró  szocialista 
b rigádok  vezetői gyű ltek  ösz-  
sze.

A Szovjet Szakszervezetek  
K özponti T anácsa a Nagy 
O któberi Szocialista F o rra d a �
lom  60. év fo rdu ló ja  tisz te le �
té re  k ibon takozo tt szocialista 
m unkaversenyben  kim agasló  
m u n k asik e rek e t e lé r t szocia�
lis ta  b rigádok  vezető inek  a 
S zo c ia lis ta  M u n k a v e r se n y  
G y ő zte se  k itü n te té s t ad o m á�
n y oz ta : A s b ó th  M ih á ly n a k ,  a 
BU V I—H A L É P m unkaveze�
tő jén ek ; B o rs z é k i T a m á sn a k ,  
B udapest 114 p o stah iva ta l 
kézbesítő jének ; B o rszu k  
E n d ré n e k , a  székesfehérvári 
rád ióállom ás techno lógusá�
n a k  ; D én es  T ib o m é n a k ,  
N agybátony p o stah iv a ta l h ír �
lapkézbesítő jének ; D u h a j

I s tv á n n a k ,  a  P osta  K özponti 
Já rm ű te lep  gépkocsi - szerelő�
jén ek ; G ora  J ó z s e f n é n e k ,
Szigetvár po stah iv a ta l tá v b e �
szélő - kezelő jének ; G y ő rfi  
G y u lá n a k , N yíregyháza 1 
p o stah iv a ta l kézbesítő jének; 
K é p e s  L á sz ló n é n a k , a  H TI 
távbeszélő - kezelő jének ; K iss  
L a jo sn a k , a  József T ávbeszé�
lő  Üzem szere lő jének ; N é �
m e th  K á lm á n n a k , S árvár 
p o stah iv a ta l kézbesítő jének; 
P ék  J ó z s e fn e k ,  a  Csongrád

m egyei T ávközlési Üzem  m ű �
szerészének ; S c h o p p  M á riá �
n a k ,  a  P osta  K özponti T áv�
író  H iva ta l m űszerészének; 
S za b ó  I s tv á n n a k ,  a  Posta 
K özponti K ábelüzem  szerelő�
jén e k ; T ó th  K á lm á n n é n a k ,  
B udapest 62 p o stah iv a ta l le �
vélbeosztó já n a k ; V a jd a  L a �
jo sn a k , a  Pécs V árosi T áv�
közlési Ü zem  m űszerészének; 
Z sá k a y  Z o ltá n n é n a k ,  D ebre�
cen 1 po stah iv a ta l e lő ad ó já �
nak .

A k itü n te té sek e t K is s  E r�
nő , a  K özponti V ezetőség 
ti tk á ra  ad ta  á t. Je len  v o lt és 
üdvözölte  a  k itü n te tte k e t 
H o rn  D ezső  m in isz te rhe ly e t�
tes, postavezérigazgató  is.

U gyanezt a  k itü n te té s t a 
szov je t nagykövetségen  ve tte  
á t :  K a n izsá n  M ih á ly n é , K a�
z in cb a rc ik a  p o stah iv a ta l kéz�
besítő je  és M e g y e r i L á sz ló , a  
Soproni Postaigazgatóság 
Szakszervezeti T an ácsán ak  
titk á ra .

P É K  JÓ Z S E F , a  „Szabad�
ság ” szocialista  b rigád  veze�
tő je . T izennégy tag ú  b rig ád �
ja  Szeged távbeszélő - központ�
já b a n  dolgozik.

—  1960- ban a la k u ltu n k  — 
m on d ja . — M ár három szor 
e ln y e rtü k  az a ra n y  fokozatú  
k itü n te té s t. A z e lm ú lt év ben  
vá lla ltu k , hogy a  m ellékköz�
po n tok  v izsgáló -  é s  ria sz tó �
berendezését tá rsa d a lm i 
m u n k á b a n  fe lü lv izsgáljuk .

E lőkészíte ttük  a  postaforgal�
mi szakközépiskola 7DU 
k ö zp on tjának  felszerelését; 
m á r az idén  m űködni fog.

A „Ki tu d  tö b be t a  Szov�
je tu n ió ró l” ve té lkedőn  b ri�
g ád u nk  4. helyezést é r t  el. 
R észt v e ttü n k  az „A lkotó if�
jú ság ” pályázaton.

K étszáz ó ra  tá rsa d a lm i 
m u n k áb an  seg íte ttü k  egyik 
b rigád társunkat; családi h ázá �
n a k  fe lép ítésében . R endszere�
sen  sp o rto lu n k , sp o rtv e té lk e�
dőkön  v eszün k  részt.

Z S A K A 1  Z O L T Á N N E  a
„M arx  K áro ly ” szocialista 
b rigád  vezetője. N yolcán 
v an n ak , D ebrecen 1 p o stah i�
v a ta l á lta lán o s  osztá lyának  
dolgozói.

—  M agam  m á r  1957 óta 
b rig ád tag  vagyok. B rigádunk  
e lé r te  m á r  a z  ezüst fokozatú  
k itü n te té s t. M indenki to -  
v ábbképzi m ag át, m arx is ta— 
len in is ta  középiskolán , a  pos�
ta fo rg a lm i szakközépiskolá�
b an  stb .

V álla ltuk , hogy az ú j d eb �
recen i lé tesítm ény  á ta d á sáv a l 
egy ü tt já ró  nehézségeket 
m egoldjuk. S eg ítünk  a  szo�
b á k  berendezésében, így p é l�
d áu l függönyöket v a rr tu n k . 
B eseg íte ttü n k  a  h iv a ta li 
m u n k a  sz in te  m ind en  te rü le �
tén , ta lá n  en nek  is tu d h a tó  
be, hogy a  fe lvételi szo lg á la t�
b a n  m inden  ren d b en  volt. 
Szívügyünknek  te k in te ttü k  a 
kézbesítők  k e ré k p á rja in a k  
ren d b e n  ta r tá sá t.

B rigádu n k  csatlakozo tt a 
L áng  gyári felh íváshoz. Fő 
cé lunk  — a postai fe lad a to k �
hoz kapcso lódva — az  éves 
te rv  te ljesítése .

T Ó T H  k A L M A N N É  B ud a�
p es t 62 p o stah iv a ta l „Dobó 
K a tica” szocialista  b rig á d já �
n a k  vezetője. —  A fió k b ér�
lőkkel fog lalkozunk  — m ond�
ja .

— A N agy O któberi Szo�
cia lis ta  F orradalom  60. év �
fo rd u ló ján a k  tisz te le té re  400 
ó ra  tá rsa d a lm i m u n k á t v á l�
la ltu n k , 1200 ó rá t te lje s íte t�
tü n k . B rig ád u n k  m inden  tag �
ja  ré sz t v e tt a  karácsonyi 
csúcsforgalom  lebo n yo lításá�
ban. N ehéz volt, d e  s ikerü lt.

Igen nagy  m eg tisztelte tés 
az  egész b rig ád n ak  a k ap o tt 
k itü n te tésem . K öszönöm.

Garamvölgyl András

K is s  E rn ő  t i tk á r  á tn y ú j t ja  a  k i tü n te té s t  N é m e th  K á lm á n  
b r ig á d v e ze tő n e k

A R - k o n f e r e n c i a  S z e g e d e n

A  III. A R - konferencia  r e n �
dezésének  jogát a  S ze g e d i 
P o sta ig a zg a tó sá g  k a p ta  meg, 
s  a  m egbeszélést a  T isza 
Szálló hangverseny term ében  
m ég decem ber 15 - én és 16 - án 
ta r to t ta  m eg. A z A R - konfe -  
ren c iák  cé lja  edd ig  a z  volt, 
hogy az  o rszág postás tá v �
közlési szakem bereinek
ú jab b  ism ere tek e t ad jo n  az 
ú j rendszerrő l. Ism ertessék  
a z  előadók  és a  felszólalók 
m in d azo k a t az  ú j ism ere te �
ket, m elyeket az  előző konfe�
rencia  ó ta  m egszereztek. K öz�
re a d ja n a k  olyan v ita a la p u l 
szolgáló m egállap ításokat, ja �
vasla toka t, am elyek  — az LM 
E ricsson cég szellem i fo r rá �
sa ibó l szárm azó  lehetősége�
k en  fe lü l — szélesebbre  t á r �
já k  az AR ren d sze r a lk a l�
m azhatóságát.

A z előadássorozat R ó zsa  
Is tv á n n a k ,  a  Szegedi Posta -  
igazgatóság vezető jének  üd�
vözlő szava iva l kezdődött, 
m ajd  bevezető e lőadásában  
O ro va  J ó zse f, a  P o sta - v ezér�
igazgatóság T ávközlési szak �
osztá lyának  vezető je  röviden 
ism erte tte  a  távbeszélő  a u to �
m atizá ltság án ak  jelen leg i 
helyzetét, a  P osta  e lő tt álló  
fe lada toka t, az  anyagi leh e�
tőségeket, és m eghatá roz ta  a 
konferencia  célját.

E lm ondotta , hogy a M agyar 
P osta  a következő tíz  évben  
az  A R - tech n ik á ra  alapozza 
h á ló za tán ak  ép ítését, fe jlesz�
té sé t — elsősorban  a  nagyvá�
ro s i há lóza tban , gyűjtőgó�
cokban. Az ip a rra l eg y ü ttm ű �
ködve foglalkozni ke ll a 
ren d sze r új generáció inak  
bevezetésével. Az együ ttm ű�
ködésünk  so rán  v izsgáltuk  az 
e lek tro n ik u s te lexközpon t és 
a  kváz ie lek tron ikus közpon�
tok  k ivá lasz tá sán ak  m egol�

dása it. Az Á llam i T e rv b iz o tt�
ság  h o zzá já ru lt ahhoz, hogy 
m ég az ö töd ik  ö téves te rv b en  
v á sá ro lju n k  egy 6—7000 vo�
n a la s  e lek tron ik us te lexköz�
p o n to t és a z t helyezzük 
üzem be.

A távbeszélő - a lközpontok  
te ré n  is m egnövekedett az  
igény  a  re n d sz e r ú j g en e rá �
ciói irán t. A  BH G  e lju to tt a  
fe jlesz tésn ek  a rra  a sz in tjé re , 
hogy rendelkezik  k v áz ie lek t�
ro n ik u s alközpon tokkal (QA 
—96. QA—512). A hazai ip a r 
tov ább i fe la d a ta  az, hogy 
m eg terem tse  ezekhez a re n d �
szerekhez  a  g y á rtá s  fe lté te �
leit.

A  ha to d ik  ö téves te rv id ő �
szak b an  m eg k e ll kezdeni a  
kvázie lek tro n ik us. vagy
e lek tro n ik u s főközpontok 
tr a n z it és ru r á l  központok 
te lep ítésé t, d e  az t m egelőzően 
e l ke ll in d ítan i a  szakem be�
re k  felsőfokú képzését. E 
kérd ésb en  a győri K özlekedé�
si é s  T ávközlési M űszaki Fő�
isk o lá ra  k ív án u n k  tám asz�
kodni. Az ú j á ram ellá tó  b e �
rendezések  jó l m űködnek, 
v izsgájuk  sok jó  tap asz ta la �
to t hozott. Szólni kell a rró l is 
— m ondta O rova József a to �
váb b iak b a n  —, hogy a  BHG 
v á lla lta  18 konténerközpon t 
gy ártásá t, s ezeket 1979—80-  
ban  szá llítja .

E zu tán  K o p a sz  F ló r iá n  
igazga tóhelyettes a  szegedi 
c ro ssb ar központ ép ítésének  
tö r tén e té t ism erte tte , elem ez�
v e  a  tervezés és k iv ite lezés 
fázisait. K ité r t a  beruházás 
so rán  fe lm erü lt anyagi és 
tech n ikai kerékkö tőkre , m e�
lyek  az  e red e ti p ro g ram b an  
e lő írt h a tá rid őb ő l való  e lté �
rések e t indokolják . A te rv e �
zés és k iv ite lezés so rán  sok�
ré tű  m un kak apcso la t a lak u lt

k i a  P o sta i T ervező In té ze t�
te l. a  D ÉL É P - pel, a  B H G - val, 
a  P osta  K ísérle ti In téze tte l és 
a  B udapesti K ábelüzem m el.

A to v áb b i e lőadások  a 
m á r  üzem elő  AR ren d szer ta �
p a sz ta la ta it tá r tá k  a szak em �
berekbő l álló  ha llgatóság  elé. 
N incs m ód un k  a csaknem  tíz  
e lőadás ism erte tésére , szem �
lé lte tő  a d a ta in á l fogva egyet 
m egem lítenék : A hódm ező�
v ásá rh e ly i A R F—102- es köz�
p o n t a  hazai első crossbar 
ren d sze rű  központok egyike. 
Csorna G y u la , a  főközpont 
v ezető je  e lm ondta, hogy a  
N ikola Tesla gyár á lta l készí�
te t t  központ jó l bevált, s  
m egb ízhatóan  m űködik . Az 
üzem be helyezés ó ta  szem be�
tű n ő  a  h ib ák  szám án ak  csök�
kenése. A z 1973 - ban e lh á r í�
to t t  67 h ib áv a l szem ben
1975- ben 17, 1977- ben pedig 
csupán  6 h ib á t k e lle tt k ija �
v ítan i. Je len tő s  m érték b en  
csökken t a  fe n n ta r tá s ra  fo r�
d íto tt, k iv á ltk ép p  a g ép te r�
m i m u n k aó rák  szám a.

A konferencia  e lőadásait 
üzem látogatás és v ita  egé�
sz íte tte  ki. A m egbeszélések 
e red m én y eit O rova József 
szakosztályvezető  foglalta 
össze. E lőrelépést je le n te tt a 
tanácsk ozás a Pécsen  ta r to tt 
előző k o n feren c iáv a l szem �
ben.

M egköszönte a  P osta -  
igazgatóságnak a  ko n feren �
cia k ö rü ltek in tő  m egrendezé�
sét, a  jól összeválogatott, ön �
m ag u k  á lta l k idolgozott m é�
rés i m ódszerek  a lap ján  vég �
ze tt v izsgálatok ad a ta iv a l 
a lá tám asz to tt előadásokat, 
am elyek  m ind hozzá já ru ltak  
az e lő rem u ta tó  konferencia  
sikeréhez.

Ja k a b  Is tv án

23 éves a PKTH

Divat lett a távirat...
K evés em b er leh e t B uda�

pesten , ak i nem  ism eri, nem  
lá t ta  m ég azt a  száz évnél 
is öregebb házat, am ely  a 
P etőfi S ánd o r u tca  és a  V á�
rosház u tca között nyújtózik  
el robusztusain, m éltóság tel�
jesen. K ívülrő l nézve  olyan, 
m in t a több i ö reg  ház. N incs 
r a j ta  sem m i szokatlan . C sen�
des, nagyablakos. De benn 
az  épü le tben , fö n n  az  em e�
le ten  egy ö tvenhatszo r t i �
z e n h a t m éteres te rem b en  é j �
je l - n a p p a l cseng a  telefon, 
kopog az írógép, h a llik  az 
em beri beszéd.

Ez a  ház  a d o tt o tth o n t 
1873- ban az a k k o r m á r 18 
esztendős if jú  m ag y ar tá �
v írd án ak , s  ad n ap ja in k b an  
az  u tódnak , a  P osta  K öz�
pon ti T ávíró  H iv a ta ln ak  is. 
Az in tézm ény te h á t 118 
éves. A n ap o k b an  m égis n e �
gyedszázados ju b ileum o t ü l�
tek  a  h iv a ta l dolgozói. E n�
nek  a  kettősségnek  egysze�
rű en  az  az  oka, hogy a  
PK T H  je len leg i a rc u la tá t és 
szervezeti fe lép ítésé t 1953-  
b an  n y e rte  el. A zóta van  
országos jogkörük, h iszen  a 
v idék i igazgatóságok táv író -  
és te lex tevékenysége ugyan�
csak hozzájuk tartoz ik .

A jub ileum  alkalm ából 
K o vá cs  F eren c  igazgatóhe�
ly e ttes t keres tem  m eg, hogy 
úgy is, m in t vezető  és úgy

D e b re c e n b e n  Is jó k e d v v e l k ö �
s z ö n tö t te  a  la k o ss á g  az  ú j e sz te n �
d ő t. I ly e n k o r  sz o k á s  m e g fe le d k e z �
n i m in d e n rő l,  h isze n  n e m s o k á ra  
ú g y is  „ ú j  é le te t  k e z d ü n k ” . S h o g y  
ez a ló l a  p o s tá s o k  sem  k iv é te le k , 
a z t  a  k é p  b iz o n y ít ja :  a  d e b re c e n i 
n a g y á l lo m á s  e lő tt i  le v é lsz e k ré n y  
d e c e m b e r  31 - én 23 ó ra k o r .  A k ö r �
n y é k e n  s e h o l eg y  p o s tá s .  A  le v é l -  
s z e k ré n y e n  k is  tá b la  p iro s  b e tű k �
k e l :  „ Ü ríté s  ó rá n k é n t .”  N em  g y ő �
zö k  v á rn i,  m e g y  a  v o n a to m .

G .

is, m in t rég i távú - ász m u �
tassa be d ióhé jban  ennek  a  
25 évnek  a  legfontosabb 
eredm ényeit, változásait.

— M egkérem , szódjon ta �
lán  eiöször a  k lasszikus szol�
gálta tásró l, a  táv ira tró l.

— Azzal kezdem , hogy d i�
v a t le tt a tá v ira t. T erm é�
szetesen m egm arad t a h a lá lt 
és a  szü letést gyorsan kö�
zölni ak aró  ü zere tje lieg  is, 
m eg  a  szü le tés -  és n év n a�
pot köszöntő ú jab b  hagyo�
m án y  is, d e  tem atik á jáb an  
o lyan  gazdag és változatos 
le tt, m in t am ilyen  m aga az  
éle t. T áv ira t m egy a  b a lla �
gó d iák n ak  b a rá ta itó l és 
rokonaitó l. a  m am án ak  
an y ák  n ap já ra , a  tan á rn ő n ek  
pedagógusaiapra, a  gyerm ek�
n ek  gyereknapra, a  szere l�
m es tá v ira tb a n  közli v id ék �
re  u tazo tt kedvesével, hogy 
s z e r e t i . . .  M ag ya ro rszá g o n  
eg y  é v b e n  11 m ill ió  tá v ir a �
to t a d n a k  fe l ,  többet, m in t 
am en n y i a  lakosság  összlét-  
szám a.

—  Hogy b ír já k  ez t em �
b erre l, idegze tte l és felsze�
re ltségge l?

— A  táv ird a te rm ü n k b en  
több  m in t százan  dolgoznak. 
T öbbségük asszony. H á t nem  
szana tó rium i m unka, h i�
szen a kezelőnőknek napon �
k é n t á tlag b an  26 eze r t á �
v ira to t kell feldolgozniuk. 
H á t en n y it a z  idegekről. 
E gyébkén t a  táv íróhá lóza t 
au tom atizá lása  1964- ben kez�
dődö tt és r á  három  év re  b e �
fejeződött. Ezt m egelőzően 1 
fe lad o tt táv ira tb ó l 5,1 kezelt 
tá v ira t le tt. N ap ja in k b an  h á �
rom  és fé lre  csökkent a  k e �
zelési é rték . Az au tom atizá�
lá s  m in im á lisra  csökken te t�
te  az  időt, le rö v id íte tte  a  
m u n k á t és a  csonkítás! ve�
szélytől sem  ke ll m a  m ár 
re ttegn i. És hadd  m ond jam  
el. k ic s e ré l tü k  a  n e h é z  fü l -  
h a llg a tó s , m e llb e s zé lö s  s z e r �
k e z e te in k e t  k ö n n y ű , k é n y e l�
m e s  e s z k ö zö k re . T áv irásza -  
in k  ezeket „ű rh a jó s beszélő�
n ek ” h ív ják . Fejlesztési e l -  
képzeléseim k m á r közel já r �
n ak  a  m egvalósításhoz. A  
k a tó d su g á rc sö v e s  m e g je le �
n ítő , egy ú jfa jta  „ táv írógép” 
k ísérle tezési id e jé t é ljük . Ez 
o lyan  készülék, am elynek 
képernyő je  és b illen tyűzete  
van , A „gépelt” fe lv e tt szö�
veg ezen  a  képernyőn  je le �
n ik  meg. S h a  a felvevő  b e �
fe jez te  a  m unkát, azu tá n  
m á r m in d e n t a  gép  csiná l. 
M agától, a  ren d e lte tési he�
lyen  csak egy kézbesítőre

van  szükség, aki a  táv ira to t 
a  cím zetthez ju tta tja . H át 
így fest a  perspek tívánk . _

— Honi te iexszo lgálta tá -  
surak m indössze 36 éves. 
H allh a tn án k  va lam it tevé�
kenységüknek e rrő l a  te rü le �
térő l is?

— Az ötvenes évek e le jén  
alig  valam ivel több, m in t 
200 telexelőfizetőnk  volt. 
N ap ja in k b an  közel já ru n k  a  
hétezerhez. T elexközpontja�
ink  szám a tav a ly  27 ezer 
volt, ezekből a b udapestin  
k ívü l ö t: a  debreceni, a  m is�
kolci. a  pécsi, a szegedi é s  
a  veszprém i főközpont. A  
belfö ld i és a  nem zetközi 
közpon tja ink  au to m atizá lá �
sá t épp  m egalaku lásunk  ide�
jén , 25 éve kezd tük  el. E le�
in te  a  nem zetközi forgalom �
ban  az egy irányú  au to m ati�
zá lá st va lósíto ttuk  meg. De 
1964- re m á r  12 eu rópai o r�
szág te lexelőfizető ivel tu d �
tu n k  a  k im enő forgalom ban  
is közvetlen  táv h ív ás t te �
rem ten i. Je len leg  m in d e n  
s z á m o tte v ő  országgal k é p e �
se k  v a g y u n k  a k é z i  k e z e lé �
sű  k ö zp o n t n é lk ü l , k ö z v e t le n  
tá v h ív á s t  k e zd e m é n y e zn i .  Ez 
az t je len ti, hogy E urópában  
22 és a  tengeren tú lon  továb�
b i 15 o rszág  előfizető ivel 
tu d u n k  közvetlen  te lex  kap�
cso latba lépni. A központok 
segítségévei v iszont 14 év  
a la tt 162 országgal n y ito t�
tu k  m eg  a  te lexkapcso lato t. 
A szocialista országok között 
az  5,86 te lexsű rűségünkkel 
az  NDK és C sehszlovákia 
u tán  a  harm ad ik  helyen á l�
lunk .

— M it je len t a  te lex sű �
rűség?

— Hogy 10 ezer lakosra  
m enny i telexelőfizető  ju t.

— A m ad arak  csiripelik , 
hogy a  te lexszo lgálta tás fan �
tasz tikus fejlesz tés e lő tt á ll. 
Mi igaz ebből?

— M inden. V árhatóan
1980 - ig ü ze m b e  h e ly e z ik  a

tá ro ltp ro g ra m - v e zé r lé sü  
e le k tr o n ik u s  k ö zp o n to t,
am elyben  benne lesz az  elő�
fizetői, a  belfö ld i és nem �
zetközi közforgalm ú, v a la �
m in t az a legú jabb  szolgál�
ta tás , am ellyel a  term elési 
tevékenységet naprakész  
ada tokka l tu d ju k  m a jd  se�
gíten i: a  da tex  is. Az in teg�
rá l t  ú j központ m inden t fog 
tudn i. T alán  még az t is, 
hogy e  sorok író ján ak  m l 
a  neve?  Én nem  akarom  
p ró b ára  tenn i, m egm ondom  
in k áb b :

Szabó Iréné

H O R D Ó P O S T A
Felüervelet n é lk ü l  — m eg elő zve  a  tá v k ö z lé s t

A m ik or K o lum busz nyugat 
felé hajózva m á r  negyedik 
ex p ed íc ió já t vezette, m egér�
kezve N icaraguába, tovább
a k a r t hajózni délre , hogy á t�
já ró t ta lá ljo n  Ind iába . I t t  h a l�
lo tta  a  bennszü lö ttek tő l, hogy�
h a  a  szárazfö ldön  k ilenc  nap ig  
u tazik , ú j ten g e rt ta lá l. Ez v o lt 
az  első h ír  a  C sendes - óceán�
ról. K olum busz nem  m e n t to �
vább, v issza té rt anélkü l, hogy 
azt a  nagy te n g e rt m eg lá tta  
volna.

Az á tjá ró  nyugat felé In d iá �
ba, és a  nagy  ten gerrő l hozott 
h ír, nem  h ag y ta  nyugton  a  
tengerészeket, azok közül is a  
leg b á trab b a t és legelszán tab -  
bat, M agellánt. 1517- ben a 
spanyol u d v a r elé te rje sz te tte  
felfedező ú tjá ra  vonatkozó 
te rv e it. S ik e rü lt is neki 1520-  
b an  b eh a to ln ia  a  ró la  e lneve�
ze tt szorosba, és k iju tn ia  a 
nagy  óceánra, am elynek  tük re  
ak k o r csodálatosan  s im a és 
nyugod t volt. E zért nevezte  el 
M agellán  az  ú j v ilág ten g ert 
C sendes - óceánnak. F elfedezé�
sével nem csak a  Föld  göm b�
a la k já t  b izony íto tta  be, hanem  
az t is. hogy A m erika  k ü lön �
álló  földrész, nem  függ össze 
Á zsiával.

A m ú lt század közepén egy 
érdekességről, a  hordópostáró l 
ad tak  h ír t a kü lfö ld i lapok. A 
több m in t százéves rom an ti�
kus hangvéte lű  h ír  szerin t a 
sík tengeren  m á r sok év  óta 
egy olyan levélpostai továb�
bító  berendezés von felszerel�
ve. m elyet tisztv iselő  nem  ve�
zet, ső t re á  fe lügyele te t sem

gyakorol. E nnek  e llen é re  a 
posta  to v áb b ítá sa  a  leg rende�
sebben  tö rtén ik .

E zt a posta tovább ító  h iv a ta lt 
A m erika  legdélibb  részének 
(Patagónia) legm élyebben be�
nyúló  hegyfokán, a  T űzfölddel

á te llenben  á llíto tták  föl. T ehá t 
a h íres M agellán  tengerszo�
ros közepén.

A  H unger k ikö tő  közelében 
levő  csodálatos szépségű 
ágas - bogas kőszirtnek a tenger 
fölé nyúló  részén, am elyhez 
fö l - fö lcsapnak a ten g er fehér 
ta jték a i, egy ru d a t erősíte ttek . 
Ez a  rú d  a M onm out, V alentiu  
és Is ido r nevű hegyfokok kö-  
rü lv ito rlázásak o r tisztán  lá t�
ható. A rú d  közepén zászló lo . 
bog, r a j ta  veres festékkel e

k é t szó: „Post office” (Posta -  
h iva ta l), és a la tta  vasláncon  
egy közepes nagyságú hordó 
függ. m elynek vassarkokkal 
e llá to tt fedelét bárki k iny it�
h a tja , becsukhatja , m e rt ra j�
ta  lakat, zá r nincs.

Ez a k is hordó a 
C sendes -  és az 
A tlan ti - ó ceánnak  
tovább ító  postah i�
v a ta la  — szó] a 
h ír. m ajd  így foly�
ta t ja  —. m űköd�
tetése a követke�
zőképpen tö rtén ik : 
az A tlan ti - óceán  
felől a M agellán 
tengerszoroshoz 
érkező halók  a 
sz írt fölött függő 

hordópostához, 
rendesen  tiszt ve�
zényle te alatt, egy 
csónakot kü lde�
nek. A tiszt a  sa �
já t  ú tvonaláró l 
h a jó jukka l hozott 
leveleket e lhelye�
zi a hordóban, és 

m agához veszi azokat a leve�
leket és csom agokat, am elyek�
nek rendelte tési helye abba az 
irányba  esik, am erre  v ito r�
láznak. U gyanígy já r  el a 
C sendes - óceán felől jövő hajó 
tisz tje  is.

A h ír  m ég árró l is tudósít, 
hogy ezeket a postakü ldem é�
nyeket p á ra tlan  gonddal és fi�
gyelem m el kezelik, ahogy azt 
a  nem zetek  tengerészei á lta l 
elfogadott egyezm ény elő írja.

H alm i Ida
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Székesfehérvár 2. postah iva -  k e ttős ünnepek  e lő tti szabad 
tá l egyesített kézbesítő inek szom batokon te lje s íte tt kom -  
P e to n . M ájus 1. és N ovem ber m unista  m űszakok m unkabé -  
7. szocialista b rig ád ja i levél -  ré t az ú ttö rőpostásoknak  
ben é rte s íte tték  a fóti gyér -  a já n ljá k  fel. É rtes ítésük re  a 
m ekvaros igazgatóját, hogy a  következő válasz t k ap ták :

A  leg ő sz in té b b  n a g y ra b e c s ü lé sü n k e t és k ö s z ö n e tü n k e t f e �
je z z ü k  k i  a zé r t a  m e g h a tó a n  szép  és ö n ze tle n  a d o m á n y é r t,  
a m e lly e l ö n ö k  a tá r sa d a lo m  g o n d ja ira  b íz o tt  — és é p p e n  a  
fe le lő s sé g te lje s  p o s ta i te v é k e n y s é g b e n  ö rö m ü k e t le lő  — g y e re �
k e in k n e k  n a g y  e m b e r i é lm é n y t  n y ú jto t ta k .  N e h é z  v o ln a  le írn i 
e n n e k  a z is k o lá b a n  is  szo rg a lm a s tíz - e g y n é h á n y  k is  p o s tá s �
atok a  bo ldogságát, a m ik o r  k ö z ö l tü k  v e lü k , k ik , m ily e n  n a g y  
a já n d é k k a l k e d v e s k e d te k  n e k ik . R ö g tö n  m e g in d u lt  a k is  p o stá s  
k o lle k tív á b a n  a te rv e zg e té s  is. A z  ö n ö k  ö tle té v e l, eg y  szép  k i �
rá n d u lá ssa l é r te t te k  e g y e t m in d n y á ja n . M ég p ed ig  a K u lc s  k ö z �
ség b en  le v ő  p o stá s  tu r is ta h á zb a  s z e r e tn é n e k  m e n n i. M á r a z t  is  
k is zá m íto t tá k , h o g y  a p o sta ig a zg a tó sá g  m e g  a g y e rm e k v á ro s  
ré szé rő l is m in d ig  k a p h a tó  a u tó b u s sza l és e g y é b  seg ítség g e l ez  
a m a r  p o n to sa n  is m e r t  4420 fo r in to s  a já n d é k ö s sze g  n e m  egy, 
h a n e m  h á ro m n a p o s k e lle m e s  ü d ü lé s re  is e leg e n d ő  lesz. A z  az 
e lg o n d o lá su n k , ho g y  K u lc s  kö zség b e  u ta z v a  S zé k e s fe h é rv á r ra  
is  b e té rü n k , h o g y  g y e r m e k e in k  s z e m é ly e se n  is  ta lá lk o zh a ssa �
n a k  a zo k k a l a n a g y sze rű  fe ln ő tte k k e l ,  a k ik  p é ld á t m u ta t ta k  
arra, h o g y a n  k e ll  ig a z i kö zö sség i e m b e r  m ó d já n  é ln i.

M e g k ö szö n v e  é r té k e s  a d o m á n y u k a t, m in d n y á ju k a t  t i s z te �
le t te l  és so k  s z e r e te t te l  k ö s z ö n tjü k  g y e r m e k e in k  és a m a g u n k  
n e v é b e n .

D r. A sz ta lo s  F eren cn é , D r. B a rn a  L a jos,
az ú ttö rő - p o s ta h iv a ta l v e ze tő je  a  g y e rm e k v á ro s  igazg a tó ja

P o stah iv a ta lu n k  kézbesítő i ré t  az  igazgatóság te rü le tén  
az  idén  is hasonló kedvesség -  m űködő bicskei és dabasi 
r e  vállalkoztak . F e la ján lo tták , postaforgalm i szakközépiskola 
hogy a  folyó évben  esedékes növendékeinek  a já n l já k  fel. 
kettős ünnepek  e lő tti szabad
szom batjukon  te lje s íte tt kom -  C ser János
m un ista  m űszakok  m unkabé -  h ivatalvezető

Miért nincs RR táviratlap?

Ketten a hétezerből
Jubileumi ünnepség 

a Budapest vidéki Postaigazgatóságon

T a n u á r  27- én, d é lu tán , a
“  Váci u tca i k u ltú rte rem �

ben rendez ték  m eg  a  Bu�
dapest v idék i Postaigazga�
tóság  25 éves jub ileum i ün�
nepségét. A  résztvevők  négy 
m egyéből, hé tezer em ber 
képv ise le tében  jö ttek  el, 
hogy m egem lékezzenek  az 
e lm ú lt k é t és fél évtizedről, 
v a lam in t képet k ap jan a k  a 
jövő terveirő l. S za th m á r i  
G éza  igazgató és S ü tő  I s t �
v á n  is z t - t itk á r köszöntője 
u tá n  J u h a r i I s tv á n n á  vezér�
igazga tó - he lyettes beszélt a 
következő öt év  fe lada ta iró l. 
M eg tudhattuk , hogy az igaz�
gatóság dolgozóinak 3,5 m il�
liá rd  fo r in tra  keli te lje s íte �
n iük  a  bevéte li te rv ü k e t. 
Ebből a  fe jlesz tésre  1,2 m il�
liá rd  fo rin to t kö ltenek. A  
B udapest v idék i Postaigaz�
gatóság a  m ásodik  legna�
gyobb lé tszám ú középfokú 
szerv  az  országban. Fővárosi 
szin ten , de  m ostohább  m u n �
kakö rü lm ények  közö tt kell 
m indennap  h e ly tá lln ia  h é t�
ezer dolgozójának, s hogy 
va lóban  eddig  is m inden  
tő lük  te lh e tő t m eg te ttek , azt 
b izony íto tták  az  ünnepség 
végén á ta d o tt k itü n te tések .

A k itü n te te tte k  között vo lt 
k é t beszélgető  p a r tn e re m : 
F ló riá n  Is tv á n ,  a  M agasépí�
tési osztály  és dr. S c h il le r  
L á sz ló , a  Jogi és igazga tá�
si o sztály  vezetője. D r. 
S ch ille r László a  következő�
k e t m o n d ta  az  igazgatóság 
fe lép ítésérő l:

— 1953 ja n u á r já b a n  a la �
k u ltu n k  m eg, m in t B udapest 
v idéki Postaigazgatóság. A d�
d ig  középfokú igazgatási 
teendő inket a B udapesti 
Igazgatóság  lá t ta  el. T öbb�
szöri á tszervezés u tá n  a la �
k u lt ki je len leg i fo rm ánk . 
Igazgatóságunkhoz 580 pos�
tah iv a ta l, ö t m egyei távköz�

lési üzem  (Észak -  és Dél-  
P est m egyei, F ejér, K om á�
rom  és N ógrád m egyei), egy 
hálóza tép ítő  üzem , v a lam in t 
a  jav ító  és szerelő  üzem  ta r �
tozik.

F ló rián  Is tv án tó l a rró l é r�
deklődtem , m ilyennek  lá tja  
a  postah iva ta lok  jelen leg i 
m űszak i á lla p o tá t?

— K ielégítőnek, d e  ez 
n em  azt je len ti, hogy nincs 
jav ítan iva ló , h iszen  a  posta -  
h iva ta lok  ép ítése  so rán  csak 
a  60 - as évek  közepétől kezd�
tü n k  a  m ennyiség  m e lle tt a  
m inőséggel is tö rődni, addig  
csak a m enny iség  v o lt a  
fontos, hiszen a  fe lszabadu�
lás u tán , am ik o r szám vetést 
k ész íte ttü n k  a  háborús pusz�
tításró l, m i,, m űszaki em be�
rek  is úgy lá ttu k , legalább  
ö tven é v re  lesz szükség, 
hogy a  rom okból ú jr a  ép ít�
sü k  a  postahálózato t. Az 
igazgatóság  m egalaku lásá�
n a k  ide jén  a  kezdeti lépé�
seken  m á r  tú l vo ltunk , de 
az  ú j beru h ázáso k ra  m ég n em  
vo lt h ite lk ere t. A  60 - as évek 
végére  v iszont nagy  b e ru h á �
zások  egész so rá ra  n y ílt le�
hetőség. 1977 - ben egy felm é�
rés t kész íte tt o sztályunk , 
am elybő l m egállap ítha tó , 
hogy a  h iva ta lok  74.4 száza�
ira korszerű , a lka lm as ren �
de lte té sé re  28,6 százaléka  á t �
a la k ítá s ra  szorul, d e  é le t -  
veszélyes h iv a ta lu n k  m á r 
nincs.

M ilyen ú j b e ruházások  v a �
ló su ltak  m eg az e lm ú lt év 
fo lyam án?

— Á tad tu n k  25 ú j posta -  
h iva ta lt. v a lam in t több  pos�
tafo rgalm i épü le te t. Je len leg  
az ú j c rossbar központok 
m egépítése  a  legfontosabb
fe lada tunk . Az idei évben
T a tab án y á t és S a lg ó ta rján t 
k ív án ju k  bekapcso ln i a 
távh ívásba . Szociális lé te s ít�

m ényeink  közül az  é rd i óvo�
d a  ép ítésé t k ívánom  m egem �
líten i.

— M ilyen szervezeti v á l�
tozások je len te ttek  fo rdu ló �
p o n to t az  igazgatóság m u n �
k á já b a n  ?

— A m egyei h iva ta lok  
m egszervezése, a  m űszaki 
fen n ta rtá s i, később a  m e�
gyei távközlési üzem ek, kö r�
zetm esterségek  és a  há lóza t -  
ép ítő  üzem  lé tesítése  — v á �
laszo lta  S ch ille r László.

K özben a z  igazgatósági 
tö rzs szervezete is jén éh án y -  
szo r m egváltozo tt. Jó l m u �

ta t ja  ezt dr. S ch iller László 
szám talan  m egbízatása: 1953-  
ban  a te rv -  és pénzügyi, 
m ajd  a te rv -  és m unkaügyi, 
később a te rv -  és ügyviteli, 
1965- től pedig  a  jogi és 
igazgatósági osztály vezető�
je  volt.

— M iért vo lt szükség 
többszöri á tszervezésre?

— A gazdasági és tá rsa �
dalm i fejlődés hozta m agá�
val ezeket a változásokat, az 
igazgatóság te rü le tén  ugyan�
is szám ta lan  település, v á �
ro s  és község m en t á t  ha�
ta lm as ip a ri és gazdasági 
fejlődésen, am i a posta�
szervekre  is h a tá ssa l volt.

B eszélgető partn e re im rő l 
elm ondhatom , hogy m ind�
k e tten  az idősebb generáció�
hoz tartoznak . F ló rián  Is t�
v án  72 éves. 48 év  postai 
szo lgála t u tá n  m en t nyug�
d íjb a  1968- ban, de jelenleg 
sem  v á lt m eg m unkahelyé�
től és ko rább i beosztásától. 
Többszörösen k itü n te te tt k i�
váló  dolgozó. T ársa  S ch iller 
László 20 éven  á t volt veze�
tő  p ropagand ista , s nyugd íj�
b a  vonu lása  a lkalm ábó l 
m eg k ap ta  a M unka É rdem �
rend  b ronz  fokozatát.

F a rk as Ján o s

A  szakszervezetünkhöz re n d . 
szeresen beérkező inform ációs 
je len tésekből de rü lt ki, hogy 
csaknem  valam enny i igazgató�
ság  te rü le té rő l a nagy  fo rgal�
m ú, V—VI. osztályú h iva ta lok  
szóvá te tté k  az R K  d ísz táv ira t�
lapok  hiányát. E m ia tt sok 
kellem etlenség  adódik. R ész�
b en  az  igénybevevők re k la �
m ációja, részben  a  d íjté rítési 
kö telezettség  m ia tt. Ez u tób�
b i m ég  te tem es p lu szm unkát 
is  je len t. P anaszo lják  a  p o sta -  
h ivatalok , hogy a  rende lések �
ből, ső t m ég a pó trendelések�
ből is tö r lik  igényléseiket. V a�
lam ely ik  nagyh iva ta l m eg is 
jegyezte, hogy e le in te  fo ly t a  
nagy reklám ozás, a  telefon -  
könyvek is k ín á lták  a  vá lasz tó , 
kot, m ire  azonban a  közönség 
m egkedvelte, h iánycikké  v á l�
ta k  ezek a  valóban  ízléses, 
m uta tós rézkarc  d ísz táv ira t -  
lapok.

M egkérdeztünk  egy - egy b u �
dapesti nag y h iv a ta lt is, hogyan 
vannak  ellá tva. A főváros�
b a n  valam ivel kedvezőbb  a  
helyzet, d e  i t t  is előfordu l, 
hogy éppen  a legszebb, a  leg�
kelendőbb fa jtábó l, az  R K  4 -  
ből fennakadás m utatkozik .

M it m ond ezekre az  észre�
v éte lek re  a  Posta - vezérigaz�
gatóság T ávközlési forgalm i 
ügyosztálya? F e lkerestük  O k -  
v á tn é  V a rg a  Z su zsá t, m in t eb �
ben  a kérdésben  a legiÜeté -  
kesebbet. M egkérdeztük, mi 
az oka a táv ira tlap o k  h ián y á�
nak, valóban  országos je len �
ségről v an - e  szó, és m i v á rh a �
tó  a jövőben.

K érdéseink re  a  választ azzal 
kezdte, hogy 1970- ben, am i�
kor ezt a  szo lgálta tást beve�
zették, m ég  a ttó l ta r to ttak , 
hogy ez a „ luxus - szo lgálta tás” 
nem  lesz eléggé kerese tt. De 
tévedtek . A  közönség, 25 F t -  
os á ra  ellenére, nagyon m eg�
kedvelte, kereste, úgy hogy 
1972- re m á r 4 fa jta  vo lt fo r�
galom ban. A k eres le t szám ok�
ban fe jezhető  ki a íegérzékel-  
hetőbben. Amíg 1970 - ben 8185 
R K - táv ira t kézbesítését kérték , 
addig 1977- ben m á r  586 199 db, 
tehá t több, m in t a  hetvensze�
rese  fog y o tt

A vezérigazgatóság a gon�
dok ism eretében  országos fel�
m érést végzett, am iből igen 
érdekes dolgok de rü ltek  ki. 
V alóban nagyon sok po stah i�
v a ta lb an  egy darab  sem  volt, 
viszont ném elyiknél a  gazdász 
tú lzo tt gondosságból 6—8 hó�
n ap ra  való t is tá r o l t

Eddig  a K épcsarnok V álla�
la tná l. m in t forgalm azónál, 
azon kívül, hogy gondot oko�
zo tt az  N D K - ból szárm azó 
alapanyag  beszerzése, fokozta 
a  nehézséget, hogy a kötészeti 
m u n k á t m anuálisan  végezték. 
Ez a teendő id ő . és m unka -  gé -  
nyes, nem  győzték. 1978- ban 
m á r rá té r te k  a  nagyüzem i

technológ iára , ennél fogva e r �
re  az  év re  m á r  1 m illió  100 
ezer db - o t igazolt vissza a  vál�
la la t.

B úcsúzóul O kvátné m egkért, 
hogy k é t fontos do logra h ív �
ju k  fe l a  postah iva ta lok  f i�
gyelm ét. M indenekelő tt a rra , 
hogy a  gazdászok k é thav i 
szükség letnél tö b b e t n e  tá �

ro ljan ak , in k áb b  k ü ld jék  
vissza a z  A nyagszertárnak , 
hogy — add ig  is, am íg a  h iány  
v á rh a tó an  röv idesen  m egszű�
n ik  —, a  je len tkező  igénye�
ket ki tu d ja  e légíteni.

A  m ásik  kérés, hogyha a 
rendelésekbő l az  R K - lapok 
igénylését az  A nyagszertá r k i�
húzná, o lyan  pó trendelést 
kü ld jenek , am ely en  k izá ró la g  
az  R K  d ísz táv ira t - lap  szerepel, 
m e r t az ilyen  pó trendelések  
nem  kerü ln ek  ira ttá rb a , h a �
nem  szem  e lő tt varrnak, f e k t e �
t i k  a  k é re lm e t m indaddig , 
am íg  a kérelm ező  h iv a ta l igé�
n y é t ki nem  elég íte tték .

E rre  a  két em líte tt szem �
p o n tra  az  igazgatóságok is fo�
kozottan  ügyeljenek  ellenőrzé�
seik  során.

T örök  L ászlóné

Meghívás egy gyilkos vacsorára

A  p a ró d ia  egyidős a  film -  
m űvészettel. T isz te le tlen  m ű �
faj, h iszen elsősorban  az t ve�
szi észre, am i a  k ipécézett a l�
kotásban, an n ak  szereplőiben 
e lnagyolt vagy nevetséges. 
P arod izá ln i leh e t p é ld áu l a 
légionista regényt, ahogyan P. 
H ow ard néven  R ejtő  Jen ő  
te tte  vagy, a  de tek tiv film et, 
a  k rim it.

Mi kell hozzá?
M indenekelő tt o lyan  tö r té �

net, am ely  ha  kom olyan ven�
né a  szerző, A gatha  C hris ti -  
nek  is d icsére tére  válna . Nem 
véle tlenü l em líte ttem  a nem �
rég iben  e lh u n y t idős hölgyet, 
a  k rím ik irá lynő t, hiszen az 
am erika i v íg já ték  egyik leg -

ü nnepe ltebb  szerzője, N e il S i -  
m o n , M e g h ív á s  e g y  g y ilk o s  
va cso rá ra  c ím ű színes bű n �
ügyi v íg já ték á t h am isíta tlan  
A gatha  C hris tie - i sz ituációban  
bo n to tta  ki. Hősei — az öt 
közism ert nyom ozózseni — 
m egh ívó t k ap n ak  a  különc, 
bogaras m illiom os, L ionel 
T w ain  v idéki k as té ly áb an  ta r �
tan d ó  „gyilkossággal egybekö�
tö t t  v acso rá ra”. . .  T w ain  ú r  
ugyanis úgy gondolja, tú l tud  
já rn i va lam enny i ük  eszén.

A fféle  vetélkedő  tanú i le �
szünk  tehát. A  nyom ozók — 
ak ik  közö tt o tt van  H ercu le  
P o iro t és M iss M arp le  p a ro �
d izá lt fig u rá ja  — m in d en t 
m egtesznek , hogy k i - k i m ag á -

H étvégi ház 
—  közösségi m unkáva l

T ársad a lm i összefogásból 
v izsgáztak  k itű n ő re  N yíregy�
h áza  2 p o stah iv a ta l dolgozói. 
H ét éve szü le te tt a  gondolat: 
a nyíregyházi já rá s  szakszer�
vezeti tag ságának  szüksége 
lenne  egy sa já t hétvég i p i�
henőházra , nyara ló ra .

N a g y  I s tv á n t,  a  N yíregy�
háza  2 p o stah iv a ta l vezető�
helyettesét, a  já rá s i szak -  
szervezeti b izo ttságának  t i t �
k á rá t  k é rtü k  meg, hogy e le�
ven ítse  fel a  decem ber 17- ig 
e lte lt  időt. U gyanis ekko r 
köszönte m eg a jszb  az  é p ít�
kezésen résztvevők m u n k á�
já t, v a lam in t i t t  k ap ták  m eg 
a  legk iválóbbak  a  m egérde�
m elt ju ta lm ak a t.

—  E lőször N yíregyháza -  
Sóstón, a  fü rd ő  te rü le tén  sze�
re ttü n k  vo lna bére ln i vagy 
ép íten i egy k ab in t, ille tve

üd ü lő t vásáro ln i. Ez a  k i�
használási lehetőségekhez 
képest tú l d rág a  le t t  vo lna  
az ak k o r m ég  szerény  an y a�
g iakka l rendelkező  jszb  szá �
m ára.

Az a  szándék , hogy é p ít�
sünk , m egm arad t. K apó ra  
jö tt, hogy a  N yíregyháza 1 
p o stah iva ta l gondnoki la k á �
sán ak  bontási jogá t m egkap�
tuk . B ár sokan  ké te lk ed tek  
a  m unka  sikerében , m égis 
h é t végéről h é t végére  egyre 
többen  je len tek  m eg a  hely�
színen. Egy év  m ú ltá n  m ár 
csak rendezn i k e lle tt a  le �

b o n to tt anyagokat. E kkor ju �
to t t  tu d o m ásu n k ra , hogy 
T o k ajn á l a  T isza - óparton , 
helyesebben  a  rak am az i T isza -  
p a rton , hétvég i te lk ek e t p a r �
celláznak . T árgya lásoka t 
k ezd tü n k  a  rak am az i tan ác s�
csal.

A z e lte lt idő  a la t t  több  
egyesülés fo ly tán  a  debrece�
n i k e rü le t legnagyobb lé tszá�
m ú  szakszervezeti szervévé 
fe jlőd tünk . A z ö tszázas tag �
ságo t 73 h iv a ta l dolgozói a d �
ják . A  D ebreceni Postaigaz�
gatóság, szakszervezeti ta n á �
csa és a ny íregyházi já rá s i 
szakszervezeti b izo ttság  kö�
zösen te lk e t v ásá ro lt a  Tisza 
p a rtjá n , nagyon szép k ö rnye�
zetben, a  to k a ji s tra n d  m el�
le tt. Egy tervező  ism erősünk  
tá rsad a lm i m u n k áb an  készí�
te t te  e l a  fe lép íté sre  váró  
n y a ra ló  ra jz a it.

A  k ezde t m eg in t nehéznek  
b izonyult. S zerencsére  dolgo�
zó ink  m á r sok ház  fe lép ítésé�
ben  rész t ve ttek , s  gyakorla�
tu k  lelkesedéssel páro su lt. 
A z a lapok  le rak ásá tó l az 
utolsó szeg beveréséig  sz in te  
m inden  csak szom baton  és 
vasá rn ap , vagy ünnepnapo �
kon  készült. A h áro m  szoba 
összkom fortos h áz  szak ipa�

n a k  szerezze m eg  a  re jté ly  
m egoldására  k itű zö tt egym il�
lió  dolláros ju ta lm a t

N eil S im on forgatókönyve 
igazi b rav ú rd a rab , m ég akkor 
is, ha  a film  végefelé veszít 
is frissességéből. A  bevezető  
ugyanis az  ö tle teknek  r i tk á n  
lá to tt tű z ijá ték á t ro b b an tja , s 
a  néző h am arjáb an  nem  tu d ja  
e ld ö n ten i: m in  is m u la t any -  
n y ira  jóízűen, a  m ulatságos 
fo rdu latokon , avagy  a szelle�
m es párbeszédeken. Sim ont 
leg inkább  M olnár Ferenchez 
rok o n íth a tju k , h iszen k isu jjá �
b an  van  a  m esterség  m inden  
cs ín ja - b ín ja . R áadásu l a m a�
gyar m este rt tú lszárnya lja , 
m ert nem csak  a  sz ínpado t is�
m eri k itűnően , hanem  a  film �
s ik e r követe lm ényeit is.

P arod isz tikus vonásai e lle�
n ére  h iba  vo lna  m élyebben a 
film  tö rtén e téb e  belebonyolód�
n i, hiszen vonzóereje éppen  
ab b an  van. hogy am i a kö�
vetkező p illan a tb an  tö rtén ik : 
az v á ra tlan u l éri a nézőt. E lé�
ged jünk  m eg h á t azzal, hogy 
professzion ista  m ó d ra  m egcsi�

n á lt  film víg já ték , am ely  ka�
cag ta tó  m ódon gúnyolja  ki a 
k rim ib iro d a lm a t és legendás 
figuráit.

R endezője, R o b e r t M oore, re �
m ek tem pót d ik tá l és m u la t�
ságos a lak ítá s t n y ú jtó  sz tá ro k  
egész so rá t v o n u lta tja  fel. E l�
sősorban  a  vak  k om om yiko t 
m egszem élyesítő  k itűnő  A le c  
G u in n e s - t  em elhetnénk  ki. de 
m éltó  p a rtn e r, a fan y aru l 
szellem es D a vid  N iv e n ,  a  s t í �
lu s t hozó P e te r  S e lle rs , a Co-  
lu m b ó - tö rténe tekbő l jól ism ert 
P e te r  F a lk , a  rem ek  M aggie  
S m ith  és E lsa L a n c h e s te r . A  
m illiom ost — ez kü lön  é rd e�
kesség — T r u m a n  C apo te , a  

neves am erikai író  játssza.
Az angol v íg já ték  jó hagyó« 

m á n y a it é lte ti ez a m ásfél 
órás, sok - sok  nevetést, ke lle�
m es k ikapcso lódást nvúitó , 
ham isíta tlan  k rim ilég k ö rt 
árasztó , a m űfai m inden  kel�
lékét fe lvonu lta tó  (és azt k i�
kacagó). u tó b b  képtelenségbe 
átcsapó, m agyaru l beszélő 
igazán szórakozta+ó film.

Á bel P é te r

r i  m u n k á it is m i csináltuk . 
T apé tázn i ugyan egyikünk  
sem  tan u lt, d e ' b izonyára  so�
k a n  nem  is h in n ék  el, hogy 
nem  szak av a to tt m esterem �
b erek  keze m u n k ája . Az épü �
le t elkész ítésére  több ezer tá r �

sadalm i m u n k aó rá t fo rd íto t�
tu n k . V annak  dolgozóink, 
ak ik n ek  m u n k a id e jé t csak 
hetekben  és hónapokban  le �
h e tn e  m érni. N yíregyháza 2-  
ből 73 - an v e tték  ki részüke t 
a  m unkából. K özülük  is  k i�
em elkede tt K o d á k  János, 
B a k a i A n d rá s , V á r i F erenc , 
V a rg a  M ih á ly .

Ezek a kollégák  sok szabad  
id e jü k e t tö ltö tték  m unkával, 
a  p ihenés és szórakozás he�
lyett. C sa lád ja ik  m egértő  
hozzá já ru lása  is seg íte tt, h i�
szen ez később szám u k ra  is 
kam atozik , m e rt e lsősorban 
ők fognak o tt p ihenn i a  m ájus 

1 - i ny itás  u tán . T erm észete�
sen  m inden  postás dolgozót 
sze re te tte l váru n k .

Ezúton szere tnénk  köszö�
n e té t m ondani az összes tá r �
sada lm i szervezetnek , am e�
lyek  tám ogattak  és seg íte ttek  
m inket. H álásak  vagyunk  
azoknak  a  dolgozóknak, ak ik  
sa já tju k n a k  é rez ték  a  fe l�
adato t.

A z első  m ozzanatoktól az 
á tadásig  h é t év  te lt el, s hogy 
a  fáradozások  nem  vo ltak  
h iábava lók , a r r a  a fe lépü lt 
ház  a  bizonyíték.

T o rn a i Péter

PÁLYÁZAT
A SZOT Ifjúság i Bizott�

ság? és a Pedagógusok 
Szakszervezete K özponti
V ezetőségének K öznevelé�
si, K u ltu rá lis . A gitációs és 
P ro p ag an d a  O sztálya p á �
lyáza to t h ird e te tt szak�
m unk ástan u ló k  po litikai
k u ltu rá lis  nevelésében, osz�
tá ly tu d a tu k , szakm a -  és 
m unkahelyszere te tük , kö�

zösségi gondolkodásuk ' j j -  
lesztésében, sa já t é rdekvé�
delm ük  e llá tá sáb an  k ia la �
k íth a tó  m ódszerekről.

A pályázaton  részt ve�
he tn ek  a szakm unkásképző  
in tézetek  és kollégium ok 
elm életi és gyakorla ti tá r�
gyakat ok ta tó  pedagógu�
sai, v a lam in t a  szakm un�
k ástanu lók  nevelésében, 
o k ta tá sáb an  közrem űködő 
üzem ek, vá lla la tok  dolgo�
zói.

A pá lyam űveket 3 pél�

dányban , jeligével kell be�
kü lden i a SZOT Ifjúság i Bi�
zottságához. (Bpest, VI. Dó�
zsa G yörgy ú B4/b.)

A pá lyáza t te rjedelm e 
nem  h a la d h a tja  m eg a 20 
(k rite s  sortávolsággal) gé�
p e lt o ldalt.

A bekü ldés h a tá r id e je : 
1978. áp rilis  30.

Az e redm ényh irde tés idő�
p o n tja : 1978. jún ius,

I. d íj 5000,
II. d íj 3000,

III. d íj 2000 fo r in t
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V an-e m e g o ld á s ,  l e h e tő s é g  

a kishivatali k é z b e s ítő k  szabadn apjára?

N em rég iben  foglalkoztunk 
lap u n k b an  a  v idék i posta -  
igazgatóságok egyik  leg na�
gyobb p rob lém ájával, a  k is -  
hivatalokbam  dolgozó forgal�
m i tisztek , de  főleg a  kéz�
besítők  szabadsága  k iadásá�
n a k  nehézségeivel. A  m eg�
k e re se ttek  ak k o r csak é r in �
te t té k  a m ásik  — n em  ke�
vésbé  je len tő s —  kérdést, 
am i egyelőre m eg o ld h a ta t�
lan , a  44 ó rá s  m u n k ah é t 
b iz tosításá t. A ki a  postához 
szegődik  (inkább  m ú lt idő�
ben , m e rt az. é r in te tt  kézbe�
s ítő k  nagy  többsége év tize�
d e k  ó ta  végzi ez t a  nehéz 
m u n k á t) szám ol azzal (ez is 
„ t” b e tű t igényel), hogy se 
szom batja , ee v asá rn ap ja . A 
népgazdaság  ág aza ta in ak  
n ag y  részében  b ev eze te tt 44 
ó rá s  m u n k ah é t ó ta  azonban  
ez  a  k érdés „boro tvaélre” 
á llt, m e r t h a  m á r  szom bat 
sincs és v a sá rn ap  sincs, leg�
a láb b  egy - egy szabadnap  le �
hetne . A tém át különösen 
e lő té rbe  helyezi, hogy a  fia �
ta lo k  m ég  viszonylag m aga�
sab b  fize tésért sem  szívesen 
v á lla ljá k  ez t a  szüne t né l�
k ü li m unkakö rt, m e rt a v i�
d ék i ip a rte lep íté s  következ -

— A jav as la to t közös m un�
kab izo ttság  — igazgató -
sági és szakszervezeti — 
dolgozta ki. A  m ozgatórugó: 
dolgozóink ir á n t é rze tt fe le�
lősség és  a  tő lünk  te lhető  
fokozottabb  törődés. Több 
m in t 300 k is forgalm ú
h iv a ta lu n k  van. A  tav aly i 
k ish iv a ta li tanácskozáson so�
k a n  fe lv e te tték  a szab adna�
pok  igényét. K ézbesítőgár -  
dánfk erősen e lö regedett, é r t �
hető, hogy szükségük  van  
n é h a n a p já n  egy k is  p ihe�
nésre . Mi tav a ly  m egígér�
tü k , hogy igyekszünk seg íte�
n i. K idolgozott javas la tun k , 
tu d ju k , g o n d ja in k a t egészé�
b e n  n em  o ld ja  meg, de a  
je len leg i helyzethez képest 
m ég is bizonyos fokú  e lő re �
lép és t je len tene . A közeljö�
vőben  za jlan ak  le  — já rási 
székhelyenkén t — az  idei 
k ish iv a ta li tanácskozások, 
ezek  ugyanakkor szakszer�
vezeti taggyűlések is lesz�
nek . M ost szám on k érik  
m a jd  tő lü n k : ígére tü n k e t

A  jav as la t 16 o ldalon 
elem zi, ad a to k k a l a lá tá �
m asztva  a  D ebreceni Posta -  
igazgatóságokhoz tartozó  h i�
v a ta lo k  kü lönösképpen a  k i�
sebb  forgalm ú h ivata lok  
kézbesítési rendszeré t, hely�
ze té t. N éhány  idézet:

„A  vezérigazgatóság á lta l 
e lő írt szo lgálta tási é s  kézbe�
sítési ren d  a  h írlap o k a t 
egyesíte tt kézbesítők  ú tjá n  
kézbesítő  h iv a ta lo k n á l:

—  Szom bati napokon a  
postai m unkaidőcsökkentés�
rő l szóló 21/1974. vig. sz. 
u ta s ítá sb an  m eghatározo tt 
k ü ldem ényeke t és h írlapoka t 
ke ll kézbesíteni — elvileg 4 
ó ra  a la tt. E nnek b e ta r tá sa  a  
kézbesítő járások  hossza, a  
h írlapok  darabszám a, a h e ti�
lapok  gyakori hétvégi m eg�
je lenése  m ia tt nem  lehetsé�
ges. E m ia tt összevont já rá �
sokban  tö rtén ő  kézbesítést 
n em  válla lnak .

— V asárnap , ille tve  m un�
kaszüne ti napokon, igaz, hogy 
csak a  soron  kívüli kézbesí�
té s t kell e llá tn i, és a h ír la �
pokat k iv inni, de a  h ír la �
pok, színes lapok viszonylag 
m agas darabszám a és nagy 
sú lya  m ia tt az  összevonás 
sz in tén  nem  megy.

— H étfőn kell kézbesíteni 
a  szom baton, v asá rn ap  és h é t�
főn  é rk eze tt kü ldem ényeket, 
továbbá  pénzkifizetési köte -
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téb en  vá lo g a th a tn ak  olyan 
beosztások között, m elyek�
b en  a  m un kakö rü lm ények  
sokkal kedvezőbbek.

A postaigazgatóságokon 
szü le ttek  kezdem ényezések, 
hogy e  tá rsad a lm ilag  re n d �
k ívü l fontos fe lad a t e lvég�
zéséhez jav ítsák  valam elyest 
a  kö rü lm ények et — de s a j�
nos, az  o b jek tív  a k a d á ly tó l 
sok.

Hogy a  P ostás Dolgozó 
m ost ez t a k érd és t tűz te  n a �
p iren d re , an n ak  az ado tt 
időszerűséget, hogy a  D eb�
recen i Postaigazgatóság  ta �
valy  n y á ro n  kész íte tt javas�
la tá t  (cím e: Jav as la t a  k i�
sebb  fo rgalm ú  p o stah iv a ta �
lok  kézbesítési ren d jén ek  
részben i m ódosítására) feb �
r u á r  9 - én országos értekez�
le ten  (gazdasági igazgatóhe�
lye ttesek  és szakszervezeti 
képviselők  részvételével) v i�
ta t tá k  m eg. N éhány  n ap p a l 
ko rább an  a  D ebreceni P os�
taigazgatóság  vezető jénél, 
dr. S z ilá g y i G á b o rn á l és a  
szakszervezeti tanács ti tk á �
rán á l, H a ra n g o zó  Is tv á n n á l  
tá jékozó d tu nk  a nagy  k ö rü l�
tek in tésse l k ész íte tt jav as�
la tu k  felől.

A zt szere tnénk , h a  jav as�
la tu n k b ó l legalább  azokra a  
k é rdések re  vá lasz t k a p n á �
n ak  a  vezérigazgatóságtól, 
am elyek  postai h a tásk ö r�
ben  vannak . S zeretnénk , ha  
a  m l g ondo la ta ink  egyezné�
n ek  a  felső vezetés vé lem é�
nyével. M ivél a  vasá rn ap i 
h írlapkézbesítés nem  szün�
te th e tő  m eg, k e resn ü n k  kell 
a  já rh a tó  u tak a t. S a já t t a �
pasz ta la ta in k  a la p já n  m i 
ezek re  igyekeztünk  fe lh ívn i 
a  figyelm et.

A  je len leg i — és régebb i 
— g y ak o rla t az, hogy a  
m unk aszün e ti n ap o k é rt és 
szabadszom batokért já ró  sza�
b ad n ap o k n ak  m in tegy  felét 
a  szabadsághoz csato ljuk , a  
m ásik  fe lé t pedig  k ifize tjük . 
A z igények m a  m á r  m ások. 
N orm ális jövedelm et, d e  p i�
hen ést is v á rn a k  kézbesí�
tő ink. A m íg a  jelen leg i hely�
zetből nem  tu d u n k  kim oz�
du ln i, ren d k ív ü l nehéz  gon�
doskodni az u tán p ó tlá s ró l is. 
H a tu d u n k  szabadnapo t ad�
ni, ezzel ösztönözhetünk fia�
ta loka t, ho'gy e r re  a  p á ly á�
r a  jö jjenek .

leze ttség  is  v an  — az  össze�
vonás ugyancsak nehézségbe 
ü tközne.”

A z igazgatóság — szem  
e lő tt ta r tv a  a  vezérigazgatói 
u ta s ítá s t — 1968- ban k ísé r�
le tképpen  a  következő m u n �
k a re n d e t a la k íto tta  k i:

— S z o m b a to n  csökkentet�
ték  az u ta lvány k ifize tést, de  
e lő írták  az  a ján lo tt, a  té r ti -  
vevényes küldem ények, szá l�
lító levelek , közönséges leve�
lek  kézbesítését. E lm arad t a  
szabadsizom batos jogi sze�
m élyek kü ldem ényeinek  kéz�
besítése:

— V a sá rn a p  é s  m u n k a �
s z ü n e ti  n a p o k o n  a  jogi sze�
m élyek kü ldem ényein  és az 
u ta lvány okon  k ívü l m inden  
m ás kü ld em ény t a  h írlap o k �
k a l együ tt kézbesítenek. Mi�
vel a  h írlapok  m ia tt a  kéz�
bes ítő já rás t úgyis végig kell 
já rn i, a  postai kü ldem ények  
kézbesítése nem  je len t lé �
nyeges töb b le tm u nkát.

E rendszerb en  a  szom bati 
m u n k a  4 ó ra  h e ly e tt 5—6 
ó rát, a  v asá rn ap i pedig 8 
ó ra  h e ly e tt 6—7 ó rá t vesz 
igénybe.

A h é tfő i  n ap o t teh e rm en �
tesíti a  fen ti szervezés. Csak 
a soron kívüli kézbesítőszol�
gá la to t kell e llá tn i, továbbá 
a  hétfőn  érkező kü ldem é�
nyek, h írlap ok  kézbesítését.

Ez viszonylag o lyan csekély, 
hogy lehetővé teszi kézbesí�
tő já rások  összevonását, s  ez�
zel egyes kézbesítők részére  
a  heti p ihenőnap  hétfőn  tö r�
ténő  k iadását.

Ez a kézbesítési rend  le �
hetővé te tte , hogy a kézbe�
sítők  havon ta  két p ihenőna�
pot k ap h assan ak  (a m ásik  
két n ap o t a szabadsághoz csa�
to lják ). A k é t n ap  azonban 
egyre csökken, ha hétfőre  
esik  a nyugdíjk ifizetés. Ha 
azonban  a rra  gondolunk, 
hogy városokban  7—8 nap  
a la t t  fizetik  ki a  ny u g d ija �
ka t, a  k isebb te lepüléseken  
pedig 3—5 nap  a la tt, m eg 
leh e tn e  szü n te tn i a hétfői 
napokon való  k ifizetést. (Az 
is  nyom ós szem pont, hogy a 
fa lu si lakosságnál a  nyugdíj

A jav a s la t elfogadása, b e �
vezetésének  ha tása  igen ked�
vező lenne, ha a  hétfői 
nyugd íjk ifize tés m egszün te t�
hető.

— M integy 450—500 k éz�
besítő  részére  h avon ta  sze�
m élyenkén t egy több le tp ihe�
n ő n ap o t b iz tosítana. T íz hó�
n a p o t nézve  ez 2500 p ihenő�
n a p o t je len t.

— A nyagi m eg tak a rítá s t is 
eredm ényezne, e lm arad n a  az 
év en te  ilyen cím en k ifize te tt 
200 eze r fo r in t k ö rü li tú l�
ó rad íj, vagy a  p ihenőnap  
u tó lagos k iadásáva l já ró  
köl tségelszám olás.

— F o rin tta l azonban  nem  
m érh e tő  az  a jelentősége, 
hogy k é th e ten k é n t szab ad �
naphoz  ju th a tn a k  a  kézbesí�
tők. A  h iv a ta li belső dolgo�
zókkal szem ben m ég így is 
h á trán y o s a  helyzetük.

— A b é r -  és kö ltségm eg�
ta k a r ítá s  összegét helyes le n �
n e  az  a lka lm i kézbesítők, il�
le tv e  m un k av á lla ló k  b é ré �
n e k  fe jlesz tésére  fo rd ítan i.

A  fe n t ism erte te tt kézbe�
sítési ren d sz e r to v áb b fe j�
leszthető , hogy az I—II. osz�
tá lyú  h iva ta lokban  dolgozó 
egyetlen  kézbesítő  is sza�
b adnaphoz  ju thasson .

Az igazgatóság tap asz ta la �
ta i sze rin t ezekben  a  h iva ta �
lokban  a  hétfő i kézbesítés 
irá n ti tá rsad a lm i igény lé �
nyegesen csökkent, ép p en  a  
v asá rn ap i több le tkézbesítés 
e redm ényekén t. E zért elkép�
zelhető , hogy a  helyi szer�
vek  és  a lakosság  is  m egér�
tésse l fogadná a  kézbesítési 
re n d  m ódosítását, vagy p é l�
d á u l ügyeleti szo lgála t be�
vezetését, esetleg  a  legszük�
ségesebb  fe lada tok  tá rsad a l -  
m a s íto tt e llá tá sá t. B izonyára 
tu d já k , e lism erik , hogy 
egyetlen  kézbesítő jük  m ilyen  
em berfe le tti m u n k á t végez a 
h é t m inden  n ap já n . Az 
érem  m ásik  o ldala  ő k e t is 
é rin ti, v an - e  u tánpó tlás . K is 
lé lekszám ú te lepü léseken  a  
tám o g a tás  valószínűleg  m eg�
szerezhető .

A lakosság szám ára  tu la j�
donképpen  a  szo lgálta tás m i�
nőségét jav ítja , hogy a  
szom baton  fe lad o tt kü lde�
m ényeke t hé tfő  helyett m á r 
v asá rn ap  m egkapják . H ét�
főn a lig  érkezik  kü lde�
m ény, je len ték te len  a  N ép�
sportelőfizetők  szám a, éppen  
ezé rt a  h ír lap ág aza t hozzá�
seg íthe ti a  kézbesítő t a  h é t�
fői p ihenőnaphoz, azzal, 
hogy a  kézbesítési kö tele�
ze ttséget nem  ír ja  elő.

E gyedül az u ta lványok  
kézbesítésében  le im e egyna -

Dr. K otsis B éla , a  V ezér -
igazgatóság Postaforgalm i 
szakosztá lyának  vezetője 
m á r az  országos é rtekez le t 
tap asz ta la ta i a lap já n  n y ila t�
kozhato tt.

— Az é rtekez le tnek  — 
m elyen rész t v e ttek  a  fo r -

n em  egyedüli alapj'a a  m eg�
élhetésnek.) E lképzelhetőnek 
látszik, hogy az ilyen u ta l�
ványok k ifizetését ö t nap�
ban  h atározza  m eg a posta. 
(Az sem  e lhanyago lható  
tény, hogy a n y u g d íju ta lv á -  
nyok szám a és összege a la �
csony.) A napi e llá tm ány  
100—120 ezer fo r in tra  tö r té �
nő em elésével lényegében a 
kifizetési ren d  és a nyugdí�
jasok  érdek ein ek  sérelm e 
nélkü l elhagyható  lenne  a 
hétfői nyugdíjfizetés. Ehhez 
m ég hozzátehető, hogy a k i�
sebb  te lepü léseken  jobb a  
közbiztonság, m in t a váro �
sokban, m e rt a lakosok job �
b an  ism erik  egym ást, és a 
kézbesítővel is közvetlenebb 
a  kapcso latuk .

pos eltolódás. A  postai pénz�
kü ldem ények  á tfu tá s i ide je  
így is sokkal röv idebb , m in t 
pé ldáu l a  vá lla la tokná l, a  
bankoknál. Jó l é rzéke lte ti 
ez t a  családi pó tlék  kifize�
tésének  — egyes m egyék�
ben  beveze te tt — ú j ren d je : 
a  k ifizetés lehetőségét 5—6 
n ap p a l későbbre te tték .

M ivel a  já ra ti  szo lgálato t 
is  kézbesítők  lá t já k  el, e rrő l 
is szólni kell. Ezzel kapcso�
la tb a n  igénybe vehető  a  
jegyzék elő já ra to k a t kísérő 
dolgozók ak tív ab b  közrem ű�
ködése. (A hétfői napokon 
kü lönben  kevés az érkező 
anyag.) De szám ítan i leh e t a  
k ish ivata lok  belső dolgozói�
r a  is, ak ik e t fokozo ttabban  
be  leh e t vonni az ilyen fe l�
ad a to k  e llá tásáb a . A nnál is 
inkább , m e r t az ő heti p ihe�
n ő n ap ju k  b iz to sításában  te �
vékenyen  közrem űködnek  a 
kézbesítők, p é ldáu l a tá v ira �
tok  vételénél, zá rla tb o n tásá �
nál.

A  D ebreceni Postaigazga�
tóság  te rü le té n  jól k ife jlő �
d ö tt a  közúti postaszállítás, 
így a  k ish iv a ta lo k  90—95 
százalékánál a  já ra to k  keze�
lése közvetlenül a  h ivata lok  
e lő tt tö rtén ik , s  a z  esetleg  
érkező  táv ira to k , expressz  
kü ldem ények , távbeszélő�
m eghívások  k ézbesítése  a  
k is te lepü léseken  a lkalm i 
kézbesítők  (diákok) igénybe�
véte lével valószínűleg  m eg�
oldható .

A z igazgatóság te rü le tén  
így 140— 150 kézbesítő  részére  
éven te  3500 p ih enőnapo t le �
h e tn e  hé tfő n k én t adni.

A jav a s la t foglalkozik az�
za l is, hogy az a lkalm i m un�
kav á lla ló k  hálóza tával, az  
á llandó  helyettesek  rendsze�
rév e l is leh e tn e  jav ítan i a 
kézbesítők  helyzetén, de  e n �
n ek  anyag i k ih a tása i v an �
nak , továbbá  elegendő je �
len tkező  sincs e r r e  a m un�
k á ra , te h á t e r re  b iz tonság �
gal alapozni nem  lehet. 
E zenkívül a k is te lepü lések  
szétszórtsága is nehezíti a  
rendszeres h e ly ettesek  ■ fo g �
la lkoz ta tásá t.

A  D ebreceni Postaigazga�
tóságon az eddigi vizsgáló�
dások, fe lm érések  jó  ta �
p asz ta la to k a t hoztak, de a 
te lje s  é r té k ű  érvényesítéshez  
a  felsőbb szervek  segítsége 
szükséges. N agyon v á rjá k  
ezt, hogy a postás dolgozók 
legm ostohább körü lm ények  
között levő ré tegének  m u n �
kakörü lm ényein  valam elyest 
jav íth assan ak .

galm i igazgatóhelyettesek  és 
a szakszervezeti közgazda -  
sági felelősök — egyik n ap i�
rend i p o n tja  vo lt a  Deb�
receni Postaigazgatóság á l�
ta l kész íte tt ja v a s la t m eg�
v ita tása . A hozzászólások, 
vélem ények e lté rő ek  vol�

tak , ebbő! a r ra  lehe t kö�
vetkez te tn i, hogy az igazga�
tóságok ado ttságai sem  azo�
nosak. A B udapest vidéki 
Postaigazgatóság szám ára  
példáu l előnytelen lenne a 
debrecen i jav a s la t bevezeté�
se, m ert a kézbesítők  között 
sok a nő, ak ik  a vasárnap i 
h írlapkézbesítéssel igyekez�
nek  gyorsan végezni, hogy 
u tán a  o tthon  főzhessenek, 
együ tt lehessenek  a  csa lád �
dal.

M ennyi k ish iv a ta li kézbe�
sítő je  van  a  postának?

— K örü lbelü l ötezer. N a�
gyon je len tős ré tegrő l van 
te h á t szó, ezért n ekünk  tu d �
n unk , ism ern ü n k  kell az  ő 
vélem ényüket. M ost kezdőd�
n ek  a  k ish iv a ta li é rtek ez le �
tek , helyesnek  ta r ta n á n k , ha 
o tt ism e rte tn ék  e  tém át, s 
egy ilyen közvélem ényku ta�
tá s  tisz ta  képe t adna  szá�
m u n k ra  a rró l, m ilyen m érté �
k ű  a  m ódosítás irá n ti igény.

— K étféle  variác ió  leh e t�
séges: az  egyik, hogy az
igazgatóságok m aguk  dön tik  
el, be a k a r já k - e  vezetni a  
k o rszerű síte tt kézbesítési 
rendszert, a  m ásik  pedig az, 
hogy kötelező jelleggel e lő ír�
ju k  a lk a lm azásá t. P illa n a t�
ny ilag  az előbbi lá tsz ik  ész�
szerűnek .

A  Postafo rgalm i szakosz�
tá ly  egytetért - e a  jav a s la tta l?

— Igen. T ud juk , hogy ez a 
m egoldás csak egy lépést je �
le n t e lő re  a jelen leg i he ly �
zethez képest — m ert tu la j�
donképpen  a k é t hétfő i sza�
bad n ap  a k é t szabadszom ba�
to t he lyettesíti csak, a  v a �
sá rn ap i m unka m egm arad  
—, de  m égis n y ú jt va lam it. 
E zért tám ogatjuk  a jav a s la �
tot, m elynek  te lje s  bevezeté�
séhez azonban  ki kell do l�
gozni az  ú j kézbesítési re n �
det. A m i a leglényegesebb 
— d e  m egoldható  — a pénz�
kü ldem ények  és n y u gd íjk ifi�
zetések  ren d jén ek  m egálla �
p ítása . E hhez s ta tisz tik á t is 
kész ítünk , fe lm érjük , m eny�
nyi a péntekien érkező  pénz�
küldem ény. E rre  a zé rt van 
szükség, hogy ad a to k k a l b i�
zony íthassuk : a  szo lgálta tás 
színvonala  nem  rom lik . A 
n yugd íjak  egy nappa l későb�
bi kézbesítése m egoldható .

F e lk e restü k  K o vá cs  J ó zse �
fe t ,  szakszervezetünk  köz-  
gazdasági osz tá lyának  veze�
tő jé t is, hogyan lá tja  a deb�
recen iek  jav as la tá t.

— A D ebreceni Postaigaz�
gatóság ja v a s la tá t közgazda -  
sági osz tá lyunk  is m egkapta, 
a  m ú lt évben. A zóta az  igaz�
gatóság is, a  szakszervezeti 
tan ác s is többször szo rgal�
m azta  a  jav as la tb an  foglal�
ta k  elin tézését.

— Mi a ja v a s la tta l egyet�
é rtü n k . Jogos igénynek  ta r t �
juk , hogy nem  e lh am ark o �
do ttan , hanem  m egfontoltan , 
de m eghatá rozo tt időn belü l 
ebben  á llásfog lalás szü les�
sen.

M it m o n d h a t az  osztály 
nevében  ?

— Az igazgatóság kezde�
m ényezése m indenképpen  és 
több szem pontból d icséretes. 
E lsősorban azért, m e r t azon 
a  ré tegen  igyekszik  segíteni, 
keresve  a gondok m egoldá�
sán ak  lehetőségét, am elynek  
m ost nem hogy a k é th e ten �
k én ti szabadszom bato t, h a �
nem  m ég a  heti p ihenőnapo t 
sem  tu d já k  b iz tosítan i. A ja �
v a s la t é rdem e éppen  abban  
van , hogy legalább  havon ta  
k é t szabadnap  k iad ásá ra  
n y íln a  lehetőség. M ár ez is 
je len tős lépés lenne  az ed d i�
giekhez v iszonyítva. A ta �
p asz ta la tok  ugyanis az t iga�
zo lják , hogy a  kézbesítők 
nem  ig é n y lik 'a  szabadnapok  
összevonását és a  szabadság�
gal együ tt tö rténő  k iadását, 
sz ívesebben vennék, ha  ha -

— Ahol egy kézbesítő  
van, a szabadnap  k iadása  
esetén gondoskodni kell a  
soron kívü li kézbesítésekről. 
Ez tá rsad a lm i m unkások  
igénybevételével nem  o ldha�
tó meg, m ivel az iiven te �
vékenységért felelősséget 
követeln i nem  lehet. M eg�
oldható  v iszont a lkalm i 
m u n k avá lla lókka l, ak ik n ek  
fize tnénk  ezért.

— Az országos é rtkez le ten  
m egállapodás jö tt lé tre , hogy 
egy szakm ai b izottság  a la �
kul, am ely  április 30 - ig k i�
dolgozza ja v a s la tá t a  hé tv é �
gi kézbesítési rend  ko rszerű �
sítésére . A dd ig ra  m ár a  fe l�
m érések  eredm ényeivel is 
rendelkezünk , te h á t lá tn i 
fogjuk, hogy szükséges - e  az 
országos bevezetés, vagy az 
egyes igazgatóságokra b íz�
zuk, az ú ja t vá lasz tják - e , 
vagy m arad n ak  a réginél.

K eresik - e  a  k ish ivata li 
kézbesítők  m u n k ak ö rü lm é�
nye inek  jav ításához  az  
egyéb u ta k a t?

— A lehetőség többféle 
és egyes igazgatóságainknál 
v an n ak  is kezdem ényezések. 
Hogy egyet em lítsek : m a  
m á r  n incs olyan község, 
ahol ne  lenne  term előszövet�
kezet. El tudom  képzelni, 
hogy a tsz - szel éves szerző�
dést kö tne  az igazgatóság 
példáu l a rra , hogy a lk a lm i 
m unkaerő t biztosítson a v a �
sá rn ap i h írlapkézbesítéshez. 
M egvan a n n ak  a lehetősége, 
hogy ezé rt a  k é rt összeget 
kifizessék, m éghozzá nem  
bér - , h anem  költségkere tbő l. 
E nnek  a  lehetőségét is  fe l 
ke llene  m érn i az  igazgatósá�
gokhoz ta rtozó  k ish iva ta lok -  
nál. E bben az esetben  v asá r�
n a p ja  lenne  a  kézbesítőnek. 
Persze, m ásik  o ldala, is van 
a  k é rdésnek : a  kézbesítők  
lem ondanának - e  a h ír lap �
kézbesítéssel já ró  több le t -  
jövedelem rő l?  A p é ldá t a zé rt 
em líte ttem , hogy — az egy�
séges kezelési rend  m elle tt 
— variációs lehetőséget kell 
ad n u n k  az igazgatóságok�
nak , hogy sa já t ad o ttság a i�
k a t figyelem be véve igye�
kezzenek m eg terem ten i kéz�
besítő ik  szám ára  a  p ihenő �
napokat.

v o n ta  m egkapha tnák . E z
m egegyezik kongresszusunk 
és kollektív  szerződésünk 
célja ival.

— M indezek m ia tt és é r �
dekében szorgalm azzuk a ja �
v asla t m ielőbbi e lb írá lá sá t 
és a jelenlegi kézbesítési 
rendszer en n ek  m egfelelő 
m ódosítását.

— K otsis Béla szakosz�
tá lyvezető  ny ila tkozatával, 
vélem ényével osztályunk  lé �
nyegében egyetért. Mi is e l�
sősorban az t szorgalm azzuk  
a  posta vezetésénél, hogy a  
vasá rn ap i h írlapkézbesítés t 
a lkalm i m unkaerőkkel igye�
kezzenek m egoldani. A ta �
p asz ta la tok  sze rin t ez az ú t 
nehezen já rh a tó . Ennek el�
lenére  errő l nem  szabad  le�
m ondani. A m íg ennek  m ódjá t 
nem  ta lá ljá k  m eg — és k ü �
lönben is —. lényeges e lő re �
lépésnek  ta r t ju k  a h írlapo t 
is kézbesítők  szám ára  a  
debrecen iek  jav a s la tán ak  
m egvalósítását.

— A bban is eg y e té rtü n k  a 
szakosztályvezetővel, hogy 
ne  ír já k  elő kötelező je lleg �
gel va lam enny i igazgatóság 
részére  a rendszer a lk a lm a�
zását, hanem  az igazgatósá�
gok m aguk dönthessenek, 
hogy bevezetik - e .

— E gyébként a b izo ttság  
m u n k á jáb an  a  közgazdasági 
osztály készségesen rész t 
vesz és képv ise ljük  a  kézbe�
sítők érdekeit. T erm észete�
sen szem  elő tt ta r tv a , hogy 
az új rendszer ne  m en jen  
a szolgálta tások rovására .

B ánhid i Éva

Fokozottabb törődés

te lje s ítjü k - e ?

Havonta két szabad hétfő

Ahol egy kézbesítő van
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Az országos értekezlet tapaszta la tai

Szakszervezetünk tám ogatja 
a javaslatot



A  tűz csiholója
K i h i r d e t t é k  a z  o l v a s ó p á l y á z a t  e r e d m é n y é t

— k ív á n s á g  s z e r in t

A te rm e t á tö lelő  tablók, a 
fek e te - feh é r képek, a  né�
h án y  szavas fe lira to k  Ady 
E n d re  é le té t és m u n k á já t 
idézik. A P ostás M űvelődési 
K özpont d íszterm ébe belépők 
m egállnak  a tab lók  elő tt, né�
hány  p illa n a tra  kezükbe 
vesznek egy - egy k iá llíto tt 
könyvet, am elyek  A dyról 
szólnak. C sak ezu tán  ü lnek 
le  a  székekre  és csendesen 
beszélgetve v á rjá k  „A tűz 
csiho ló ja” cím ű o lvasópályá�
za t eredm ényh irdetésé t.

G u ra i F eren cn é , a  Postá�
sok Szakszervezete  K özponti 
K ö n y v tára  vezető jének  kö�
szöntő szavai n y itják  m eg a  
bensőséges ünnepséget. A 
m űvelődési központ dolgozói 
é s  a  szocialista brigádok  
képviselői A dy E ndre  szü �
le tésének  100. év fo rd u ló já t 
ünnepük .

„V erse tö rvény  és édes r i t �
m u sáb an  kő h u ll a  kasté ly  
ab lak a  zörög, /  eke  h asít b a �
rá z d á t ú j húsában , m e r t vi�
rágzás, m e r t é le t és örök.”

József A ttila  A dyra  em lé �
kező v e rsé t m ond ja  e l K a tó �
v á  Já n o s  szín inövendék , s  
ugyancsak  a Színm űvészeti 
Főiskola hallgató i, N e m e s  
A n n a  és G a ra m  Z su zsa , 
m egzenésíte tt A dy - verseket 
ad n ak  elő; a  legszebb v e r�
sekből á llíto ttá k  össze m űso�
ru k a t.

M ajd K o v á c sn é  S zo p ó  M a r�
g it, a Postások Szakszerve�
zetének  m u n k a tá rsa  köszön�
tö tte  a  m eg je len teke t és rö �
v id en  m é lta tta  A dy m unkás�
ságát, am elynek  szélesebb 
k ö rű  és a laposabb  m egism e�
résé re  jó  a lk a lm a t n y ú jto tt a 
m ost z á ru lt o lvasópályázat. 
Szólt e  nem es vetélkedés s i�
keré rő l is, am ely  a  szám �
szerű  adatok  m e lle tt elsősor�
ban  m élyebb  ta r ta lm a  m ia tt 
é rdem el figyelm et. A pályá�
za ton  v a ló  részvéte l az  in d u �
lóknak  ugyanis nem csak  a 
já ték , a  verseny  izgalm át 
hozta, hanem  az A dy k ö lté �
szetében való  búvárkodás él�
m ényét is n y ú jto tta , m eg  a  
kö ltő  gondolatv ilágával, az 
em berszere te tte l, a  népek  
szeretelével, a  néphez ta r to �
zással, ezzel e llen té tb en  az 
aljasság, az  elnyom ás, a b u �
taság, a szem fényvesztés 
irá n ti gyűlö lette l va ló  azono�
su lás lehetőségét. A pályá�
zók m u n k a  közben rá jö h e t�
tek , hogy az  A dy szellem é�
ben  való  küzdelem re  m a 
éppúgy szükség van , m in t 
eddig.

F ilip s z k i I s tv á n , a  könyv�
tá r  m u n k atá rsa , fe lo lvassa a 
kérdéseket, a  k ö n y v tá r ve�
ze tő je  a d ja  m eg a  pontos 
válaszokat. A jó l összeállí�
to tt kérdések  Ady egész éle�
té t és m unkásságá t á tfogják .

A verseny  értékelése  u tán  
izgalm as és kedves p illana�

S zere tünk  u tazn i, egyre 
többe t és egyre többen. De ho�
gyan és hol tö lthe ti el a  la �
kosság szabad  ide jé t?  Ehhez 
n y ú jt sok hasznos ism ere te t és 
ö tle te t az Országos Idegenfor�
galm i T anács belföldi idegen -  
fo rgalm i k iállítása.

H azánk  12 tájegysége m u ta t�
kozik be feb ru á r 24. és m á r�
c ius 5. között a  M agyar N ép�
ra jz i M úzeum ban. A k iá llí�
tá s  a  m úzeum  au lá jáb an , dísz�
te rm ében  és a kö rg a lé rián  he�
lyezkedik  el. A k iá llítá s  célja 
a  belföldi tu risz tika i lehetősé�
gek  bem utatása , az egyes tá j �
egységek term észeti és k u ltu -

tok  következnek: A  k é t leg�
fia ta lab b  résztvevő, C sen �
g őd i L a c ik a  és P o r tik  G a b �

rie lla  fe lv á ltv a  húzza k i a  
posta ládábó l a bo rítékokat, 
am elyek  a  m egfejtők  neveit 
őrzik. A p á ly áz a tra  beérke�
ze tt válaszok között nagyon 
sok jó  és szép m u n k á t ta �
láltaik a z  értékelők , igazsá�
gos so rren d e t nem  lehe te tt 
fe lá llítan i, így a szerencse 
dön tö tt. H uszonhét verseny�
ző között, ak ik  az összes e l�
é rh e tő  pon to t m egszerezték, 
sorsolás d ö n tö tte  el az  első 
h a t helyet. Az először k ih ú �
zo tt bo ríték  N é m e th  I s tv á n -  

n é n a k , a H elyközi Távbeszé�
lő  Igazgatóság kaposvári góc�
üzem e szocialista  b rig ád ja  
ta g já n a k  n e v é t őrzi. Ü jabb  
sorsoláson 91 versenyző  vesz 
ré sz t; tizenö ten  k ö n y v ju ta l�
m a t kapnak , 1500 fo rin t é r �
tékben .

A z olvasópályázaton  részt 
vevő  szocialista  b rigádok  á t �
veszik  az ok leveleket. K öz�
ben  tá v ira t  é rkez ik : B alaton -  
bog lárró l a  H elyközi T ávbe�
szélő Igazgatóság N ovem ber 
7. b rig ád ja  g ra tu lá l a  győz�
teseknek .

Az eredm ényh irdetés u tán  
G u ra i F erencnével az  o lva�
sópá lyáza t e lőzm ényeirő l b e �
szélgetünk.

—  P á ly áza tu n k a t a  b u d a �
p esti postaszervek  szocialis�
ta  b rig ád ja in ak  és dolgozói�
n a k  h ird e ttü k  meg. T avaly  
szep tem berben  több  m in t ö t�
ven  kö n y v táro sn ak  k ü ld tük  
el a  je len tkezési lapokat. 
K ellem es m eglepetés é r t  ben �
nünket, am ik o r 5 v idéki 
igazgatóság dolgozóitól is 
k a p tu n k  nevezési lapot, ö sz -  
szesen 118 egyéni versenyző 
és 54 szocialista  b rigád  k ü l�
d ö tt m eg fejtést o lvasópályá -  
z a tu n k ra , v id ék rő l 9 egyéni 
és 6 ko llek tív  p á lyáza t é rk e �
zett.

A  m egoldásokat háro m  a l�
kalom m al ké rtü k . Az első 
fo rdu ló  beküldési h a tá r id e je  
o k tó b er 27., a  m ásodiké no�
vem b er 13., a  h arm ad iké  p e �
d ig  decem ber ~3. volt. M in�
den  alkalom m al k é t - k é t 
könyvből k e lle tt készü ln iük  a 
versenyzőknek . N em  szám í�
to ttu n k  ily en  nagy  érdek lő �
désre, így kevés Irodalm i 
anyago t k ész íte ttü n k  e lő  a  
pályázathoz. A  könyveket 
csak  röv id  h a tá r id ő re  tu d tu k  
kölcsönözni. V idéki szocialis�
ta  b rigádok  is k é rtek  tő lünk  
irodalm at. P é ld áu l a kapos�
v á ria k  D énes Zsófia köny�
v é t m ég  a  m egyei k ö n y v tá r�
bó l sem  tu d tá k  m egszerezni. 
M inden o lvasónk  d icsére te t 
érdem el fegyelm ezettségéért, 
pontosságáért. K é t hé ten  be�
lü l v isszakap tuk  a  könyve�
k e t m ég  v idék rő l is.

N agyon sok  pályázó  k ü l�
d ö tt a  k é rtn é l bővebb, rész�
le tesebb  választ, am i az t iga�
zolta, hogy nem csak  a m eg�
ad o tt iro d a lm a t o lv as ták  el, 
h anem  A dyról szóló egyéb 
m ű v ek e t is. A  pá lyáza t fe l�
ad a ta i között szerepe lt az 
A dy - m úzeum  lá togatása . A 
v idék iek  ezt nehezen  tu d ták  
te ljesíten i, ezért önállóan  k e �
res tek  m ag u k n ak  feladato t, 
p é ldáu l a  ba la tonbog láriak  
A dy E nd re  szob rának  koszo�
rú z á sá ra  m en tek  el, N agyvá�
rad ra .

A legszigorúbb értékeléssel

rá ü s  értékeinek , n ép ra jzán ak  
ism ertetése. T ájegységeink szí�
nes és fek e te - feh ér fotókon, 
népra jz i és m úzeum i tárgyi 
anyagokon, p lakátokon , p ro s�
pek tusokon  és könyveken  ke�
resz tü l m u ta tk o zn ak  be a  k i�
állításon . M inden tájegység 
képviselő je je len  lesz, és az 
o tt honos népv ise le tbe  öltözött 
in fo rm áto rok  ad n ak  az érdek�
lődőknek szóbeü és írásos in �
form ációt.

A k iá llításon  valam ennyi é r �
dekelt u tazási iroda is je len  
lesz, lehetőséget adva  egy - egy 
u tazás azonnali lekötésére, 
érdek lődés esetén  csoportos 
k irán d u lás  m egszervezésére.

sem  tu d tu k  k iválasz tan i a
sok jó m egfejtés közül a  leg�
jobbakat. így  a szerencse 
dö n tö tte  el az 1000 és 200 
fo rin t közötti 6 nyerem ény 
sorsát. Persze, a  leg tartósabb  
nyerem ény  az, am it m inden  
résztvevő m eg n y ert: a  k é r�
dések m egoldásához vezető 
o lvasm ányélm ény.

„A tű z  csiho ló ja” cím ű o l�
vasópályázat s ikere  a  köz�
pon ti k ö n y v tá r m u n k a tá rsa i 
sokéves m u n kájának , a  pos�
taszervek  könyv tárosa inak , a 
postás dolgozók egyre több 
irányú  érdek lődésének  vagy 
Ady E ndre  népszerűségének 
köszönhető? Ezt nehéz e l�
dönteni, és kü lönválasz tan i 
sem  lehet, de az bizonyos, 
hogy m ég sok hasonló  ta �
nulságos rendezvény re  van 
szükség a  szocialista b rig á �
dok k u ltu rá lis  é le tének  gaz�

dagításához.

R A D IO
Iro d a lo m  (A d á s: K o ssu th , 9.30—

9.59)
4 - é n : J ó z s e f  A tt i la :  M ondd , m it

é r l e l . . .
11 - én : K o s z to lá n y i D e zső : S a k k �

m a tt
18 - án : S á n ta  F e re n c :  K ic s ik  és 

n a g y o k
25 - én : Ö ssze fo g la lá s
T ö r té n e le m  (A d á s : K o ssu h , 16.44 

—16.59)
1 - é n :  K ie g y ezés  M ag y a ro rsz á g o n
8 - á n : Az e lső  v i lá g h á b o rú
15 - én : A N a g y  O k tó b e r i  S zo c ia �

l is ta  F o r ra d a lo m
22 - én : A M ag y a r T a n á c s k ö z tá rs a �

ság
29 - én : Az e lle n fo rr a d a lo m  h a ta �

lo m ra  ju tá s a  és  m e g sz ilá rd u lá s a  
Ma g y a ro rs z á g o n

K o n z u ltá c ió s  m ű s o r :  tö r té n e le m
és Iro d a lo m  ó ra  (A d á s: K o ssu th , 
s z o m b a to n k é n t 9.30—9.59)

K o ro k , e g y én isé g e k , m ű v e k :  iro �
d a lm i s o ro z a t a  s z a k m u n k á s o k  k ö -  
z é o is k o lá in a k  é s  a  d o lg o z ó k  g im �
n á z iu m a in a k  (A d á s : P e tő f i  18.00— 
18.30)

3 - á n :  A ra n y  J á n o s  — P e tő f i  és
A ra n y  e g y é n isé g e : a zo n o sság  és
e lté ré s e k ; ,,A  n é p  u ra lk o d á s a ”  a  
k ö lté s ze tb e n .

10 - én : A  s z a b a d s á g h a rc  b u k á s a  
u tá n  — A ra n y  m a g a ta r tá s á n a k  p é l -

A m ű it év i ad a to k  sze rin t 
a  postás dolgozók 11 száza�
lék a  nem  végezte el az  á lta �
lános iskolát. A  közm űvelő�
dési fe lada tok  m egvalósításá�
ban  m ég m a is ez  okozza a 
legnagyobb gondot, an n ak  e l�
lenére, hogy a  postaszervek  
m á r  eddig  is nagyon  soka t 
te ttek  a h iányzó m űveltség  
pó tlására .

A Postás M űvelődési K öz�
p o n t tav a ly  jú liu sb an  fe lh í�
vássa l fo rd u lt a  budapesti 
postaszervek  gazdasági és 
tá rsad a lm i vezetőihez, jav a s�
la to t tév e  az á lta lános Isko�
lá t nem  végzettek  beisko lá�
zásának  különböző fo rm áira . 
K onzultác iós központok lé t�
rehozásá t te rvezték , am elyek  
lehetőséget ad n ak  a rra , hogy 
a  tan u ló k  a ta n te rv  m e lle tt 
kü lönórákon  beszéljék  m eg 
ta n á ra ik k a l a  nehezebb  
anyagrészeket. Az e redm é�
nyes ok ta táshoz szükséges 
anyagi tám ogatást, szem lél�
te tő  eszközöket központilag  
b iztosíto tták .

A fe lk ín á lt lehetőséggel 
azonban csak a Posta  2. sz. 
(POKM Ü) M unkásszálláson 
éltek . P á lfa lv í  J ó z s e ffe l ,  a 
szálló  vezető jével és L á sz ló  
S á n d o rra l, a  PO K M Ü  Á lta �
lános osz tá lyának  vezető jével 
beszélgettünk  a  konzultációs 
központ gyako rla ti hasznáró l 
és az á lta lános isko lá t nem  
végzettek  helyzetéről.

Sajnos, nagyon é rték es em �
b erek  ván d o ro ln ak  egyik 
m unkahe ly rő l a  m ásikra , 
vagy m arad n ak  segédm unkás 
beosztásban hiányos iskolai 
végzettségük  m ia tt — m ond�
ja  László S ándor. A tech n ik a  
fejlődése, a  m u n k a  gépesíté�
se  oda vezete tt, hogy m ár 
kevés m unkakö rben  tu d u n k  
isko lázatlan  em bereke t fog�
la lkozta tn i. Á llandóan  figye�
lem m el k ísé rjü k  dolgozóink 
szakm ai és á lta lán o s m ű v e lt�
ségét. Szükségünk van  a  jó 
szakem berekre, de  a lapok  
nélkü l a  szak tu d ás sem  sze�
rezhető  meg.

Hosszú évek  m u nkájáva l 
s ik e rü lt e lérn i, hogy a  n á �
lu n k  dolgozó 240 m unkás 
közül huszonnyolcnak nincs 
á lta lános iskolai végzettsége,

P r o g r a m
— Z en ek aru n k  m űvészi te �

vékenysége ez évben  is h á �
rom  nagy csoportba soro lha�
tó  —  v álaszo lja  érdek lődé�
sü n k re  dr. V a sa d y  B alogh  
L a jo s , a Postás Szim fonikus 
Z enekar igazgató karnagya. 
— A postások m uzsika 
irá n ti igényeinek, a  szó n e �
m es érte lm ében  v e tt kiszol�
gálásán  k ívül közrem űkö�

d ü n k  az O rszágos F ilharm ó�
n ia  óvj m in tegy  negyven  re n �
dezvényén, koncerteket
adunk  a  fővárosi és a v idé�
k i tanácsok, nagyválla la tok  
dolgozóinak, szocialista  b r i�
gád ja inak , s  végül 1978- ban 
is e lege t teszünk  a  kü lfö ld i 
m eghívásoknak .

A felsoro lás so rren d je  
egyébkén t nem  véletlen , h i�
szen  a  postások  zenei m ű -

d a a d d  e r e je ;  l í r á ja ,  e p ik á ja  a  s z a �
b a d s á g h a rc  u tá n ;  a  v á ro s i  l í r a
m e g te r e m té s e . .

17 - én : M ad ách  Im re  — K é rd é se k  
é s  fe le le tek , e lm é le t i ö sszeg ezés, le �
sz á m o lá s  az i l lú z ió k k a l a  T ra g é d iá �
b a n

24 - én : A  k é se l ro m a n t ik a  — A 
k é se l ro m a n tik a  h a g y o m á n y te r e m �
té s e  é s  h a g y o m á n y ro m b o lá s a  J ó �
k a i, V a jd a  J á n o s  é s  V ic to r  H ugo  
m ű v e ib e n

31 - én : H é tk ö z n a p i h ő s ö k

T E L E V ÍZ IÓ
(A d á s : K ed d  17.30—18.35; Is m é t�

lé s :  v a s á rn a p  8.10—9.15)
F iz ik a
14 - én : F o g y a s z tó k  k a p c s o lá sa
2 l - é n :  Az e le k tro m o s  á ra m  m u n �

k á ja
M a te m a tik a
21 - én : A s ík id o m o k  tu la jd o n s á g a i
F ö ld ra jz
7 - é n :  E u r ó p a  tó k é s  o rs z á g a i n .
28 - án : E u ró p a  sz o c ia lis ta  o rs z á �

g a i I.
I ro d a lo m
7 - é n : „ K ic s ik  é s  n a g y o k ”
T ö r té n e le m
1 4 - én : F o ts d a m tó l H e ls in k iig

(1945—1975)
K é m ia
2 8 - án : K é m ia i je lö lé se k

d e  csupán  h a t o lyannak , áld  
f ia ta lab b  40 évesnél. H átuk  
közül v iszont h á rm an  m ost 
já rn a k  iskolába. E hhez az 
eredm ényhez persze o lyan 
gazdasági vezetőkre  is  szük �
ség van , m in t a  m i igazga�
tónk, ak inek  tö rődését érzik  
a z  em berek . A m ikor a  6. osz�
tá ly  anyagábó l eredm ényes 
v izsgát te ttek  a n á lu n k  do l�
gozók, m in d n y á ju n k n ak  300 
—300 fo rin t ju ta lm a t ad o tt 
á t.

—  A m unkásszállón  m ár 
évek  ó ta  fo ly ik  fe ln ő tto k ta �
tás, m ost is több  postaszerv  
dolgozói já rn a k  ide. a  P O K �
MÜ, a Tig. H álózatép ítő  Üze�
m e, a  P osta  B eruházási Iro �
da, ső t a  Fővárosi M élyépí�
tő  V álla la t dolgozói is.

A z e lm ú lt tanévben , a  6. 
osztály  elvégzése u tán , csök�
k e n t a  tan u ló k  létszám a, 
így  az Á lm os vezér té r i  isko�
la  m á r  nem  v á lla lta  a  k ih e �
lyeze tt o sz tá ly  vezetését. 
G ond ja inkon  a  P ostás M ű�
velődési K özpont seg íte tt, 
v á lla lv a  az anyag i te rh ek e t 
és a  konzultációs központ 
m egalak ításá t. S zep tem ber 
ó ta  a M ájus 1. ú ti á lta lános 
iskola k ihe lyeze tt tagozata  
m űködik  itt. A m űvelődési 
központ szerződést k ö tö tt a 
tan á ro k k a l, ak ik  heti k é t a l �
kalom m al konzultációkon 
egészítik  k i az órákon  ta n u l�
tak a t. S ző k e  V ik to r n é  osz�
tá ly főnök  és J a c z in a  I s tv á n �
ná  egyénileg  is  foglalkozik  a  
tan u ló k k a l.

Egyéb seg ítséget is k ap u n k  
a  m űvelődési közpon ttó l: 
szem lélte tő  eszközöket, d ia �
vetítő t, m agnetofont, te lev í�
ziót, ső t tankönyveke t, és a 
„M indenki isko lá ja”, v a la �
m in t az  Isko larád ió  tan an y a �
g á t is.

A m unkásszállón  m inden  
lehetőséget m eg terem te ttek  
ahhoz, hogy az i t t  lakók  ny u �
godt kö rü lm ények  között ta �
n u lhassanak . Áz egyéni ta �
nu láshoz kü lön  helyiséget 
adnak , leh e t tan u ln i a 
kön y v tárb an , a szobákban, 
vagy az ű j k lubban , am elyet 
tá rsad a lm i m u n k áb an  ép íte t�
te k  a  szálló  lakói. Az i t t  élő 
210 postás közül m égsem  él

veltségének  fejlesz tése leg�
fontosabb kötelességünk. A 
Z eneakadém ián  hétfő i na�
pokon ta r to tt  R em ekm űvek 

cím ű sorozatunk b é rle ttu la j�
donosai is  63 százalékban 
postai dolgozók. Ilyen nagy 
a rá n y t évek  ó ta  nem  é rtünk  
el, s nem  is tagad juk , hogy 
e rre  büszkék  vagyunk. A de�
cem beri G enshw in - est pél�
dáu l o lyan  s ik e rt a ra to tt, 
hogy m ég a rá ad áso k ra  is 
bőven „ ráa d tu n k ” H asonló 
le lkes fo g ad ta tás t k ap  re �
m élhetőleg  a  feb ru á r 20- i 
S trauss - , a  m árc ius 13- i 
B eethoven - , s k é t a lka lom �
m al áp rilisb an  rom an tikus 
(G rieg - , C sajkovszkij - , Schu�
m ann - ) estünk , v a lam in t a 
m ájusi p ro g ram b an  szereplő 
m agyar, ezenkívü l a H aydn - , 
M ozart- , L iszt -  és B rahm s -  
m űvek.

U gyancsak m inden  esz ten �
dőben rendszeresen  igényelt 
koncerteke t ta r tu n k , évente  
kö rü lbe lü l tízszer, a  nagy 
lé tszám ú v idéki postaszervek 
dolgozóinak. V eszprém ben, 
G yőrben, Szom bathelyen p é l�
d áu l m indig  te lt házak  e lő tt 
já tszunk . A m i v iszont ezzel 
kapcso la tban  é rthe te tlen , 
hogy a pezsgő k u ltu rá lis  é le �
térő l h íres D ebrecenben  „sü�
k e t fü lek re” ta lá lu n k : a z  o tt 
székelő igazgatóságtól ugyan�
is hosszú évek  ó ta  n em  k a �
pu n k  m eghívást.

A klasszikus m uzsikát k e d �
velő postások egyre növekvő 
szám a, úgy gondolom , nem  
kis részben  a n n ak  is köszön�
hető. hogy az o rszágban  csu�
p án  a  m i zenikarunk építi 
p ro g ram ja it egyik évad ró l a 
m ás ik ra  — a  tényleges igé�
nyekre. A bérlő inknek  szét�
k ü ld ö tt közvélem énykutatási 
lapok rendszeres feldolgozá�
sa  n á lu n k  nem hogy szokás, 
hanem  törvény , s „p a rag ra �
fu sa it” — k i m it szeretne

m indenk i ezzel a  lehetőség�
gel. M integy 20 em bernek  
n incs á lta lános iskolai vég�
zettsége, nem  egy an a lfab é �
ta .

Négy ó ra  közeledik. S orra  
érkeznek  a szálló  lakói. N é -  
h án y an  a zuhanyozóba sie t�
nek, az tán  kezükbe veszik a 
tankönyveke t és  e lfog lalják  
helyüket az ebédlőasztalnál. 
K ezdődik a konzultáció.

B e r k i  D ezső  feke te  h a ja  
m ég csillog a  nedvességtől, 
am ik o r belén  a terem be.

— A H Á L É P - nél dolgo�
zom. kub iko lunk , á rk o t 
á sunk , k áb e lt fek te tünk . 
Nem, nem  fázunk , dolgo�
zu n k  . . .  A tan u lás  fárasztó , 
m e rt rohanok  be, m osakszom , 
az tán  8 - íg ü lök az iskolában. 
V acso rázn i. . . ?  A rra  nincs 
idő, m ajd  óra  u tán , ve ttem  
valam i ko lbászt a közértből. 
H a i t t  leh e tn e  vacsorázn i, 
en n ék  v a lam i m eleget, m ert 
mi napközben  is zacskóból 
eszünk. H e tenkén t egyszer 
ju tok  fő tt ételhez, am ikor 
hazam egvek Szabolcsba: K ál -  
lÓ6“m iénben  él a  családom .

N em  d icsekedhetek  a ta �
n u lássa l . . .  10 éves ko rom �
ban  m á r dolgoztam  a mezőn. 
A kkor 30 fo rin to t leh e te tt 
keresn i egy nap , és ebédet is 
k a p tu n k . . .  H a iskola u tán  
m entem , csak 15 fo rin to t 
k ap tam  N yolcán vo ltunk  
testvérek , én  vo ltam  a leg�
nagyobb gyerek . . .  A nám  
nem  soka t tö rő d ö tt velünk. 
„A m i fa jta  em berek  közt 
sok  az e lm arad o tt.”

—  Hogy é r t i ez t?
— C igány v a g y o k . . .  I t t  

v izsgáztam  hatod ikból is, 
h á rm as  lettem , heted ikben  is 
hárm as, k é t he te  kezd tem  a 
nyolcad ikat. H a m egvan az 
em bernek  a nvole osztálya, 
m ásképp  beszélnek vele, a  
fizetése is em elkedik . V an 
m ég 25 évem  a  nyugdíjig  
m ég s ik e rü lh e t . . .  N ekem  az 
a vágyam , hogy gépkocsit 
vezessek, egv m arkolóval 
szere tnék  dolgozni.

— Az üzem ben szóltak, 
hogy tan u liak . nem  árt, ha 
az em ber többet tud . Az uno�
kám n ak  is tudok  m aid  segí�
ten i, h á  isko lába  já r , igaz

h a llg a tn i a  következő zenei 
szezonban — m indig  figye�
lem be vesszük. A rra  is gon�
dot fo rd ítunk , hogy a tehe t�
séges fiata lokon  k ívü l zenei 
é le tünk  o lyan  nagyságait is 
m eghív juk  koncertje ink re , 
m in t pé ldáu l kü lfö ldrő l Fad-  
loni D onatellát, A ntony W it -  
tet, vagy a  hazai rangos sze�
m élyiségek közül L ehel 
G yörgyöt, S im ándy Józsefet, 
M edveczky Á dám ot. A m ivel 
a rep rezen ta tív  névsor ko -  
i 'n tsem  teljes.

F o ly ta tju k  a  m á r la p u n k �
ban  is em líte tt, a k lasszikus 
zenét népszerűsítő  soroza�
tu n k a t a postás ifjú ságnak , 
és ezt m ég te tézn i is k ív án �
ju k : m áju stó l kezdve zenés 
m esedélelő ttöket szervezünk 
a legkisebbeknek. A m űve�
lődési központba m eghívo tt 
postás óvodák csoportja inak  
ism ert színészek m ondanak  
el egy - egy m esét, m elyet 
szim fonikusaink  „ illu sz trá l�
n ak ” : A ndersen  R u t k is k a �
csá jának  szövegéhez példáid  
az e rre  szerzett P rokofjev -  
m uzsiká t ad ják  elő.

M egem líteném  n éh án y  szó�
v a l a zenészeink m űvészi 
fe jlődésé t ösztönző m ódsze�
re in k e t is. T udom ásom  sze�
r in t  h azánkban  ez az egyet�
len  zenekar, m elynek tag ja i 
év rő l év re  zenei versenyen  
m u ta th a tjá k  be tu d ásu k a t. A 
Postavezérigazgatóság  ég a  
Postások Szakszervezete á lta l 
a lap íto tt vándorserlegért, v a �
lam in t a  k im agasló  p roduk�
ciókért já ró  anyagi e lism erés 
sé r t a  nagyzenekarbó l a lak í�
to tt  kam araegyü ttesek  és 
szólisták  versengenek. Az e r�
re  való  igen kom oly m u n k á t 
igénylő felkészülés nem  csu�
pán  az á lta lános, hanem  az 
egyéni techn ikai színvonala t 
is nagym értékben  csiszolja, 
ezenkívül lehetőséget n y ú jt a 
leg tehetségesebbek k iug rá�
sá ra . Sim on Zsuzsa

m ég csak k é t h e t e s — 
m ondia N y íre g y h á z i L a jos, a  
PO K M Ü  portása , ak i m á r 53 
éves. H at osztály t végzett, de  
csak  négyrő l v o lt kezében  a  
b izonyítványa, a  h iányzó 
évekrő l az  igazolást a szálló  
vezető je  szerezte  m eg a ttó l 
az  iskolától, m elyben h a jd a �
n áb an  tan u lt. így csak m ost 
v eh e tte  á t  a  7. osztályról k i�
á llíto tt b izonyítványát. E nnek  
eredm ényét együ tt nézzük  
m eg: négv tárgybó l jeles,
három ból jó.

— K onzultáció  né lkü l 
nem  len n e  ilyen, az  bizo�
nyos. A ta n á rn ő  ism er m in �
denk it, tu d ia  mi a  gyenge 
pon tja , m indig  azt kérdezi.

— Igv nem  nehéz  ta n u ln i 
— m agyarázza  J a s k u  B é lá n é , 
a  Posta  B eruházási Iroda  dol�
gozója. M ondom  is a fiam �
n ak , m e r t ő  csak 3 - as le t t  
he ted ikben , figyelni kell az  
órákon  és m inden  a lka lom �
m al e ljönn i a  konzultációra .

S z ő k e  V ik to r n é  m á r tü re l�
m etlen . ilvenkor m inden  p e r�
cet sa jn á l, am it e lvesznek  
tanu ló itó l. S a já t Idejével bő�
kezűbben  bán ik , úgy m ond�
ják . fél ó rákka l is tovább  
m arad , ha  kérdéseik  v an n ak  
m ég hallgató inak .

— F elté tlen  szükségesek 
ezek a konzu ltác iók  — m ond�
ja  —. hiszen leg többen  cse�
kély  Ism eretanyaggal re n d e l�
keznek. H a a  ta n te rv  sze rin t 
a k a ru n k  ha ladn i, gyakorolni, 
ism ételn i kell a tan u ltak a t. 
Az egyéni ta n u lá s ra  nem  szá�
m íth a tu n k  fe lnő ttekné l.

T izenkét o lyan tan u ló n k  
volt. a k it frn i - o lvasn i is m i 
ta n íto ttu n k  meg, néh án y an  
m ég a nevük  h e lv e tt is csak  
keresz te t te ttek . Nagyon h á �
lás tae ftv^ovok . b á r  ö ten e l�
m en tek  N yíregyházára, d e  
o tt 1s fo ly ta tják  a tan u lá s t. 
A több iek  n y o lc a d ik o so k ...

N ehéz fe ln ő tt ko rban  kez�
deni a tan u lás t, nincs az 
em bereknek  önbizalm uk. 
L egtöbben azt sem  hiszik  el, 
hogy le tu d n a k  vizsgázni. 
Persze, a tudássa l nő az ön�
bizalom  is. az  egész em b er 
m egváltozik, ta r tá sa , te k in té �
ly" lesz önm aga és m ások 
elő tt. Szirm ai M ária
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K iá llítá s  a  N é p r a jz i M ú z e u m b a n

Sz. M.

M indenki iskolája
3 M á r c £ u s  h a v i  m ű s o r n a p t á r
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Jó úton halad a tömegsport-mozgalom
— A  töm egsportm ozga I om 

ú ja b b  sikeres év é t hagytuk  
m a g u n k  m ögött — hangzott 
e l ja n u á r  28 - án, a  P ostás M ű�
velődési K özpon tban  ren d e�
z e tt hagyom ányos sportévzárc  
ünnepségen.

A  B udapesti T ársada lm i 
T estneve lési és T öm egsport 
B izottság  ilyenkor ad  szám ot 
m u n k á já ró l, am elye t a  postás 
dolgozók rendszeres testedzé�
séért, a  sporto lás m egkedve l -  
te téséért, a z  egészségvédele�
m é r t f e j t  k i. A z é rték e lé s  jól 
é rzék e lte tte  ezt, hogy az  e l�
m ú lt esztendőben  to v á b b  fo �
k o zó d o tt  a z  é rd e k lő d é s  a 
v e r s e n y z é s e k  é s  a  te s tm o zg á s  
irá n t, en n ek  a rán y áb an  növe�
k ed e tt a  résztvevők  szám a is. 
E rő sö d te k  a tö m e g sp o r t s z e rv e �

zé s i fo rm á i, e szk ö ze i. M egsok�
szorozódtak  a  v e rsen y a lk a l�
maik. ú j m ódszerekkel gazda�
god tak  és h a tékonyabbakká  
vá ltak .

N éhány  pé ld a  a  szám ok 
tü k ré b e n : A sztaliten iszben
a  b u d apesti postaszervek , hi�
v a ta lo k  közötti bajnokságokon 
az  1976. év i 48 fé rfi és 12 női

c sap a tta l szem ben 1977- ben 
52, ille tv e  15 csapa t verseny�
zett. L ab d arú g ásb an  az  em el�
kedés 20 csapa t (200 sportoló). 
H asonló  v o lt a  növekedés 
sak k b an  és  evezésben is. A  
k é t évvel eze lő tt k ísé rle ti je l�
leggel m eg h ird e te tt a tlé tik a i 
bajnokság  tav a ly  a  v á rak o zá �
son fe lü li s ik e rt hozott. Egy 
év  a la t t  m egdup lázódo tt a  
résztvevők  szám a. Igazi v e r�
senyekké n ő tték  k i m ag u k a t 
a  k o rá b b an  te lje s  k ö te tlen �
séggel szervezett te rm ész e tjá �
ró  és tú raesem én y ek  is. A  
szabad idő t ak tív  sp o rto lásra  
fe lhasználó  dolgozók e lő tt te �
h á t végleg  m egny ílt a lehető�
ség, hogy v á lasz to tt kedvenc 
sp o rtág u k n ak  rendszeresen  
hódo ljanak . E zt seg ítik  elő az  
egész éven  á t b iz tosíto tt v e r�
senyzési lehetőségek. A be�
szám olóból m eg tud juk , hogy 
az  üzem i ba jnokságok  magtas 
sz ínvonalá t a z  is jellem ezte, 
hogy n éh án y  sp o rtág b an  — 
behelye ttesítve  a  te lje s ítm é�
nyeket és e red m én y ek e t —. a  
versenyspo rt m ásodik  vo n a lá �
b an  is előkelő  helyezéseket

é rn én ek  e l a  sporto lók. Ez 
a zé rt is értékes, m e r t a  v e r�
senyek  kiem elkedő  résztvevői 
m ás in tézm ények, spo rtfőha�
tóságok á lta l szervezett ta lá l�
kozókon k ép v ise lhe tik  üze�
m einket. egyú tta l a  p o s tá t is. 
Ide  so ro lha tó  a  legrangosabb  
töm egsport - versenysorozat, a  
B u d a p e s ti M u n k a h e ly i S p a r -  
ta k iá d , a m e ly e t  e zú tta l n e g y e �
d ik  a lk a lo m m a l n y e r t  m e g  a  
p o stá s  tö m e g sp o r t vá lo g a to tt. 
E zeket az  eredm ényeke t csak 
jó  szervezőkészséggel és ko�
m oly  sp o rttu d ássa l rendelkező 
tá rsa d a lm i m unkásokkal, a k �
tiv is ták k a l leh e te tt e lérni.

A  versenyek  és rendezvé�
nyek  közvetlen  irán y ítá sáv a l 
foglalkozó T öm egsport B izott�
ság  1958 - ban a la k u lt meg. 
Ebben aiz év b en  a  húszéves 
jub ileum o t m ég  le lkesebb  és 
kö rü ltek in tő b b  m unkáva l, az  
ag itációs eszközök hatéko�
nyabb  fe lhasználásával, gaz�
dag  spo rtp rog ram okkal k ív án �
ják  m egünnepe ln i. Az évzárón  
elhangzott, hogy az  1978. év �
ben indu ló  bajnokságok  n e �
vezései tovább i e lőrelépést.

lé tszám növekedést ígérnek. 
Ö röm teli, de gondok á rn y é�
k á t e lő revető  h ír  ez : a  nagy�
a rá n y ú  részvéte l szervezési és 
lebonyolítási nehézségeket 
okoz a Postás S port E gyesület 
lé tesítm ényeinek  k o rlá tá i kö �
zött.

Az 1977. évi töm egsport 
bajnokságokon és ta lá lkozó �
kon 214 csapa t m in tegy  4000 
versenyzőjének  veté lkedésé�
ben  A  leg jo b b  te r ü le t i  sp o r t�
m u n k á é r t  cím et a  B u d a p e s ti  
T á v b e szé lő  Ig a zg a tó sá g  n y erte  
el, a B udapesti Posta igazgató �
ság  és a  H elyközi Távbeszélő 
Igazgatóság előtt.

Díszes serleget k a p ta k  to �
v áb b á  a sportágak  győztesei, 
m íg  é rm ek e t a helyezettek . A 
legeredm ényesebbek  közül 35 
sporto ló  vásárlási u ta lv án y �
ban , 35 sp o rtak tív a  pedig 
tá rg y ju ta lo m b an  részesült. A 
d íja k a t és a  ju ta lm a k a t az 
ünnepségen  m eg je len t P o vo -  
rai G y ö rg y  vezérigazgató - he�
lyettes és K iss E rn ő  szak -  
szervezeti t i tk á r  ad ta  á t. Az 
ünnepség hangu la tos tán cm u �
latsággal é r t  véget.

r a g y o g ó  j e le n  — g o n d f e lh ő k k e lD ic ső  m ú lt,

A  Postás SE f é r f i  a s z ta li te �
n is z  sza k o sz tá ly a  d icső ha�
gyom ányokkal rendelkezik . 
E lé g  ha  a r r a  gondolunk, hogy 
in n en  in d u lt sp o rtp á ly a fu tá �
sának  csúcsa fe lé  V á r k o n y i  
L á sz ló , a z  egykori v ilág b a j�
n o k  csapat ta g ja  — ak i k é �
sőbb a  v á loga to tt edző je  is 
v o lt —, vagy  a  közelebbi 
m ú ltra  v issza tek in tve : i t t  b o n �
to g a tta  szárnyait, i t t  „ fo rrt 
k i” je len leg i a sz ta liten isz  v á �
lo ga to ttunk  tag ja ; egyik  v ilág �
b a jn o k a : K la m p á r  T ib o r . A 
PSE  egykor lé tesítm ényben  
és egyéb  fe lté te lek b en  is 
é len já rt. A z elsők között ren �
delkeze tt pé ldáu l önálló  p ing�
pongterem m el, e lsőkén t a l�
k a lm azo tt főfoglalkozású ed �
zőt. Dicső m ú lt te h á t az 
egyik  oldalon, á rn y ék b a  bo�
ru lt, m égis b iz ta tó  je len  a

T O R N A
M U N K A

K Ö ZB EN
GYAKO RLA TO K :
1. Kiindulóhelyzet: kis te r �

peszállás, k arok  oldalsó közép�
ta r tá sb a n . 1. ü tem : em elkedés 
láb u jjá llá sb a , 2. ü tem : eresz�
kedés k iindulóhelyzetbe, 3. 
ü tem : em elkedés sa rkoná llá s -  
ba, 4. ü tem : k iindulóhelyzet.

2. Kiindulóhelyzet: kéz a
m ellnél. 1—2. ü tem : könyök�
húzás kétszer h á tra , 3—4. 
ü te m : k a rn y ú jtá ssa l m ag as ta r�
tá sb a  karhúzás kétszer há tra .

3. Kiindulóhelyzet: te rpesz�
á llás u jjfűzés a test m ögött, 
t —3. ü tem : tö rzsh a jlítá s  előre 
három szor karhúzássa l a fej 
fölé, 4. ü tem : tö rzsnyú jtássa l 
k ii ndulóhelyzetbe.

4. L áb -  és ka rrázássa l izom �
lazítás.

5. Kiindulóhelyzet: te rpesz�
állás, k arok  oldalsó közép ta r -

m ásikon. Ez u tóbb i k ije len tés 
m ag y aráza tra  szorul.

O tt ke ll kezdenünk, hogy a 
PSE asztaliteniszezői je len leg  
is a z  o rszág  é lvona lába  ta r �
toznak, a z  u tán p ó tlá s  . n ev e �
lésében  pedig  a  szakosztály  
igen előkelő helyet foglal el. 
PSE  o lyan  k iv á ló  versenyzők�
kel rendelkezik , m in t: M a -
ro s ffy , F ra n k , K re is z , P éká r , 
és m ég fo ly ta th a tn án k  tovább  
a  so rt. N em csak első  osztályú  
versenyzők, hanem  vá loga to t�
ta k  neve  is szerepel a  felso�
ro lásban . Az „A ” kategóriás 
m integy nyolcvanfős szak �
osztály  o lyan  eredm ényeke t 
m o n d h a t m agáénak , m in t a 
szuper ifjúsági c sap a tb a jn o k �
ság  m egnyerése, a  serdü lő  
c sapa tba jnokságban  k iv ív o tt 
első hely, a  „ jó  tanu ló , jó 
sporto ló” versenyben  e lé rt

tásban . X. ü tem : k a rlen d íté s  
lefelé, karkeresz tezés a test 
előtt, 2. ü tem : k arlend ítés
vissza a k iindulóhelyzetbe, 
3—4. ü tem : tö rz sh a jlítá s  h á tra  
ké tszer (tenyér lefelé).

6. Kiindulóhelyzet: te rpesz�
állás, kéz a  csípőn. 1—3. 
ü tem : tö rzsh a jlítá s  b a lra  h á �
rom szor jobb k arlend ítésse l 
m ag asta rtásb a , 4. ü tem : k iin �
dulóhelyzet, 5—8. ü tem : e llen �
kező o ldalra.

7. K iindu lóhelyzet: te rp esz�
állás, k a ro k  jobb  o ldalsó  kö�
zép ta rtásb an . 1— 4. ü tem : 
tö rzsfo rd ítá s  b a lra  négyszer, 
p á ro s karlend ítésse l ba l ol�
dalsó  közép ta rtásba  (a fej kö�
ve ti a  k arok  m ozgását), 5—8. 
ü te m : ellenkező o ldalra .

8. K iindu lóhelyzet: z á rt á l�
lás. 1—3. ü tem : guggolótá�
m aszban rugózás három szor.
4. ü tem : k iindulóhelyzet.

9. Kiindulóhelyzet: kis te r �
peszállás. 1—4. ü tem : m érsé�
ke lt tö rzsh a jlítá s  e lő re  k ilég�
zéssel, 5—8. ü tem : tö rzsn y ú j�
tá s  karem eléssel o ldalsó ré �
zsútos m agasta rtásba , belég -  
zés.

m ásodik  hely. T avaly  a  fé rfi 
asztaliten iszezők  a  különböző 
sz in tű - ran g ú  bajnokságokon, 
versenyeken  17 ízben  első h e �
lyezést é rtek  el, 15 - ször vo l�
tak  m ásod ikok  és 20 esetben  
harm adikok .

Joggal kérdezhe tnék  az ol�
vasók: m i te h á t az  á rn y ék ?

Az, hogy lé tesítm ény  te k in �
te téb en  a  PSE, sajnos, elm a�
ra d t az  asz taliten iszben  élen�
já ró  többi sportegyesülettő l.

A Zichy Jenő  u tca i te rem  — 
férfiak  á llandó  o tthona  — 
lehangoló  á llap o tb an  van. A 
já té k té r  egyik fe lé t ha ta lm as 
g e rendákka l k e lle tt a ládúco l�
ni, ugyanis a  lakó töm b — úgy 
ahogy van  — m indenestü l 
süllyed. M indez igen sok k e l�
lem etlenséggel já r :  v ízvezeték�
csövek, gázcsövek repedésével, 
a  fa lak  á tázásáva l és m in d �
ezek következm ényeivel. Igen 
gyakori vendégek it t a  H KI 
szakem berei. F a la t bon tanak , 
k ivá ltanak , szerelnek, e lh á r ít�
ják  a m indenko ri legközvet�
lenebb veszélyt. A járu lékos 
m unkák  pedig T e m e s  P é te r  
edző szakem ber ism erőseire  
vár.

M inderrő l a  PSE vezetősé�
ge vajm i keveset tehet. M int 
ahogy P ó lya  L a jo s , a  sp o rt�
egyesület e lnöke elm ondta, ez 
a gond az elnökségnek igen 
sok fe jtö rést okoz. Sajnos, a 
L um um ba u tca i te lepen  csak 
heti k é t a lka lom m al tu d n ak

H ivatalos talá lkozó  előzte 
m eg a  Postás R epülő -  és E j�
tőernyős k lu b  hagyom ányos 
farsang i bá ljá t. A  Postások 
Szakszervezetének  és a M a�
gyar H onvédelm i Szövetségnek 
a  képviselői, v a lam in t a  k lub 
vezetői é rték e lték  a  postás 
v ito rlázó repü lők  és e jtőernyő �
sök helyzetét. A  ja n u á r  Í9 - i 
beszélgetést rögzítő jegyző�
könyvben  m eg á llap íto tták : a
k lub  eg y arán t szolgálja az  if�
jú ság  hazafias nevelésének, a  
honvédelm i előkészítő  m u n �
kának , s a szakszervezet spo rt -  
po litik á ján ak  célja it. Írásba  
fog lalták  ezenkívü l a további 
jó együ ttm űködéshez szüksé�
ges fe lté te lek e t is. m a jd  D ó m �
já n  K á lm á n t, a  P osta - v ezér�
igazgatóság B eruházási szak �
osztályának  vezetőjét a  klub 
elnökévé válasz to tták .

U gyancsak az MHSZ és a 
szakszervezet képviselő jének

részükre  az edzésekhez te r �
m et b iztosítani.

A férfi asztaliteniszezők 
m ár hosszó évek óta a VI. ke�
rü le tb en  m űködnek, a  kö z tu �
d a tb an  is „belvárosi” szakosz�
tá ly k én t szerepelnek. Innen  
n y erik  az u tán p ó tlá s t is, itt 
ke llene  új te rm e t kapniuk. 
Sajnos, ennek  egyetlen  m ód�
ja  je len leg  a to rn a te rem b érle t. 
Csakhogy ak k o r az edzések 
időpon tja  a  d é lu tán i ó rák ra  
korlátozódna. Ilyen  röv id  időt 
ekko ra  szakosztály nem  tud  
m inden  igényt k ielégítően be�
osztani. Mi leh e t te h á t a  m eg�
oldás?

P é ld áu l az, h a  a fé rfiak  Is 
k ikö ltözhetnének  a L um um ba 
u tcába . Igaz, ez tö rv én y szerű �
en á tm en eti gondokkal já rna . 
H iszen a  jelen leg i versenyzők 
többsége kény te len  lenne a 
lakóhelyétől távo li Zuglóba 
já rn i n aponkén t edzésre. 
U gyanakkor m egváltozna az 
u tánpó tlásnevelő  m u n k a  von�
zásköre, p o n to sabban : az  a la �
poknál kellene kezdeni. Eze�
ket a  nehézségeket előbb -  
u tóbb le lehet küzdeni, v i�
szont a Zichy u tca i te rem  á l�
lapo ta  soha nem  lesz jobb. El 
kell teh á t költözni, csak az a 
kérdés, hogy hova. A PSE 
spo rtte lepén  lenne  helye egy 
könnyűszerkezetes sp o rtc sa r�
noknak. F elép ítését a fe le ttes 
sportszervek  m inden  b izony�
nyal anyag ilag  is tám o g a t�
nák  . . .  T óth  Pál György

részvételével ta r to ttá k  m eg a 
ja n u á r  21 - én ren d eze tt bál 
e lő tt a  k lu b  szokásos. éves 
záróközgyűlését, am elyen  a 
tagságnak  S z a b a d fi  B o to n d  
k lu b titk á r és dr. H eg ed ű s  D é�
nes  szakosztályvezető  szám olt 
be  a  ko llek tíva  1977. évi e re d �
m ényeirő l?

A közgyűlés, ille tve  a leg �
jobb tá rsad a lm i m unkások  ju �
ta lm azása  u tá n  n y ito ttá k  m eg 
a Postás M űvelődési K özpont�
ban a  sp o rtb á lt, m elyen  ez 
a lkalom m al is m eg je len t a 
m agyar spo rtrepü lők  és e jtő �
ernyősök sz íne - java .

Á h a jn a lig  ta rtó , k itűnően 
sik e rü lt b a rá ti ta lá lkozó  h an �
gulatához ezú tta l is hozzájá�
ru lt az e lm a rad h a ta tlan  alm a -  
táncverseny , a  tom bola, va la �
m in t a ta lp a láv a ló t m ár ötö�
d ik  alkalom m al húzó, fá rad �
h a ta tla n  P iriczky - zenekar.

PO ST A S DOLGOZO 
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  L a p ja  

S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b iz o ttság  
S z e rk e sz tő s é g : 1146 B u d ap e s t XIV .. C h ázá r A n d rá s  u . 13. 

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  BEN D A  ISTV Á N  
T e le fo n : 42S—777

K ia d ja :  a N épszava  L a p k ia d ó  V á lla la t 
A k ia d á s é r t  fe le l :  DR. SU TH  PE TE R  ig az g a tó  

1364 B u d ap e s t VII.. R ákócz i ú t  54.
T e le fo n : 224—81»

78—737. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e ze tő : R o d er Im re  ig azg ató

Tamás Csaba

Évzáró k lub ta lá lk ozó
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Vendéglőben

K ét vendéglői je len e t:
— P in c é r!  E z a rá k  n e m  

fr is s !
— D e h o g y n e m  — hangzik  a 

vá lasz  — m o s t é r k e z e t t  a  te n �
g errő l.

F o ly ta tás  a függ. 1. a la tt.
— T ú l so k a t i t ta m , a d jo n  

v a la m i k ijó z a n í tó t  — kéri a 
vendég  a  p in c é r t

F o ly ta tás  a függ. 12. a la tt.
V ÍZSZIN TES
1. H egység a  Szov jetun ió �

ban . 5. T etszésnyilván ítás. 8. 
G irhes. 9. K orszak. 10. Ro�
v a r  (ford.). 11. H angszer. 13. 
N agy kö ltőnk  szerelm e volt. 
14. N ém et női név. 15. N yu�
g a t - eu rópa i nép. 16. RY. 17. A 
ta n tá l vegyjele. 19. Profi 
bokszoló keresztneve. 21. A m e�
rik a i költő. 23. M ássalhangzó 
kiejtve. 24. A n á tr iu m  vegyü -  
lete. 27. Az égetn i ige egyik 
a lak ja . 29. H íres kom ikus volt.
30. H elyhatározó  szó. 32. F ér�
finév. 33. M utatószó. 34. H intő.
36. Folyó a Szovjetun ióban . 37. 
K icsinyítőképző. 38. Egyszerű, 
je len ték te len . 40. A rzén vegy�
jele. 41. H írt kü ld  (nép.).* 42. 
K ifejezések e lő tag jak én t leve�
gőt je len t. 44. D om borzati k ép �
ződm ény (ford.). 46. K özépér�
ték  (fóré.). 48. Tó a Szovjet�
unióban. 49. K u ltu rá lis  szerv 
nevének  rövidítése. 51. A teá -  
növény  a lk a lo id ja  (M =N ). 52. 
H á z iá lla t 53. K ülföldi k ép �

viselet. 56. Igekötő. 57. E uró�
pai főváros.

FÜGG ŐLEGES
1. A  v e n d é g  vá lasza . 2. J e l�

fogó. 3. . . .  Béla (operabará t, 
ízes hum orú  író). 4. Lekéső. 5. 
A N em zeti Színház új d a ra b �
ja. 6. Neves költőnk. 7. A  
m ozdu la tlanság  egyik igéje. 12. 
A  p in c é r  vá la sza . 18. Id ő h a tá �
rozó. 20. F ranc ia  névelő. 22. 
H iányos Noé. 23. E rkölcs. 25. 
H íres labdarúgó  volt. 26. A 
jószág fekszik ra jta . 28. . . .  t i -  
ka. 30. Névelős izom kötő. 31. 
G abona. 34. Vesz betű i kev er�
ve. 35. . . .  Kosevoj. 38. G yü�
mölcs. 39. M ezőgazdasági m u n �
kások. 41. Női becenév. 43. 
O lefin  fele. 44/a. Rum os, fo rró  
ital. 45. Az írn i ige egyik 
a lak ja . 47. Á lla t ném etü l. 49. 
K evert gót. 50. B ecézett Ilo�
na. 54. F ranc ia  és. 55. M utató -  
szócska (ford.).

— Bánhidi —
B e k ü ld é s i h a tá r id ő : m á rc iu s

10.
A z  e lőző  s zá m b a n  k ö zö lt  

k e r e s z tr e j tv é n y  h e ly e s  m e g �
fe jté s e :  A hitet, a vágyat fü �
ty ü lte  szét — k in y ito tta  a -  
föld örök szívét.

K ö n yv ju ta lm at n y e rtek : 
D ö m ö tö r  Ö d ö n  (B udapest), 
F arkas E rika  (Szarvas), L u if  
A n ta l  (Sopron). K á k o n y in é ,  
K o n c z  M ária  (N agykáta). R e n �
des Is tv á n n á  (B alassagyarm at).

E lő re lá tha tó lag  1978. m árcius
10- én bocsátja  forgalom ba a 
Posta  a F a n ta s z tik u m  az ű r k u �
ta tá sb a n  elnevezésű, 40, 60,
fillér, 1, 2, 3, 4 és 5 F t - o s c ím �
letekből álló  bélyegsorozatot. 
A tudom ányos - fan tasz tikus so�
rozat k ibocsá tásá ra  V erne 
G y u la  s z ü le té s é n e k  150. é v �
fo r d u ló ja  szo lgálta to tt a lk a l�
m at.

A tém án ak  m egfelelően va�
lam ennyi c ím let egy - egy kép�
zele tbeli tudom ányos helyze�
te t, v a lam in t szerkezetet m u �
ta t be a v ilágűrben . L átható  
lesz m ajd  egy elképzelt hold�

állom ás, egy, a Hold közelé�
ben lebegő űrte lep , a M ars kis 
hold jának , a Phobosnak m eg�
közelítése, a M ars és  a  Ju p i�
te r  körzetében  levő kis boly�
gók (ún. aszteroidák) egyi�
kének  felkeresése egy felde�
rítő  részéről, egy. a M ars von�
zásában levő űrállom ás, a 
S zatu rnusz  elképzelt gyű rű jé �
nek környezete és a J u p ite r re  
leszálló Ju p ite r  3 ku ta tóállo �
más.

A sorozat V arga  P ál g ra fi�
kusm űvész tervei a lap ján  
többszínű ofszetnyom ással az  
Á lla m i N y o m d á b a n  készült, a  
különleges tém ának  m egfele�
lően különleges, é lére  á llíto tt 
négyzet alakban .

A sorozat egyes c ím lete it az 
év végéig á ru s ítják  a posta -  
h ivatalok.

G yarm ati Ilona


